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CONTRACTULICO_LEIC;TIV DE MUNCA

a nivelu

COMPANIE!I NATIONALE DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Art. 1. Partile contractante:

ANGAJATOR - Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii
Rutiere S.A. (Compania), denumitd in continuare angajator, prin Directorul
General pe baza mandatului primit de la Consiliul de Administratie al C.N.A.l.R.
S.A., in conformitate cu pct. 6 din Hotararea C.A. nr. 21/12.07.2017,

SALARIATI, reprezentati de organizatia sindicala legal constituita si
reprezentativa la nivelul Companiei, respectiv Sindicatul Drumarilor ,Elie Radu”,
prin reprezentanti desemnati.

O CAPITOLUL |
) DISPOZITI| GENERALE

Art. 2, Obligativitatea C.C.M.:

Partile contractante, pe deplin egale si ‘libere in negocierea acestui
Contract Colectiv de Munca, denumit in continuare C.C.M., se obligd sa
respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 3. Aplicarea C.C.M.:

(1) Prevederile prezentului C.C.M. produc efecte pentru toti salariatii din
structura Companiei.

(2) Prezentul C.C.M. se incheie pe o durata de 12 luni si produce efecte
de la data Tnregistrarii la autoritatea competenta, conform legii.

(3) Daca nici una dintre parti nu notifica incetarea contractului cu 30 de
zile Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea

o acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult

de 12 luni.

Art. 4. Drepturi si obligatii reciproce:
(1) Prin prezentul C.C.M. se reglementeaza drepturile si obligatiile
reciproce ale pariilor cu privire la:
a) recunoasterile reciproce, drepturile si obligatile angajatorului, ale
salariatilor si ale organizatiei sindicale reprezentative;
b) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca, denumite in continuare C.|.M.;
c) timpul de munca $i timpul de odihn3;
d) conditiile de munca si protectia muncii;

ffﬁ)eﬁalanzarea si alte drepturi salariale;

/57 ) proté tla sociald a salariatilor si alte drepturi;
( ﬁ) fo perfectlonarea profesionala;
CHARY i mp‘l a mungii.
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(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul C.C.M. nu pot sa
reprezinte cauza reducerii sau eliminarii altor drepturi colective sau individuale,
legal obtinute si recunoscute anterior, daca pariile nu convin altfel.

Art. 5. Modificarea C.C.M.
in conditiite legii ori de cate ori parile convin aceasta.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri. Negocierea clauzelor din C.C.M. care au implicatii financiare pentru
Companie se va face doar dupa aprobarea B.V.C..

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

- (4) Cererile de modificare vor fi depuse de catre reprezentantul

angajatorului la organizatia sindicald semnatara, iar cele ale organizaiiei

(1) Prezentul C.C.M. poate fi modificat si/ sau prelungit prin act aditional

(M sindicale la reprezentantul angajatorului.
" (5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac
modificari, cat si in cazul notificarii incetarii C.C.M., sa nu efectueze concedieri

din motive neimputabile salariatilor, respectiv sa nu declangeze greva.
(6) Modificarile aduse C.C.M. se comunica, pentru inregistrare, in scris, la

Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti si devin aplicabile de

la data inregistrarii.
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CAPITOLUL Il
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 6. Solutionarea litigiilor in aplicarea C.C.M.

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prezentului C.C.M., pariile convin sa constituie o comisie paritara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se
stabileste prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei Paritare
anexat la prezentul C.C.M. (Anexa nr. 1).

(3) Procedura de solutionare a litigiilor, prevazutd mai sus, nu exclude
sesizarea instantelor de judecatd competente. In situatia sesizarii instantei de
judecata, hotararea comisiei paritare privind solutionarea prin acord a litigiilor
se va prezenta acesteia.

(4) La cererea membirilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe acestia in
cadrul conflictelor de drepturi.

Art. 7. Drepturi si obligatiile comune

(1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si
libere in negocierea C.C.M. si se obligd sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) Angajatorul si organizatia sindicalda reprezentantivd vor accepta
reciproc invitafile adresate unor membrii ai acestora, pentru discutarea unor
probleme de interes comun, in vederea rezolvarii lor.

(3) Angajatorul sau imputernicitul acestuia, pe baza invitatiei adresate in
timp utii de catre organizatia sindicala reprezentativa, poate participa la
reuniunile anuale ale organizatiei sindicale.

Art. 8. Drepturile si obligatiile organizatiei sindicale reprezentative

(1) Organizatia sindicala are urmatoarele drepturi:

a) sa-si reprezinte membrii la toate nivelurile structurale ale Companiei, in
legatura cu:

a.1. aplicarea C.C.M. si C.I.LM.;

a.2. apararea drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
economice, sociale, culturale si sportive ale salariatilor;

a.3. aplicarea legislatiei muncii;

b) sa propuna masuri pentru imbunatatirea si/sau ameliorarea conditiilor la
locul de munca si protectia muncii;

C) sa organizeze si sa desfasoare, in timpul programului de lucru, potrivit
statutului propriu, reuniunile structurilor prevazute in statutul propriu, conform
periodicitatii $i normelor statutare, dar nu mai muit de 2 ore pe trimestru.
Timpul consumat pentru aceste activitaii se considera timp efectiv lucrat.

d) sa organizeze §i sa desfagoare activitadti educative ih domeniul sindical
§|lsaL_|_QrofeS|onal

éy '§&dcansulte materialele tehnice si juridice din bibliotecile companiei;

(2) @ anlzatla sindicala are urmatoarele obligatii:
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a) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor continute de
documentele puse la dispozitie de catre angajator, supuse unui astfel de
regim;

b) sa comunice angajatorului deciziile proprii referitoare la negocierea,
derularea si executarea C.C.M.;

c) sa prezinte angajatorului cererile salariatilor cu privire la inscrierea
acestora in sindicat, pe baza carora angajatorul va efectua retinerea cotizatiei
prevazute la art. 9.1. alin (2) lit. j).

Art.S. Drepturile si obligatiile partilor
9.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
(1) Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii de catre
Adunarea Generala a Actionarilor, structura organizatorica a Companiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii si/fsau C.C.M. aplicabil;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor,

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de céatre salariati a
sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, prezentului C.C.M. si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

(2) Angajatorul are urmatoarele obligatji:

a) sa intocmeasca Regulamentul Intern cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative;

b) sa asigure gestionarea resurselor umane, in vederea realizarii obiectului
de activitate al Companiei, avand in vedere un nivel de cointeresare materiala
si un grad de motivare corespunzator;

c) s& puna la dispozitia salariafilor, sub semnétura acestora, pentru
cunoastere, aplicare si respectare, prezentu! C.C.M. si Regulamentul Intern al
Companiei. Prezentul C.C.M. si Regulamentul Intern vor fi multiplicate, prin
grija angajatorului si vor fi afisate la sediul acestuia si la fiecare subunitate
(D.R.D.P., CESTRIN, District, Sectie de Drumuri Nationale, A.C.I., A.l., C.I.C,
C.M.LT., Atelier);

d) sa puna la dispozifia organizatiei sindicale reprezentative, in termen de 48
de ore de la emiterea lor, hotararile organismelor de conducere ale Companiei
cu privire la probleme de interes profesional, social, cultural, economic sau
sportiv;

e.1) - Sa informeze $i sa consulte sindicatul reprezentativ, trimestrial sau ori
de céte ori este nevoie, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

- evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economlce

a Companlel
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avute in vedere, in special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor
de munca;

- deciziile care pot duce fa modificari importante Tn organizarea muncii, in
relatiile contractuale sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de
legislatia romana privind procedurile specifice de informare si consultare in
cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor, |n cazul
transferului intreprinderii;

- informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut
corespunzatoare, pentru a permite sindicatului sa examineze problema in mod
adecvat si sa pregateasca, daca este cazul, consultarea;

e.2) - Consultarea are loc:

- la sediul angajatorului in termen de 10 (zece) zile lucratoare de la data la
care a avut loc informarea, intr-un mod $i cu un continut corespunzatoare,
pentru a permite sindicatului s& examineze problema in mod adecvat si sa
elaboreze un punct de vedere;

- la un nivel relevant de reprezentare a conducerii §i a sindicatului
reprezentativ, in functie de subiectul discutat;

- pe baza informatiilor furnizate de angajator si a punctului de vedere pe care
sindicatul reprezentativ are dreptul sa il formuleze;

- astfel incat sa permitd sindicatului s se intalneascd cu angajatorul si s&
obtlna un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

- in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreaza in
obligatiile angajatorului, prevazute la alin. e.1).

f) sa& asigure Tn limita posibilitdtilor mijloacele necesare desfasurarii
activitatilor sindicatului reprezentativ, respectiv:

o spatii gi mobilier pentru sediu, spatiu pentru depozitarea documentelor;

e telefon, fax, acces la internet: telefon mobil cu cartela valorica de 30
€/lund/decontarea facturii telefonului  mobil, pentru presedintele
organizatiei sindicale si membrii conducerii executive a organizatiei
sindicale reprezentative (nu mai mult de 9 pentru Sindicatul Drumarilor
,Elie Radu”), pentru a asigura dialogul social in gestionarea problemelor
salariatilor in relatia cu Compania;

» telefon mobil cu cartela valoricd/ decontarea facturii telefonului mobil, de
10 €/luna pentru liderii de sindicat alesi la subunitati;

» pentru reprezentantii sindicatului reprezentativ care au telefon mobil din
partea Companiei se va suplimenta plafonul asigurat de Companie, cu
valorile de 10 euro, respectiv 30 euro, conform alineatelor precedente;

g) sa asigure organizatiei sindicale reprezentatlve accesul la documentele ce
le sunt necesare in scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor
salariatilor in raporturile acestora cu angajatorul, potrivit legii;

h) sa achite prin subunitatile sale cheltuielile de transport, cheltuielile de

zare lndemnlzagla de delegare ocazionate de par’umparea reprezentantllo
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aplicarea C.C.M., precum si la negocierea actelor aditionale aferente acestuia
pentru un numar de 12 persoane;

i) s& achite prin subunitatile sale cheltuielile de transport, cheltuielile de
cazare $i indemnizatia de delegare ocazionate de:

- participarea membrilor organizatiei sindicale reprezentative la sedintele
bianuale ale organismelor de conducere pentru un numar de maxim 150 de
participanti/sedinta;

- participarea membrilor biroului permanent al sindicatului reprezentativ, la
sedintele lunare ale organismului sindical.

Prevederile de la lit. h) si i) se aplica doar pentru deplasé&rile pe teritoriul
Romaniei.

j) sa calculeze, sa refind, sa vireze si sad declare organizatiei de sindicat
semnatare, cotizatia membrilor de sindicat, in cota procentuald, comunicata
de sindicatul la care salariatul este afiliat, pana la data de 25 ale lunii curente
pentru luna precedenta;

k) sa acorde tichete de masa in valoare de 15 leiftichet pentru intreg
personalul conform legislatiei in vigoare. Acestea se vor acorda Tncepénd cu
data de 01.08.2017.

k.1) Pentru salariatii angajati cu fractiune de norm3, tichetele de masa se
acorda integral la locul de munca unde i isi au functia de baza Salariatii aflati in
aceasta situatie vor da o declaratie pe propria raspundere cu privire la
existenta unui alt loc de muncé, cu specificarea locului de munca de baza.

Declaratia se va completa la angajare sau, pentru personalul deja
existent, in termen de maxim 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentului C.C.M.

k.2) Tichetele de maséa se vor acorda integral si salariatilor angajati cu
norma intreaga al caror program de lucru este redus pe motive medlcale

) angajatorul va informa sindicatul reprezentativ, in termen de 45 de 2|Ie de la
intrarea in vigoare a legii anuale a bugetului de stat, in ceea ce priveste fondul
de salarii prevézut in B.V.C. pentru anul urmator sau pentru anul in curs, dupa
caz.

m) sa incheie contracte de custodie pentru obictele de inventar achizitionate
din fondurile proprii ale sindicatelor si predate Companiei.

8.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
(1) Salariatii au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul de acces la formarea profesional3;

—dreptul la informare si consultare,
‘lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de mune&a> \om

i) dfeptul d
i &imediuluj de munca; gf
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j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s& beneficieze de toate drepturile prevazute in mod expres sau care
decurg din prezentul C.C.M. precum si din alte dispozitii legale.

(2) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte prevederile C.C.M., C.I.M., si, sub rezerva
aducerii la cunostinta si a legalitatii acestora, prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului Intern, dispozitiile Consiliului de
Administratie/ Comitetului Director, dupa caz;

b) sa indeplineasca atributiile de serviciu ce le revin conform figei postului, sa
execute lucrarile incredintate in conditii de calitate corespunzatoare si orice
dlspozme legald a conducatorilor ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze, in
scris gi motivat, indeplinirea dispoziiilor primite de la superiorul ierarhic, daca
le considera |Iegale Neexercitarea acestui drept determina raspunderea
solidard cu cel care a emis dispozitia. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu excep];ta cazului in
care aceasta este vadit ilegald. Salariatul are indatorirea sa aduc la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de
sﬂuatu

c) sa respecte disciplina muncii;

d) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca
pentru mdephnlrea obligatiilor de serviciu;

e) sa apere in toate |mprejurarlle interesele Companiei, autoritatea acesteia,
precum $i a reprezentantilor sai;

f) s& nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, la locurile de
munca unde activitatea este organizatd in schimburi, iar in caz de
neprezentare a schimbului sa anunte seful ierarhic, pentru a fua masurile
necesare;

g) sé& respecte masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

h) sa dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea atnbu;ulor de
serviciu;

i) s& respecte dispozitiile legale privind péstrarea secretului de serviciu, a
confidentialitatii referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt
destinate publicitatii, precum si confidentialitatea salariului;

]} sa aiba o comportare civilizata si corecta;

k) sa foloseasca maginile utilajele si instalatiile Tncredintate la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnicd si in conditi de deplina
S|guran1a

) sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului de munca, masinile si
mstalatule in functiune;

m) sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucruy;

n) sa pastreze curatenia i ordinea la locul de munca, sa nu dlstruga bunurile




p) s@ se supuna examenelor medicale in scopul prevenirii Tmbolnavirilor
profesionale;

r) sa respecte si alte obligati ce decurg din prezentul C.C.M. si din
reglementarile legale in vigoare.

Art. 10. Drepturile salariatilor alesi in organismele de conducere ale
organizatiei sindicale reprezentative.

(1) Reprezentantii alesi in functile de conducere ale organizatiei

sindicale au dreptul la un numar de zile, destinate efectuarii activitatilor
sindicale, pe luna si persoana, fara afectarea drepturilor salariale, astfel:
- reprezentantii Biroului Permanent si/sau Comitetului Sindicatului Drumarilor
.Elie Radu” au dreptul la 35 zile libere platite/ an/ persoana pentru 8 memobri ai
Biroului Permanent si 8 zile libere platite/ an/ persoana pentru ceilalti membri ai
Biroului Permanent si ai Comitetului Sindicatului Drumarilor ,Elie Radu”.

Nu vor solicita si nu se vor acorda ore suplimentare reprezentantitor
sindicali Tn lunile Tn care beneficiaza de zile libere platite pentru activitati

C’ sindicale.

(2) Reprezentantii alesi in functile de conducere ale organizatiei
sindicale vor fi adusi la cunostinta angajatorului de catre presedintele
organizatiei sindicale reprezentative.

(3) Este interzisa modificarea si/sau desfacerea C.I.M., din initiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(4) Reprezentantilor alesi in functii de conducere ale organizatiei
sindicale li se asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

Art. 11. Participarea la sedintele Consiliului de Administratie/
Comitetului Director al D.R.D.P. 1 -7 si C.E.S.T.R.L.N.

(1) Consiliul de Administratie al angajatorului sau Comitetele directoare
din subunitati, dupa caz, au obligatia sa invite reprezentantul organizatiei
sindicale sau persoana desemnata din cadrul sindicatului reprezentativ din
cadrul subunitétii dupa caz sa participe ia sediniele lor, in calitate de invitat si
sa le puna la dispozitie materiale ce vor fi discutate. Sindicatul va a5|gura
confidentialitatea actelor puse la dispozitie.

(2) Tn cadrul §ed|n§elor prevazute la alin. (1) reprezentantul organizatjei
sindicale are dreptul s semnaleze probleme prin care se lezeazd sau se
incalca interesele memobrilor de sindicat.

La sedintele Consiliului de Administratie al Companiei si la cele ale
Comitetelor directoare din cadrul subunitatilor, dupa caz, se vor discuta si
probleme propuse de organizatia sindicald reprezentativd. Documentele cu
privire la acestea vor fi depuse la Companie/subunitate cu cel putin 5 zile
Tnainte de data sedintei, pentru a fi incluse pe ordinea de zi.

™
i
L=

SO S
RQ\(Q Sifidicatul Drumarilor,,Elie Radu” -9- C.C.M2017 9(«{/%



@)

®

CAPITOLUL Nl
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I
iINCETAREA C.L.M.

Sectiunea 1. Angajarea personalului si incheierea C.I.M. .

Art. 12. Conditii generale

(1) Angajarea personalului reprezinta actul de vointa reciproca a celui ce
angajeaza si a angajatului, concretizat prin incheierea, intre acestia, a unui
C.ILM. in forma scrisa, prin care angajatul se obligd s& presteze o activitate
potrivit cerintelor postului in care este incadrat, iar cel ce angajeaza sa-i
acorde drepturile salariale si de altd naturd, prevazute in C.I.M., pentru
activitatea si locul de munca respectiv, in conditile realizarii sarcmllor
atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului.

(2) Angajarea personalului, pe baza de C.I.M., se face in funcfie de
necesitafi si In limita fondului de salarii prevazut in bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, respectiv a fondului repartizat subunitatii, pe criteriul
aptitudinilor si al competentei profesionale, in condiiile respectarii prevederilor
Codului Muncii si a prezentului C.C.M..

(3) Angajarea se face prin. examen/ concurs/ proba practica, in
conformitate cu procedura aprobata de Directorul General al C.N.A.LR. S.A..
Procedura va fi aprobata dupa consultarea Sindicatului reprezentativ.

(4) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), pentru personalul muncitor
prevazut in Grila de Salarizare (Anexa nr. 2.1), la pozitile 1 — 6, angajarea se
poate face si prin interviu.

Conditiile de angajare sunt urmatoare:
- sa cunoasca limba romana si termenii de spemalltate
- sa aiba varsta de cel putin 18 ani Tmpliniti, exceptie facand functiile cu
gestiune, pentru care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani implinitj;
- sa fie apt pentru funciia/ meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de
vedere al sanatatii, in baza avizului emis de cétre medicul de medicina muncii;
- sa aibd studiile, specializarea s$i vechimea necesare ocuparii funciiei/
meseriei;
- sa fie apt din punct de vedere medical si pS|hoIog|c pentru exercitarea
functiilor/meseriilor legate de siguran{a circulatiei.

Angajarea se face numai pe posturi vacante prevazute in statul de
funciii/ statul de personal, in limita numarului de posturi aprobat.

Angajarea prin concurs, examen, se desfasoara numai din bibliografia si
E%ca publicate.
;v antru  personalul necalificat, concursul va consta, de reguld, dintr-o
&'é tlca‘
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Angajarea facutd fara respectarea art. 12 atrage raspunderea
disciplinarad si/ sau materiala, conform prevederilor legale, a personalului cu
responsabilitate in activitatea de angajare.

(8) Nivelurile de studii, pe functii si meserii, nivelul salariilor de baza si cel
al indemnizatiei de conducere sunt cele prevazute in Grila de Salarizare -
Anexa nr. 2.1 la prezentul C.C.M.

~ (B) Fostii salariati ai unitatii, care au fost concediati pentru reducere de
activitate, vor fi reangajati in conditiile legii. Fostii salariati pensionati temporar
ca urmare a pierderii capacitatii de munca, se pot reangaja pe aceleasi funciii
sau pe functii echivalente, fara aplicarea prevederilor alin. (3) din prezentul
articol. Daca numarul solicitantilor care se incadreaza in prevederile
prezentului alineat, pentru aceeasi functie, este mai mare decat numarul
posturilor, reangajarea se realizeaza cu respectarea prevederilor alin. (3).

(7) Salariatul angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinatd nu va sustine concurs pentru ocuparea unui alt post propus de
angajator, corespunzator pregatirii profesionale.

Art. 13. Verificarea prealabila

(1) C.LM. se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale ale persoanei care solicitd angajarea. Modalitatea prin care se
verifica aptitudinile profesionale este decisa de angajator.

(2) Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditile de pensionare pentru limitd de
varsta, cu exceptia persoanelor pensionate conform unor legi speciale;

b) persoanelor care au avut C.I.M. desfacut pentru abateri disciplinare sau
condamnari penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri
speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce
urmeaza sa o desfasoare;

c) persoanelor sub varsta de 15 ani;

d) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea
profesiei/meseriei pentru care urmeaza sa fie angajat

(3) Tn cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai muli
candidati cu rezultate egale la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine
de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei
functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fogti salariafi ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca
in-urma unor accidente de munca;

Angajatorul va decide asupra angaijarii, in cazul in care criteriille de mai
sus nu au departajat candidatii.

(4) Pentru ocuparea posturitor de conducere vacante, in termen de cel
mult 30 de zile, de la crearea situatiei, angajatorul poate nominaliza, pentru o
pericada de proba in conditile legii, un salariat, cu salariu corespunzator
postulai, Dupd perioada de proba salariatul poate fi titularizat pe post say
Zaﬁave la™ pe

I

ea functie cu drepturile avute anterior sau cu renegoci
a,in perioada de proba a intervenit negocierea salariilor.
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Art. 14. Cerinte medicale

(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical, adus Tnaintea incheierii C.I.M., care constata faptul ca cel in cauza
este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi
atrage nulitatea C.1.M..

(2) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

- a) la reinceperea activitafii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, i de un an, in
celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altad activitate,
daca se schimba conditiile de munca;

c) periodic, in cazul celor care lucreaza in locuri de munca fara factori de
risc, prin examene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de
sanatate,

precum si in toate celelate cazuri reglementate de Codul Muncii.

(3) Pentru functiile si meseriile stabilite prin lege este necesard si
testarea psihologica. '

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 15. Incheierea C.L.M.
(1) C.I.LM. se incheie:
a) pe durata nedeterminata;
b} prin exceptie, pe durata determinata, in conditiile legii.

(2) C.I.M. se incheie n baza consimtamantului parilor, in forma scrisa, in
limba roméana, potrivit modelului cadru anexat (Anexa nr. 3). Obligatia de
incheiere a C.I.M. in forma scrisd revine angajatorului. Forma scrisa este
obligatorie pentru incheierea valabila a C.I.M. se Intocmeste in doud
exemplare, cate unul pentru fiecare parte si se inméaneaza salariatului anterior
inceperii activitatii.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se
inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor.

(4) Munca prestata in temeiul unui C.1.M. Ti conferad salariatului vechime

in munca.
(5) Clauzele C.I.M. nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin prezentul C.C.M.

Art. 16. Informarea salariatului

(1) Anterior incheierii sau modificarii C.1.M., angajatorul are obligatia de a
informa, Tn scris, persoana selectatd in vederea angajarii ori, salariatul, dupa
caz, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in
vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinitd de catre angajator

I/a,mamentul semnarii C.1.M. sau a actului aditional, dupa caz.
W
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a) identitatea par;ilor'

b) locul de munca, reprezentat de compartlmentul functional din structura
organlzatonca a angajatorulw unde urmeaza sa se desfisoare activitatea. In
lipsa unui loc de munca fix, se va mentiona posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri (nominalizate);

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative si atributile postului prevazute in fisa postului,
document care se inmaneaza sub semnatura persoanei selectate;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la

nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) Tn cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum $i periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

[} durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(3) Elementele din informarea prevazutd la alin. (2) trebuie sid se
regaseasca si in continutul C.1.M. |a care se anexeaza fisa postului.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in
timpul executarii C.1.M. impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii Tn scris a salariatului.
Fac excepiie situatiile in care o asemenea modificare rezultd ca posibila din
lege.

(8) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
C.1.M,, intre parti poate interveni un contract de confi dentlalltate

(6) in situatia Tn care angajatorul nu isi executa obligatia de informare
prevazuta la alin (1) cu cel putin 20 zile lucratoare Tnaintea incheierii sau
modificarii C.I.M. ori, dupa caz, a prestarii activitafii in strainatate, salariatul
este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile, instan{a judecatoreasca
competenta si sa solicite deSpégubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(7) In cazul in care persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul,
dupéa caz, urmeaza sa isi desfasoare activitatea Tn strainatate, angajatorul are
obligatia de a-i comunica in timp util, inainte de plecare, informatiile prevazute
la art. 16 alin. (2), precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

LE
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c) prestatile Tn bani si/sau Tn natura aferente desfasurarii activitatii in
strainatate;
d) conditiile de clima;
e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tar3;
f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personala;
g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz;
(8) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sad se
regaseasca si in continutul contractului individual de munca.
(9) Dispozitile alin. (1) se completeazd prin legi speciale care
reglementeaza condifiile specifice de munca in strainatate.

Art. 17. Clauze specifice C.I.M.
(1) In afara clauzelor generale prevazute la art. 16 alin (2) intre pari pot
fi negociate si cuprinse in C.I.M. si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie
(M limitativa, clauzele:
a) cu privire la formarea profesional3;
b) de neconcurents;
c) de mobilitate;
d) de confidentialitate.

Art. 18. Reglementari privind evitarea conflictului de interese

(1) Salariatii C.N.A.l.R. S.A. sunt obligati s& nu emitad un act administrativ
sau sa nu incheie un act juridic, ori sa nu ia sau s& nu participe la luarea unei
decizii in exercitarea atributiilor de serviciu, care produce un folos material
pentru sine, pentru soful sau ori rudele sale de pana la gradul Il (parintii, copii,
fratelelsora)

(2) In sensul respectarii obligatiilor prevdzute la alin. (1), salanatu cu
functii de conducere (pct. B.2 din Grila de Salarizare — anexele 2.1., 2.2., 2.3.,
dupa caz) din cadrul C.N.A.l.LR. S.A,, sunt obligati s& completeze o Declaratie
in care vor preciza daca sotul sau, ori rudele sale de pana la gradul I, au
calitatea de salariat, actionar ori administrator la firme private sau alte entitéti
(cum ar fi LM.M., societati, cabinete de avocatura, asociatii, fundatii, PFA etc.)
care se afla in raporturi contractuale sau presteaza activitate pentru C.N.A.L.R.-
S.A. Completarea cu informatii false a declarafiei constituie abatere
disciplinara grava.

In mod similar, salariatii cu functii de executie sunt obligati s@ completeze
declaratia mentionata la paragraful anterior doar in cazul in care acestia au
calitatea de angajat, actionar ori administrator la firme private sau alte entitéti
(cum ar fi LM.M., societati, cabinete de avocatura, asociatii, fundatii, PFA etc.)
care se afla in raporturi contractuale sau presteaza activitate pentru C.N.A.l.R.-
SA.z q,termen de mamm 30 de zile de Ia mregastrare dublel calitati.
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de activitate efectuarea operatiunilor de transport intern, international si
activitati conexe acestora. Detinerea uneia dintre calitatile anterior mentionate
in cadrul unei societati comerciale constituie abatere disciplinara grava si
conduce la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese salariatul Companiei este
obligat sa se abtina de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii,
precum gi de la semnarea oricarui act, cu informarea de indatd a sefului
ierarhic caruia 7i este subordonat. Conducatorul C.N.A.l.LR. S.A., la propunerea
sefului ierarhic sesizat, va desemna un alt salariat pentru rezolvarea
respectivei atributii de serviciu.

(4) Tncalcarea obligatiilor prevazute la alin. (1), alin. (2), alin. (2") si alin.
(3) de catre orice salariat din cadrul C.N.A.lLR. — S.A. constituie abatere
disciplinara. Daca nu este o faptd mai grava, potrivit legii, C.N.A.l.LR. — S.A.
dispune concedierea salariatului in cauza conform prevederilor Legii 53/2003 -
Codul Muncii.

(5) Obligativitatea completarii si depunerii Declaratiilor prevazute la alin.
(2), alin. (2') este la angajare, iar pentru salariatii existenti in termen de 30 de
zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentului C.C.M. sau anual
pana cel tarziu in data de 15 iunie a fiecarui an, dupa caz. Modelul declaratiei
de interese este conform Anexei nr. 19 din Contractul Colectiv de Munca.

(6) Presedintele organizatiei sindicale semnatare a C.C.M. la nivel de
C.N.A.LLR. S.A. este obligat sa nu fie implicat in relatii comerciale cu societétile
care sunt in relatii contractuale cu Compania.

Art. 19. Perioada de proba si perioada de stagiu

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la
incheierea C.I.M. se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru funciiile de conducere. '

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de
maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Tn cazul muncitorilor necalificati, perioada de probd are caracter
exceptional si nu poate depasi 5 zile lucratoare.

'~ (4) Pe durata perioadei de proba, salariatul beneficiazd de toate
drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in C.C.M.
aplicabil, in Regulamentul Intern, precum si in C.I.M..

(6) La sfarsitul perioadei de proba, tinandu-se cont de rezuliatele
obtinute, se va renegocia salariul pentru postul pentru care a fost angajat.

(6) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, C.I.M. poate inceta
numai printr-o notificare scrisa la initiativa oricareia dintre parfi.

(7);Pe durata executarii unui C.I.M. nu poate fi stabilita decét o smgura
perioada d oroba. F’rln exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioaga
tfle proba Jp o
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ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de muncd cu condifii grele,
nocive sau periculoase. Pentru acest caz nu sunt aplicabile prevederile alin (6).

(8) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(9) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai
multor persoane pentru acelagi post este de maxim 12 luni.

(10) Pentru absolventii institutiilor de mva;amant superior, primele 6 luni
dupa debutul in profesie se considerd pericada de stagiu. Fac exceptie acele
profesii in care stagiatura este reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul
perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu adeverinta care este
vizata de |.T.M. -ul in a carui raza teritoriala de competentad angajatorul isi are
sediul.

Pe durata perioadei de stagiatura activitatea debutantului va fi indrumata
de un coordonator stabilit de seful ierarhic superior.

Dupa expirarea perioadei de stagiaturd, debutantul va sustlne un
examen in vederea definitivarii. in urma examinérii, debutantului i se va

() renegocia salariul de baza.

Sectiunea 2. Modificarea C.I.M.

Art. 20. Modificarea C.I.M.
(1) C.ILM. poate fi modificat numai prin acordul parilor prin act aditional
conform modelului cadru prezentat in Anexa nr. 4.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a C.|.M. este posibild
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.
(3) Modificarea C.I.M. se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul munci;
d) conditiile de munc3;
e) salariul;
f) timpul de munca;
g) timpul de odihna.

Art. 21. Modificarea locului de munca cu consimtamantul
salariatului.

(1) In cazul modificarii locului de munca al unui salariat in cadrul aceleasi
subunitati se va incheia act aditional la CIM. In cazul modificarii locului de
munca intre subunitatile angajatorului se va incheia act aditional la CIM semnat
de catre Directorul General al C.N.A.L.R. S.A. Modificarea locului de munca se
face numai cu acordul salariatului si nu constitutie detasare.

(2) La modificarea locului de munca intre subunitdti salariatului i se
transferd “Taxpoul loc de muncd zilele de concediu de odihni neefectuat,om
preécum §| - repturi prevazute de prezentul C.C.M. 0’“’“
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Art. 22, Delegarea personalului

(1) Delegarea reprezintd modificarea unilaterala a locului de munca de
catre angajator, constdnd in exercitarea temporara de catre salariat, din
dispozitia angajatorului, a unor lucrari sau sarcini corespunzétoare atributiilor
de serviciu in afara locului sau de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice Tn 12 luni $i se poate prelungi pentru perioade succesive de
maxim 60 de zile calendaristice, numai cu . acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegari nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia. Pe durata delegarii, salariatul Tsi
pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in C.ILM. La sfarsitul
termenului de delegare angajatul revine pe acelasi post avut anterior delegérii,
cu toate drepturile si obligatiile avute anterior.

(3) Cand durata delegarii in altad localitate este de cel putin 12 ore, in
afara salariului si a celorlalte drepturi prevazute in C.I.M., salariatul aflat in
delegare intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 5 km de localitatea

() unde isi are locul permament de munca, mai are dreptul la:

- indemnizatia de delegare care va fi de 2,5 ori mai mare decét nivelul

legal stabilit pentru institutiile publice;

- decontarea cheituielilor de cazare la unitati hoteliere, pensiuni

agroturistice sau alte structuri de primire turistice de cel mult 3

stele/margarete (in situatia in care in costul cazarii nu este inclus si micul

dejun, acesta se deconteaza in limita sumei de 20 lei).

In situatii deosebite (de exemplu: actiuni colective cu un numar mare de
salariati), cu aprobarea Directorului General, decontarea cheltuielilor de
cazare, la unitati hoteliere, este permisa si in cadrul structurilor de cazare
turistice de 4 stele, in conditile in care costul cazarii nu depaseste costul
generat de cazarea la unitati de 3 stele situate in zona.

La stabilirea cheltuielilor de cazare care se deconteazd se iau in
considerare taxa de parcare hoteliera, taxa de statiune si alte taxe prevazute
de dispozitiile legale n vigoare.
) Angajatorul / subunitatea este obligatd sa acorde salariatilor care

efectueaza deplasarea sume cu ftitlu de avans spre decontare necesare
achitarii contravalorii cheltuielilor de cazare, cheltuielilor de transport, precum
si a indemnizatiei de delegare.

- salariatului care are dreptul la cazare si nu prezintd spre decontare
documente care atestd efectuarea cheltuielilor cu acest titlu, | se va acorda
suma de 75 lei/noapte. Aceasta suma se va acorda chiar si in cazul in care
salariatul delegat va fi cazat la un sediu (sectie, district, baza, canton etc.)
apartinand C.N.A.L.LR. S.A.

- decontarea cheltuielilor de transport, in baza documentelor justificative. Se
deconteaza drept cheltuieli de transport si:

a) cheltuielile pentru transportul efectuat cu mijloacele de transport In comun
la si de la aeroport, gara, autogara sau port, in cazul in care acestea su
' in altd loealitate;
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b) cheltuielile de transport efectuate in localitatea unde se executa delegarea
sau detasarea, cu mijloacele de transport, dus — intors (in interiorul
localitatitor), pe distanta dintre gara, aerogara, autogara sau port si locul
delegéarii sau detasarii ori locul de cazare;

c) cheltuielile de transport cu mijloacele de transport in comun pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii sau detasarii;

d) taxele pentru trecerea podurilor;

e) taxele de traversare cu bacul

f) taxele de aeroport, gara, autogara sau port

g) alte taxe prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

h) cheltuielile de transport pentru deplasarea efectuata cu taxiul in intervalul
dintre orele 23.00 — 05.00 pe distanta dintre resedinta/ domiciliu si aeroport.

- deplasarea cu autoturismul proprietate personala se poate face numai cu
aprobarea angajatorului, atat pentru posesorul autoturismului, cat si pentru
persoanele din cadrul aceleiasi unitafi care se deplaseaza impreuna cu acesta.
In acest caz, posesorul autoturismului va primi contravaloarea a 7,5 litri
carburant la 100 de kilometri parcursi, documentul justificativ in decontarea
cheltuielilor de transport fiind bonul fiscal, din perioada delegarii, care sa ateste
doar pretul / litru al carburantului utilizat.

(4) Orele prestate peste programul normal de lucru, conform ordinului de
deplasare aprobat de conducatorul unitatii unde salariatul isi are locul de
munca si confirmat de conducatorul unitatii unde s-a efectuat deplasarea, sunt
considerate ore suplimentare.

~ Sunt considerate ore efectiv lucrate peste programul normal de lucru,
cele care reies din raportul aprobat de conducatorul unitatii care a dispus
deplasarea, in situatia in care deplasarea se face intr-o locatie alta decat
sediile punctelor de lucru din cadrul subunitatilor C.N.A.l.R. S.A.

Orele prestate peste programul normal de lucru se vor recupera prin ore
libere platite. In cazul in care, din motive obiective, nu este posibila
recuperarea orelor prestate peste programul normal de lucru, acestea se vor
plati cu respectarea Procedurii privind efectuarea, compensarea cu timp liber
corespunzator si plata orelor suplimentare.

(5) Persoana care in perioada delegarii isi pierde temporar capacitatea
de muncéa beneficiaza, pe timpul incapacitatii, pe langa indemnizatia pentru
incapacitate temporard de munca atat de indemnizatie de delegare, cat si de
decontarea cheltuielilor de cazare.

(6) Delegatiile externe se vor deconta conform Hotérarii de Guvern nr.
518/1995 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23 Detagarea personalului
(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
Ioculuri“ de-munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, persoan
juridica, n §G, pul executarii unor lucrari in interesul unitatii la care se dis
3 In/f dd exceptional, prin detasare se poate modifica si felul m
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dar numai cu consimtamantul scris al salariatuiui.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel muilt un an. In mod
exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu
acordul ambelor parii, din 6 Tn 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusé de angajator numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Pe durata detagarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum $i la o indemnizatie de detasare de 500 lei/ luna in cazul
detasarii in alta localitate decat cea de domiciliu.

(6) La expirarea termenului de detasare, salariatul revine pe acelasi post
sau functie, avuté anterior detasarii cu toate drepturile avute anterior. In cazul
in care pe perioada detagarii au loc modificari ale C.C.M. cu influente asupra
clauzelor prevazute de C.I.M. acestea se renegociaza.

(7) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la
care s-a dispus detagarea in baza unei decizii care va cuprinde; perioada
detasarii, locul de munca, functia si drepturile salariale.

(8) Persoana care in perioada detasarii isi pierde temporar capacitatea
de muncéa beneficiaza, pe timpul incapacitatii, pe langd indemnizatia pentru
incapacitate temporara de muncé, atat de indemnizatie detasare, cat si de
decontarea chelfuiefilor de cazare.

Art. 24 Modificarea locului si felului muncii fara consimtdmantul
salariatului '

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de
sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul Muncii.

Sectiunea 3. Suspendarea C.l.M.

Art. 25 Suspendarea C.I.M.

(1) Suspendarea C.|.M. poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parii.

(2) Suspendarea C.I.LM. are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

.-~ 1{3).Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligaii
;a‘fe par;ila‘_\ decéat cele prevazute la alin. 2, daca acestea sunt prevazute prin
;;Iegi. §pe°s\'al_ , prin C.C.M. aplicabil, prin C.I.M. sau prin regulamente interne.
R
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(4) In cazul suspendarii C.LM. din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a C.|.M.
intervine o cauza de incetare de drepta C.I.M. cauza de incetare prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii C.I.M. se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea, cu modificarea, executarea sau incetarea C.I.M. cu
exceptia situatiilor in care C.I.M. inceteaza de drept.

Art. 26 Suspendarea de drept a C.I.M.
C.I.M. se suspenda de drept in urméatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu medical pentru incapacitate temporara de munca;
c) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori

C ) judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

O

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen
de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei, C.I.M. inceteaza de drept;

i} in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 27 Suspendarea C.I.M. din initiativa salariatului
C.I.M. poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urméatoarele situatji:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana ia implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pané la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

'

Art. 28 Suspendarea C.1.M. din initiativa angajatorului
(1) C.I.M. poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situgtii =5
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a) in cazul in care angajatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia definuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de muncd, in special pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare;

¢) pe durata detasarii.

d) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor

(2) Suspendarea C.|.M. este dispusa de angajator prin decizie.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) daci se constatd nevinovitia
celui Tn cauza, salariatul Tsi reia activitatea avutd anterior si i se va plati o
despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului. ' ‘

(4) In cazul reducerii temporare a activitatii pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioadele care depasesc 30 de zile
lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de
la 5 zile la 4 zile/ saptdmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, numai dupéa
consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ, pe baza acordului semnat
intre pari. ' ‘

Art. 29 Alte situatii de suspendare si efectele incetarii
suspendarii. :

(1) C.I.LM. poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara platd pentru studii sau pentru interese personale. Pentru aceste situatii,
decizia de suspendare se emite de catre angajator, pe baza cererii salariatului.

(2) La incetarea suspendérii C.I.M., indiferent de motivele suspendarii,
salariatul gi angajatorul vor renegocia clauzele prevazute in C.I.M. si care au
suferit modificari favorabile in C.C.M. in perioada suspendarrii.

Art. 30 Indemnizatia pe durata reducerii si/sau a intreruperii

temporare a activitatii. '

(1) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii, dispusa
de Directorul General al Companiei, salariatii implicati beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, in cotd de 85% aplicata |la salariul de
baza si indemnizatia de conducere prevazut in C.I.M.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii- se vor
afla la dispozitia Companiei, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna,
prin Directorul General, reinceperea activitatii.
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Sectiunea 4. incetarea C.I.M.

Art. 31 Modalitati de incetarea a C.I.M.
C.I.M. poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 32 Incetarea de drept a C.1.M.

C.I.M. inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare;

c) la data comunicéarii deciziei de pensionare pentru pensionare
anticipata, pensionare anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a
salariatului, precum si pentru pensia pentru limita de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare ; .

d) ca urmare a constatéarii nulitatii absolute a C.I.M., de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul pariilor sau prin hotérare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatid de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

- f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de
libertate de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente
a avizelor, autorizatjilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei.profesii sau a unei functii, ca
masura de siguranta ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului C.I.M. incheiat pe durata determinata.

Art. 33 incetarea C.I.M. din initiativa angajatorului

(1) incetarea C.L.M. din initiativa angajatorului, denumita concediere,
poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(2) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald (cu respectarea
criteriitor.de concediere), apartenenta ori activitate sindical3;
£ b) 'Bécgtru-exercitarea, in conditile legii, a dreptului la greva




(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

(a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat
medical emis conform legii;

(b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

(c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care
angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

(d) pe durata concediului de maternitate sau a concediului de paternitate.

(e) pe durata concediului pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

(f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

(g9) pe durata exercitarii unei functii eligibile inir-un organism sindical, cu
excepta situatiei in care concedierea este dlspusa pentru o abatere disciplinara

) grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de citre acel salariat;
(h) pe durata efectuarii concediului de odihna;
(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului
in conditiile legii.

A. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin C.I.M.,
C.C.M. sau regulamentul intern, dupa caz, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penais;

(] *¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatad inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce
nu permite acestuia sa i1si indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca
in care este incadrat; _

(2) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
prevazute la alin.(1) lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de |la data constatérii cauzei
concedierii. in cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la
alin (1) lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu
respectarea dispozitiilor art. 247 - 252 din Codul Muncii. Decizia se emite in
scris > si, sub sancfiunea nulitati absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
dl;e’pt Si s§>qu inda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestat

sj la instanta, ud,ecatoreasca la care se contesta.
CHAIR. . sr. ]
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(3) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa
indeplinirea de catre angajator a cercetérii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de Codul Muncii.

(4) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin (1) lit. d)
poate fi dispusa numai dupad evaluarea prealabila a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin CCM aplicabil.

(5) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la
alin.(1) lit. c) si d), precum si in cazul in care C.I.LM. a incetat de drept in
temeiul art. 32 lit. d), angajatorul are obligatia sa-i propuna salariatului alte
locuri de munca vacante in cadrul Companiei sau subunitatilor sale,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(6) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante
potrivit alin. (5), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitati de muncé stabilite de
medicul de medicina a muncii.

(7) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (5) pentru a-si manifesta
in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(8) In cazul in care salariatul nu fsi manifesta in scris consim{@mantul in
termenul prevazut la alin. (7), precum si dupa notificarea cétre care agentia
teritoriald de ocupare a forfei de munca conform alin (6), angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.

(9) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la alin.(1) lit. ¢) salariatul
beneficiazd de o compensatie, in conditiile stabilite in prezentul C.C.M. ia
art.33. B. alin. (4). '

B. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului
reprezintd incetarea C.I.M. determinati de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si s& aiba o
cauza reala si serioasa, dintre cele prevazute la alin. (1).

(3) Concedierea pentru motive care nu t{in de persoana salariatului poate
fi individuala sau colectiva.

(4) In cazul concedierilor individuale, salariatji concediati pe motive care
nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri active de combatere a somajului,
respectiv beneficiazd de compensatii Tn conditile prevazute de lege.
Angajatorul va acorda salariatilor concediati:

- 1 satatiu mediu net pe Companie, realizat in luna emiterii deciziilor ge
pentiu salariatii cu o vechime in Companie intre 3 - 5 ani; ¢

{ .
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- 7 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de
concediere, pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 5 — 15 ani;
- 12 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de
concediere, pentru salariatii cu o vechime in Companie peste 15 ani;
Salariatii care beneficiaza de ajutorul prevazut la prezentul articol nu vor
beneficia de ajutorul prevazut la art. 36 alin. 2 lit. f).
(5) Concedierea nu poate fi dispusa pentru salariatii care au mai putin
de 5 ani pana la pensionarea la limita de varsta cu exceptia celor care
indeplinesc conditiile pentru pensionare anticipata.

Art. 34. Concedierea colectiva

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30
de zile calendaristice, dispusa din unul sau mai multe motive dintre cele
prevazute la art. 33. B alin. (1) a unui numar de cel putin 30 de salariafi.

Art. 35. Obligatiile angajatorului in cazul concedierilor colective

In cazul concedierilor colective angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa initieze, Tn scopul punerii de acord, in condifiile prevdzute de lege,
consultéri cu organizatia sindicala reprezentativa referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariafi afectati si de atenuare a consecintelor;

b) s& puna la dispozifie organizatiei sindicale reprezentative care au
membri in unitate, in conditiile prevazute de lege, toate informatiile relevante n
legatura cu concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din partea
acestora.

C) sd& puna la dispozitia sindicatului justificarea tehnico-economica in
legatura cu masurile privind posibilitdtile de redistribuire a personalului,
modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare,
recalificare sau reorientare profesionala etc.;

d) Tn perioada Tn care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite
sindicatului reprezentativ sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are
obligatia s& le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris,
urméatoarele:

d.1. numarul total si categoriile de salariati;

d.2. motivele care determina concedierea preconizata;

d.3. numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d.4. criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de
munca, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere. Aceste criterii se
aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor de
performanta;

d.5. masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

;iﬁmasunle pentru atenuarea consecintelor concedierii i
co:;npensatnle ce urmeazd sa fie acordate salariatilor concediati, con 7

d|$p02|;u[or leg Ie si/fsau contractului colectiv de munca aplicabil;
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d.7. data de la care sau perioada Tn care vor avea loc concedierile;

d.8. termenul Tnduntru caruia sindicatul reprezentativ poate face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediat;i.

e) Obligatiile potrivit lit. (a) si (b) se mentin indiferent daca decizia care
determind concedierile colective este luatd de catre angajator sau de o
intreprindere care detlne controlul asupra angajatorului.

f) In situatia in care decizia care determiriad concedierile colective este
luata de o intreprindere care define controlul asupra angajatorului, acesta nu
se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor potrivit lit. (a) si (b), de faptul c&
intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare.

Art. 36 Notificari

(1) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris sindicatului intentia de
concediere colectiva, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii
deciziilor de concediere conform prevederilor art. 35;

(2) Notificarea intentiei de concediere colectiva trebuie s& cuprinda:

a) numarul total si categoriile de salariatj;

b) motivele care determina concedierea;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere pentru stabilirea ordinii de pnontate la
concediere sunt:

1. evaluarea realizarii obiectivelor de performanta

2. salariatii sanctionafi disciplinar in ultlmele 12 luni, mai puiin sanctiunea
cu avertisment scris;

3. salariatii care mdephnesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta
si munca depusa;

4. salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cerere cu reducerea
aferenta grupelor | si Il de munca.

Daca dupa aplicarea masurii desfacerii contractelor individuale de munca
ale persoanelor care se incadreazd in prevederile alineatelor precedente,
numarul de posturi ce urmeaza a fi desfiintate nu a fost acoperit, pentru restul
vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

v dacd aceastd masurd ar putea afectd ambii sofi care lucreaza in
companie si subunitafile sale, pe functii supuse disponibilizarii, se va putea
desface C..M. doar al celui cu venitul cel mai mic, dacad sofii nu au alta
optiune;

v masura sd nu afecteze mai intdi persoanele care au copii in
intretinere;

v salariatul care este unic intretinator de familie.

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor:

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile
ce urmeaza sa fie acordate salariailor concediati, conform dispozitiilor legale

si/sali C.C:M.
/7 Pentryatenuarea consecintelor concedierii angajatorul va plati, in funcm\
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de vechimea in munca, Tn termen de, maxim 45 de zile de la data emiterii
deciziei de concediere plati compensatorii astfel:

- 2 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de
concediere, pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 3 - 5 ani;

- 8 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de
concediere pentru salariatii cu o vechime in Companie intre 5 — 15 ani;

- 14 salarii medii nete pe Companie, realizate in luna emiterii deciziilor de
concediere pentru salariatii cu o vechime in Companie peste 15 ani;

Salariatii care beneficiaza de ajutorul prevazut la prezentul articol nu vor
beneficia de ajutorul prevazut la art.33.B alin. 4

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntru caruia organizatia sindicala reprezentativa poate
face propuneri pentru evitarea concedierii colective ori diminuarea numarului
salariatilor concediati.

(3) Salariatii care sunt afectati de concedierea pentru motive ce nu tin de

D perscana acestora au posibilitatea incetarii C.I.M. prin acordul partilor. In
aceasta situafie salariafii au dreptul la o indemnizatie egald cu numarul de
salarii compensatorii prevazut la art. 33. B alin. {(4) sau art. 36 alin. (2) lit. f),
dupa caz.

(4) Tn ipoteza in care dous sau mai multe persoane salariate sunt Tn
aceeasi situatie, disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatului.

(5) In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a
urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a
incheiat cu unitatea un act adifional la contractul de munca, prin care s-a
obligat sa presteze o activitate intr-o anumitd perioada de timp, administratia
nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rdmasa nelucrata
pana la implinirea termenului, daca masura desfacerii contractului de munca
nu-i este imputabila.

(6) Angajatorul are obligatia s& comunice notificarea prevazut la alin (1)

) Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei

~ de Munca la aceeasi datd la care a comunicat-o organizatiei sindicale
reprezentative.

AT

Art. 37. Masuri prealabile concedierii colective ‘
_ (1) Organizatia sindicala reprezentativa poate propune angajatorului
masuri in vederea evitdrii concedierilor ori diminuari numarului salariatilor
concediati, intr-un termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii
notificarii prevazute la art. 36 alin. (1).
(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la
propunerile formulate potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile
calendaristice de la primirea acestora.

i
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Art. 38. Masuri in cazul reluarii activitatji

(1) In situatia In care angajatorul a dispus concedieri colective, aceasta
nu poate face noi angajari pe locurile de munca ale salariatilor concediati pe o
perioada de 45 zile de la data concedierii acestora.

(2) In cazul in care in aceastad perioadd se reiau activitatile a caror
incetare a condus la concedieri colective, angajatorul are obligatia ca in
termen de maxim 10 zile lucratoare, sa transmitd salariatilor care au fost
concediati 0 comunicare scrisa in acest sens si de a fi reangajati pe aceleasi
locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fard examen, concurs ori
perioada de proba.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de 'maximum 5 zile lucratoare de
la data primirii comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si
manifesta Tn scris consim{amantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) Tn 5|tua;|a in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit
alin. (2) nu isi manifestd in scris consimtdmantul in termenul prevazut la alin
(3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadréri pe
locurile de munca ramase vacante.

Art. 39. Dreptul la preaviz

(1) Persoanele concediate in temeiui art. 33. A alin (1) lit. ¢) si d) si al art.
33. B beneficiazé de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare.

(2) Tn cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca iar
salariatul opteaza pentru renuntarea la preavizul prevazut la alin.1, angajatorul
are obligafia de a plati o indemnizatie egala cu salariul de baza pe o luna, avut
la data desfacerii contractului de munca. Plata acestei indemnizatii nu
exonereaza angajatorul de a plata salariilor compensatorii.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz C.I.M. este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 27 aiin. (2).

(4) In perioada preavizului, salariatul are dreptul s3 absenteze 4 ore pe zi
de la programul unitafii pentru a-si cduta un loc de munca, fara ca aceasta sa i
afecteze salariu! si celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda prin cumul,
in conditiile stabilite de angajator.

Art. 40. Decizia de concediere

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s&
contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art.36 alin. (2) lit.
d), numai in cazul concedierilor colective .

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul 1
/eaf% ‘s‘“!a(latn meaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacan
condltuleal 33’ A alin. (5), alin. (6) si alin. (7).
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(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei
salariatului.

Art. 41. Demisia.

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa a salariatului care,
printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea C.I.M., dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului s& facd dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul s& nu motiveze demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu
functii de executie si 30 de zile pentru salariatii cu functii de conducere .

(5) Pe durata preavizului C.1.M. continua s isi producé toate efectele.

(6) In situatia in care Tn perioada de preaviz C.l.M. este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) C.ILM. inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

~ (8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu Isi
indeplineste obligatiile asumate prin C.I.M..

Sectiunea 5. C.1.M pe durata determinata.

Art. 42 Prevederi generale

(1) Angajatorul are posibilitatea sd angajeze, in cazurile si in conditiile
prevazute de Codul Muncii si de prezentul C.C.M., personal salariat cu C.I.M.
pe durata determinata.

(2) C.I.M. pe durata determinatd se poate incheia numai in forma scris3,
cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) C.I.LM. pe duratd determinatd poate fi prelungit si dupd expirarea
termenului initial, cu acordul scris al partilor, conform art. 82 alin. (3) din Codul
Muncii.

(4) intre acelasi angajat si acelasi angajator se pot incheia succesiv cel
mult trei contracte individuale de munca pe duraté determinata.

(5) Contractele individuale de muncé pe duratd determinatd incheiate in
termen de ftrei luni de la incetarea unui contract de muncd pe durata
determinata, anterior, sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o
durata mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 43. Cazuri de incheiere a C.I.M. pe durata determinata
(1) C.LM. poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numai in
urmatoarele cazuri:
/ w“‘““a”)”"fhl'rea unui salariat in cazul suspendarii contractului s
unca U £ c/t_éptia situatiei in care acel salariat participa la greva;
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b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii  activitaii
angajatorului.

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia Tn care este incheiat Tn temeiul unor dispozitii legale emise
cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de
munca;

e) angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajé&rii
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiei sindicale, patronale
sau al organizatiilor neguvernamentale pe perioada mandatului;

g) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru
desfasurarea unor lucrari, proiecte, programe.

(2) C.LM. pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioadad mai
mare de 36 luni. In cazul in care C.I.M. pe duratd determinata este incheiat
pentru a inlocui un salariat al carui C.|.M. este suspendat, durata contractului
va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea C.|.M.
al salariatului titular.

Art. 44 Perioada de proba

Salariatul incadrat cu C.I.M. pe duratd determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a C.I.M. mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a C.I.M. cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a C.1.M. mai mare de 6 luni:

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor Tncadrati in func;u de

conducere, pentru o durata a C.I.M. mai mare de 6 luni.

Art. 45. Obligatia de informare
(1) Angajatorul este obligat sa informeze salariatii angajati cu C.I.M. pe

duratd determinata despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni
vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si s& le asigure accesul la
aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
C.LM. pe perioada nedeterminatd. Aceasta informare se face printr-un anunt
afigat la sediile angajatorului. _

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite in maxim 72 de
ore.

Sectiunea 6. C.I.M cu timp partial

Art. 46. Prevederi generale
(1) Satariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numér de ore
/male de\Iucru calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferi
nimarului 7
c{orgypar‘éb?i.
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(2) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de normé prin
contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau pe durata
determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp parial.

(3) Durata sa@ptdmanala de lucru a unui salariat angajat cu C.I.M. cu timp
pariial este inferioara celei a unui salariat cu norma intreaga comparabil, fara a
putea fi mai mica de 10 ore.

" (4) Salariatul comparabil este salariatul cu norméa intreagé din aceeasi
unitate, care are acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi
activitate sau una similard cu cea a salariatului angajat cu contract individual
de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi
vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

Art. 47. Elemente C.I.M. cu timp partial

(1) C.I.LM. cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art.
16 alin. (2) din prezentul C.C.M. si, urméatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) In situatia in care intr-un C..LM. cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru
norma intreaga.

Art. 48 Drepturile salariatului incadrat cu timp partial

(1) Salariatul incadrat cu C.1.M. cu timp partial se bucurad de drepturile
salariatilor cu norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de prezentul
C.C.M..

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 49. Obligatiile angajatorului cu privire la norma de munca

(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, s& ia in
considerare cererile salariatilor de a se muta fie de la un loc de munca cu
norma intreaga la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu
fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreagd sau de a-si mari
programul de l[ucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp salariatii cu privire la
aparitia unor locuri de munca cu fractiune de norma sau cu norma intreaga,
pentru a facilita mutarile de la norma intreaga la fractiune de norma si invers.
Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul central al Companiei
ori/dﬁpé*saz la sediile subunité];ilor

~ (3) A\gajatorul va asigura, Tn masura in care este posibil, acces e\Dr

féCLi rj de mun cu fractiune de norma la toate nivelurile.
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CAPITOLUL IV 5
TIMPUL DE MUNCA $l TIMPUL DE ODIHNA

Art. 50. Munca si timpul de munca

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul
presteaza munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individua! de munca.

(2) Nimeni nu poate fi obligat s& munceascéd sau sa nu munceasca intr-
un anumit loc de munca ori intr-o anumité profesie, oricare ar fi acestea.

(3) Munca fortata este interzisa.

(4) Termenul munca for{ata desemneaza orice muncéa sau serviciu impus
unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtamantul in mod liber.

(5) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusd de
autoritatile publice:

a) pentru 1ndepl:n|rea obligatiilor civice stabilite prin lege;

b) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, rdmasa definitiva,
in conditiile legii;

c) in caz de forta majord, respectiv in caz de rézboi, catastrofe sau
pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau
epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in general, in toate
circumstaniele care pun in pericol viata sau conditile normale de existenta ale
ansambilului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

(6) In duratd normald a timpului de munca nu intra timpii consumati cu
echiparea — dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului.

Art. 51. Evidentierea duratei timpului de lucru

(1) Dovada prezentei la locul de munca se face prin semnarea zilnica a
condicii de prezenta sau dupa caz prin jurnal de activitate zilnica sau prin alte
evidente pentru inregistrarea timpului de munca. Cand salariatul nu are
posibilitatea semnarii condicii de prezentd, responsabilul cu tinerea condicii are
obligatia s& inscrie in document situatia reald a salariatului (C.O., C.M.,,
deplasare — locul deplasarii, etc.).

(2) Seful de district (formatie) intocmeste registrul de activitate zilnica,
document specific activitatii districtului respectiv a formatiei de lucru si
completeaza zilnic pontajele atasate, pentru muncitorii din subordine.

(3) Durata lunard a timpului de munca se evidentiaza in foaia colectiva
de prezenta intocmita bilunar in baza condicii de prezentd sau a jurnalului de
activitate zilnica.

(4) Salariatii au dreptul de a solicita consultarea pontajelor pentru
activitatea prestata iar angajatorul are obligatia de a pune la dispozitia
salarr’hlorﬂspre consultare, documentele solicitate.
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Art. 52. Durata normala a timpului de lucru

(1) De regula, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
se realizeaza prin sdptdmana de lucru de 5 zile. Timpul de lucru poate fi
repartizat gi inegal cu respectarea duratei normale de munca de 40 de ore pe
saptamana completadndu-se corespunzator foaia de prezenta zilnica. Orele de
incepere si terminare a programului zilnic de lucru sunt:

C.N.A.l.LR. S.A. Central, CESTRIN
Luni — joi delaora 8.00- laora 16.30
Vineri de la ora 8.00 — la ora 14.00

D.R.D.P. 1-7, S.D.N.-uri
Luni — vineri delaora 7.30 - laora 15.30

Districte si formatii de lucru
Luni — vineri delaora 7.30 — la ora 16.00

O La districtele si formatiile de lucru, pauza de masa este de 30 min si se
acorda in intervalul orar 11.00 — 12.00. La sediul sectiilor de drumuri nationale
se va afisa obligatoriu intervalul orar de acordare a pauzei de masa.

Pentru personalul din cadrul Central C.N.A.l.R. S.A,, Central D.R.D.P. 1-
7 si Central S.D.N., acolo unde exista posibilitatea serviri mesei la
cantine/restaurante, pauza de masa se va acorda la cererea scrisa a
salariatilor. In acest caz programul de lucru se va prelungi cu 30 min.

(2) La locurile de munca, unde nu exista posibilitatea incadrérii in durata
normala a timpuiui de munca, se pot stabili forme specifice de organizare a
timpului de lucru astfel:

e Tnturd, turd continua,

¢ program fractionat (de 6 sau 4 ore) sau program sezonier.

(3) Salariatii care lucreaza in conditi nocive, dovedite prin emstenta
determinarilor efectuate de catre organele abllltate beneficiaza, pana la
normalizarea conditiilor in cauza, de reducerea duratei timpului de muncé cu o
ora.

@)

Art. 53. Situatii de exceptie

Parintii din familile monoparentale care au in ingrijire copii de pana la 6
ani pot lucra 6 sau 4 ore pe zi, In baza unei cereri aprobate, fara afectarea
vechimii Th munca calculate pentru stabilirea zilelor de concediu de odihna si a
sporului de vechime. Drepturile salariale se vor acorda aferent timpului efectiv
lucrat.

Art. 54, Durata maxima legala a timpului de muncé
(1) Durata maxima legald a timpului de munca este de 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare
(2) Durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
pre!Uﬁ{jﬁa este 48 de ore pe saptamana cu conditia ca media orelor de
unca sa ny d pa§easca 48 de ore pe saptdmana, pe o pericada de refengﬂ; IR

NMR -S.A
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de 12 luni, avand in vedere specificul activitatii desfasurate la nivelul C.N.A.|.R.
S.A.

Art. 55. Program de lucru inegal
Programul de lucru inegal poate funcliona numai daca este specificat
expres in C.I.M. sau prin act aditional la acesta.

Art. 56. Pauza de masa si repausul zilnic

(1) In cazurile Tn care durata zilnica a tlmpulw de munca este mai mare
de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza de masa de 30 minute.

Repausul pentru luarea mesei, nu poate fi mai mic de 15 minute. Repausul
pentru luarea mesei, cu o durata de 15 minute se include in programul de
lucru.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazad de o pauza de masa de
cel putin 30 de minute, stabilitd de catre angajator in cazul in care durata
zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumétate,

(3) Pauza de masa nu face parte din durata zilnica a timpului de munca.

(4) Salanatu au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(5) Prin exceptie, in cazul muncii in turd, acest repaus nu poate fi mai
mic de 8 ore intre ture.

(6) Perioada de repaus reprezintd orice perioada care nu este timp de
munca

(6') Munca in ture reprezinta orice mod de organizare a programului de
lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca,
potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ, $i care poate fi de tip
continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea realizarii unei
activitati in intervale orare diferite Tn raport cu o perioada zilnicd sau
saptamanala, stabilitd prin contractul individual de munca.

(6%) Salariat in ture reprezinta orice salariat al carui program de lucru se
inscrie in cadrul programului de munca in ture. !

Art. 57. Repausul saptamanal

(1) Repausul saptdménal este de 48 de ore consecutive, de regula
sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica |mp|ed|ca
desfagurarea normald a activitatii, repausul s&ptdmanal poate fi acordat si in
alte zile.

(3) In situatia in care salariatii lucreaza in zilele de sambéta sau duminica
vor beneficia de un spor la salariu de 20% din salariu de baza, aferent orelor
prestate in zilele de s&mbéta si / sau duminica.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus saptdmanal sunt acordate
cumulat, dupa o perioada de activitate continud ce nu poate depasi 15 zile
calendamnce cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de Munca si cu acordul

)l’{dlcatulm
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Art. 58 Sarbatorile legale si alte zile libere platite

(1) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt urmatoarele ;

o 1 si2ianuarie;

e 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e prima si a doua zi de Paste;

o 1 mai,

o 1 iunie — Ziua copilului

e prima si a doua zi de Rusalii;

e Adormirea Maicii Domnului;

¢ 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul
Roméniei;

¢ 1 decembrie;

e prima si a doua zi de Craciun;

e 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decéat cele cre§t|ne pentru
O persoanele apariinand acestora.

(2) Salariatii beneficiaza de o zi libera lucratoare platita si in data de 5
august — Ziua Drumarului si in a treia zi de Sfintele Paste, cu asigurarea
continuitatii activitatii.

(3) In cazul in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita caracterului
procesului de productie sau specificului activitatii, salariatii beneficiaza de timp
liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

(4) In cazul in care din motive Justificate nu se acorda zile libere, salarlatn
beneficiaza pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala de un spor de
100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in zilele de sarbatorl
legale.

Art. 59. Cazuri deosebite _
(1) Cand se dovedeste ca este necesar se pot stabili programe
individualizate de munca, fara a conduce la sporirea sarcinilor de serviciu sau

) la diminuarea veniturilor.
(2) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru.
Angajatorul va analiza cererea si va aproba aceasta in functie de posibilitafi. -

Art. 60. Munca suplimentara

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal, prevazuta la art. 52 alin.(1) este considerata muncéa suplimentara.

(2) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara
cu respectarea prevederilor art. 61 si 62 din C.C.M. in vigoare si cu
respectarea procedurii privind plata orelor supllmentare elaborata impreuna cu
sindicatul reprezentantiv.

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu
Ia “azulw de fora majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenlru
ucerii un’o{ accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.
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Art. 61. Compensare munca suplimentara

(1) Munca suplimentard se compenseazad prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzator
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

Art. 62. Sporul acordat pentru timpul prestat in afara programului
normal de lucru

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul previzut de art. 61 alin.(1), munca suplimentara va fi platit3
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile alineatului
precedent este de:

a) 100 % din salariul de baza pentru munca prestata in afara duratei
normale a timpului de munca saptdmanal, inclusiv sdmbata si /sau duminica
pentru lucrari urgente

(:) b) 200 % din salariul de baza pentru munca prestata in zilele de sambita
si/sau duminica, doar in cazul unor lucréri urgente, a caror executare imediat3
este necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau
bunurilor, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra bunurilor. Personalul
solicitat are obligatia de a se prezenta conform solicitérii, repausul saptdmanal
fiind suspendat. -

¢) 100% din salariul de baza pentru munca prestata in afara duratei
normale a timpului de munca saptamanal, in zilele de sarbatoare legala,
stabilite conform legii.

Art. 63. Munca de noapte '
(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de

noapte.
(2} In cazul in care angajatorul utilizeazd munca de noapte, in mod
() frecvent, este obligat sa informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de
Munca. '

Art. 64. Sporul acordat pentru munca de noapte

(1)Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) Salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul
sau zilnic de lucru.

b) Salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin
30% din timpul sau lunar de lucru.

(2)Salariatii de noapte beneficiaza:

A) fie de program de lucru redus cu o ora fati de durata normala a zilei
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B) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

Art. 65. Examen medical

(1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel pufin 3 ore de munca de
noapte sunt supusi unui examen medical gratuit.

(2) Conditile de efectuare a examenului medical si periodicitatea
acestuia se stabilesc conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de
sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de
zi pentru care sunt apti.

Art. 66. Interdictii prestare munca de noapte

(1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de
noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.

Art. 67. Conditii de acordare a concediului de odihna
Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru determinarea duratei
concediului de odihna, este definita la art. 105 (1) (A).

Art. 68. Stabilirea concediului de odihna

(1) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu C.I.M. cu timp
partial se acorda proportional cu vechimea in munca implinita la finele anului in
care se acorda concediul de odihna.

(3) In fiecare an calendaristic, salaria{ii au dreptul la un concediu de
odihna platit, cu durata minima de 22 zile de lucratoare Salariatii angajati in
timpul anului cat gi cei carora le inceteazd contractul de munca in timpul
anului, au dreptul la un concediu de odihnd proportional cu numarul lunilor
lucrate in companie.

(4) La durata minima se adauga un numar de zile, in functie de vechimea
in munca a salariatilor, pe care acestia o implinesc la finele anului in care se
acorda concediul de odihna, dupa cum urmeaza:

e dela 3 la 5 ani 1 zi

e dela 5 la10 ani 3 zile
e dela10ia 15 ani 5 zile
e dela151ta 20 ani 6 zile
e dela 20 anila 30 ani 7 zile
o peste 30 de ani 8 zile

(5) Salariafii care lucreaza in conditii deosebite de munca (nocwe grele
sau@erléuloase) nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de
paﬁa la 18 api~beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile=

ediul suplimentar pentru conditii nocive, grele sau penculoase\}

SindicateLBrgrarilor, Elie Rada™ == _37- C.C.M.2017




O

se acorda numai cu conditia existentei determinarilor si avizului institutiilor
teritoriale abilitate in acest sens.

Art. 69. Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Salariatul este
obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada n care a fost programat,
cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul
urmator este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege. Angajatorul
este obligat s& acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediulde
odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii C.I.M.

Art. 70. Programarea concediului de odihna

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza n baza unei
programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea
organizatiei sindicale reprezentative, pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face
pana la sfarsitul anului calendanstlc pentru anul urmator.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat
sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuérii
concediului sau, dupa caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua
concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3)
salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile
anterioare efectuarii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat
sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt.

Art. 71. Indemnizatia de concediu

Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decét valoarea totala a
drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva, conform art. 110.

Art. 72. intreruperea concediului de odihna
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective, cu aprobarea angajatorului.

/s“"“ q Anga atorul poate rechema prln dispozitie scrlsa salanatul
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f'@*'“\{e\) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai

impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta, probate cu documente ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

(3) Tn acest caz, salariatul are dreptul la reprogramarea concediului de
odihna.

(4) Concediul de odihna va fi intrerupt de drept in cazul concediului
pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 73. Reprogramarea concediului de odihna

Reprogramarea concediului de odihna va fi aprobata salariatului cand
acesta este .

oin concediu de odihna, inaintea sau n continuarea concediului de
maternitate;

e chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e chemat sa indeplineasca obligatii militare, altele decat serviciul militar;

euUrmeaza un curs de perfectionare sau specializare, in tard sau in
strainatate;

e recomandat sa urmeze un tratament balnear.

Art. 74. Cazuri speciale pentru concediul de odihna

(1) Salariafilor care au avut C.I.M. suspendat mai mult de 12 luni
consecutiv si care si-au efectuat integral concediul de odihna in anul in care s-
a produs incetarea activitatii, beneficiazd de recalcularea numarului de zile de
concediu |a care au dreptul proportional cu perioadele lucrate in decursul celor
2 ani. . '

(2) In cazul in care salariatul a efectuat numai o fractiune din concediul
de odihna in anul in care a survenit suspendarea C.I.M., la reluarea activitatii
se va acorda diferenta de concediu de odihna cuvenita.

"~ (3) Concediul de odihna cuvenit nu va fi recaiculat, la finele anului, in
cazul in care salariatul a beneficiat de concediu pentru incapacitate temporara
de munca, precum si in cazul concediului de maternitate.

(4) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fi ind obligat sa acorde concediul
de odihna intr-o pericada de 18 Iuni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical

Art.75. Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala, cu plata in conditiile art. 77 alin. (1) sau fara plata.

(2) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din initiativa sa.

jatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

absenta\sa
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i aceleia%i unjtati, cu mutarea domiciliului in alta localitate 5 zile
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Art. 76. Cererea si efectuarea concediilor de formare profesionala

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie
sa fie inaintatd angajatorului, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
efectuarea acestuia i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de Invatdmant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul instituiilor de Tnvatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite [a alin. (1).

Art, 77. Situatii deosebite

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile
prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la
80 de ore. '

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi
stabilita conform calculului prevazut pentru indemnizatia la art. 110.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la
alin. (1) se stabileste de comun acord cu angajatorul.

Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Tnaintat3
angajatorului, cu respectarea procedurii prevazute la art. 76 alin.(1).

Art. 78. Interdictie

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual i este asimilata unei perioade de munca
efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 79. Evenimente deosebite

(1) In afara concediului anual de odihna, salariatii vor beneficia de zile
libere lucratoare platite, in cazul unor evenimente deosebite, dupd cum
urmeaza:

a) casatoria salariatuiui : 5 zile
b) nasterea/ incredintarea spre adoptie unui copil 5 zile -
c) adoptia unui copil 5 zile
d) casatoria unui copil 3 zile
e) casatoria fratelui, surorii 2 zile
f) decesul sofului, sotiei, copilului, parintilor B zile
g) decesul socrilor, fratilor, surorilor 3 zile
h) donatorii de sange conform legii
i) decesul bunicilor, nepotilor (copiii copiilor) 4 zile




k) controlul medical 1 zi /an / salariat

l) controlul medical pentru copii minori ai salariatilor 1 zi /an / salariat
in cazul in care salariatul are cel mult 2 copii.

m) controlul medical pentru copii minori ai salariatilor 2 zile/an/salariat
in cazul in care salariatul are mai mult de 2 copii.

(2} In cazul incredintarii in vederea adoptiei, zilele libere platite se acorda
incepand cu ziua in care se comunica angajatorului actul administrativ de
incredintare spre adoptie emis de autoritatile competente. '

(3) Zilele libere lucratoare platite se acorda incepand cu data la care s-a
produs evenimentul sau, in cazul decesului din ziua urmatoare producerii
evenimentului si vor fi consecutive.

(4) In cazul in care tatal copilului nou-ndscut a obfinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultura, durata concediului acordat in conditiile
alin. 1, se majoreaza cu 10 zile lucratoare.

(5) Fiecare salariat beneficiaza, la cerere, de o zi libera platita exact in
ziua de nastere, fara posibilitatea de acordare a acestei zile libere in alta zi prin
compensare. '

Art. 80. Acordarea concediului fira salariu

(1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, cu aprobarea
angajatorului, salariatii pot beneficia de concedii fara platad care cumulate intr-
un an nu pot depasi 90 de zile calendaristice.

In cazuri exceptionale, durata concediului fara platd poate fi prelungita
pana la 180 de zile calendaristice, cu aprobarea Directorului General/ Director
General Regional/ Director Executiv CESTRIN, dupa caz.

(2) De drepturile prevazute mai sus beneficiazd, o singurd dats, si
candidatii care se prezinta la examenul de admitere ia facultate sau doctorat.

-41- C.C.M2017 (



CAPITOLUL V
CONDITH DE MUNCA Si PROTECTIA MUNCII SI P.S.I.

Art, 81. Clasificarea locurilor de munca

(1) Locurile de munca se clasifica in:

- locuri de munca cu conditii normale;

- locuri de munca cu ;

® Noxe
e activitati grele
e activitati periculoase
fara a fi incadrate la locuri de munca deosebite

Locurile de munca cu noxe se stabilesc prin determinari conform
legislatiei in vigoare.

(2) Aceasta clasificare este specificatd in documentele elaborate ¢ dat3
pe an de catre angajator, dupa caz, Tmpreuna cu organizatia sindicald
reprezentativa.

(3) Prin documente comune, la nivel de unitate, se vor stabili parametrii
de microclimat care, la locurile de muncé in care existad o variatie a acestora,
vor fi urmariti Tn vederea ludrii masurilor specifice de protectie a muncii,
precum si programele de control al realizarii masurilor stabilite.

Art. 82. Drepturile salariatilor care lucreazi in locuri de munca cu
noxe, activitati grele sau periculoase

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii nocive,
grele ori periculoase dupa caz, salariatii au dreptul la:

« sporuri la salariul de baza (anexa nr. 5). Sporurile se vor acorda numai
daca noxele, activitatile grele ori periculoase nu pot fi reduse sau eliminate.

* concediu de odihna suplimentar, potrivit art. 68 alin (5);

* reducerea duratei zilnice a timpului de munca, potrivit art. 52, alin (3);

» alimentatia de protectie (anexa nr. 6);

= echipament individual de protectie a muncii (anexa nr. 7);

* materiale igienico-sanitare (anexa nr. 10).

(2) Salariatii care lucreaza in locuri de munca cu noxe, activitati grele sau
periculoase vor fi supusi obligatoriu unui examen medical efectuat de medicul
de medicina muncii.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure echipamentul individual de
protectie a muncii, specific activitatii de intre{inere si reparatii a drumurifor,
conform legislatiei in vigoare.,

(4) Angajatorul este obligat sa asigure uniforme de serviciu gratuite
(anexa nr. 8) pentru locurile de munca unde acestea sunt prevazute.
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Art. 83. Conditii de munca

(1) Partle se obliga s& depuna eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat avand drept scop ameliorarea continua
a conditiilor de munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa& creeze toate conditile necesare in
vederea mentinerii sanatatii, pentru prevenirea accidentelor de muncd sau
imbolnavirilor profesionale, in care scop raspunde de:

» stabilirea instructiunilor si tehnologiilor specifice locului de munca;

» dotarea cu echipament individual de protectie a muncii;

* instruirea corespunzatoare a salariatilor;

» evidentierea riscurilor ce nu pot fi evitate;

« evaluarea si combaterea riscurilor de accidente la locul de munca.

(3) Trimestrial, va avea loc o consultare intre angajator si organizatia
sindicala reprezentativd. La stabilirea masurilor parile vor {ine seama de
urmatoarele principii de baza:

* masurile preconizate s& vizeze ameliorarea reala a conditiilor de munca si
numai daca acest lucru nu este posibil, s se procedeze la acordarea de
sporuri pentru locurile de munca cu noxe, activitati grele sau periculoase:

* masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie s fie
promovate impreuna cu reprezentaniii sindicatului, astfel incat acestia sa fie
consultati si informati cu privire la aceste méasuri;

* masurile preconizate sa& asigure permanent conditile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncé, iar salariatii
trebuie sa realizeze norma de muncé si sarcinile ce decurg din functia sau
postul detinut;

« masurile preconizate sa premtamplne sau sa inlaturare calamitatile sau alte
cazuri de fortd major3, precum si situatii care pericliteaza sanatatea sau viata
unor persoane, fiecare salariat avand obligatia de a participa, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa, la executarea lucrarilor de interventie si de
fuarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii, in functie de calificarea sa;

» masurile preconizate de reclasificare a locurilor de munca, in cazurile in
care conditile de munca s-au inrautatit, cdnd salariati vor beneficia de
drepturile aferente noii clasificiri incepand cu data sesizérii schimbarii
conditilor de munca, indiferent de momentul efectuérii reclasificarii de catre
organele competente.

(4) Angajatorul are obligatia realizérii unor conditii ergonomice la locurile
de munca constand in:

- asigurarea conditiilor de mediu: iluminat, microclimat, zgomot, caldura,
aerisire, umiditate;

* amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: vestiare, bai, grupuri
sanitare;

ﬁmr‘_diml(luarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.
4
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(5) Masurile concrete, cu privire la realizarea conditiilor ergonomice, se
stabilesc la nivel de unitate sau subunitate, dupa caz cu consultarea
organizatiei sindicale reprezentative;

(6) Salariatii sunt obligati s& pastreze, n bune conditii, amenajarile
efectuate de angajator, s nu le deterioreze, descompuna ori s sustraga
componente ale acestora.

(7) Organizatia sindicala reprezentativd poate organiza si desfasura,
verificari privind respectarea legislatiei, instructiunilor si prevederilor din
prezentul C.C.M. cu privire la securitatea si sénatatea in munca.

Art. 84. Comitetele de Securitate si Sanatate in Munca

(1) Tn conformitate cu prevederile din H.G. nr. 1425/2006 si HG. nr.
955/2010 prlvmd Normele metodologlce de apllcare a Legn secuntatu si
de Securitate gi Sanatate in Munca (C. S S.M.).

(2) C.5.S.M. se vor constitui prin decizii scrise la nivel C.N.A.LR. S.A.
Central, D.R.D.P. 1 -7 i CESTRIN. _

(3) Organizarea, componenta, functionarea si atribufiile C.S.S.M. si ale
angajatorului se vor desfagura conform prevederilor legale.

a). Componenta C.S.85.M.:

Presedinte - angajatorul sau reprezentantul sau legal

Secretar - lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului

(compartimentului) de prevenire si protectie
Membrii - medicul de medicina muncii
- reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii $i sanatatii in munca: ,

b) Comitetele de Securitate i Sanatate in Munca vor functiona si vor avea
atributiile precizate Tn Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006.

Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, Comitetului de
Securitate §i Sénétate in Munca un raport scris care va cuprmde sntuatla
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmator.

(4) Timpul alocat activitatii C.S.S.M. se considera timp de munca.

Art. 85. Securitate si sanatate in munca

(1) Partile sunt de acord ca nici o masurad de securitate si sanatate in
munca nu este eficientd dacd nu este cunoscuta si insusita de salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor, cu privire la
normele si instructiunile de securitate si sanéatate’ in munca.

/\, (3") “Prs\n documentele mchenate intre angajator si organizatia sindicala

—
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» masurile specifice de securitate gi sanatate in munca;

« periodicitatea controalelor la locurile de muncé;

» metodologia de control;

* obligatile companiei privind dotarea cu echipamente individuale de
protectie a muncii;

* raspunderile salariatilor in felul utilizérii echipamentelor individuale de
protectie a muncii in conformitate cu reglementarile elaborate de Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.

(4) Timpul afectat activitatii de securitate si sanatate in munca se include
in timpul de munca si este salarizat.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului sdu de munca
sau a felului muncii, acesta va fi instruit gi testat cu privire la:

* riscurile ce le presupune noul sdu loc de munca;

* normele de protectie si igiena muncii pe care este obligat s le cunoasca si
sa le respecte in procesul muncii.

(6) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun
aplicarea unor instructiuni noi de securitate si sanatate In munca, salariatii vor
fi instruiti in conditiile prevazute la alin (5).

(7) Nerespectarea de catre salariati a legislatiei si instructiunilor de
securitate si sanatate in munca, atrage dupa sine responsabilitatea acestora.

(8) in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca si
a Normelor metodologice de aplicare, la nivel de C.N.A.LLR. S.A. Central,
D.R.D.P. 1 -7 si CESTRIN vor fi alesi reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii i sanatatii in muncé si care vor face parte
obligatoriu din C.S.S.M.

- Sindicatul va alege si va comunica in scris angajatorului sau
reprezentantului sadu legal numarul si numele reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- Reprezentantii lucratorilor in C.S.S.M. vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.

- Reprezentantn lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca sunt consultati, participa si pot desfasura urmétoarele
activitati:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunétatirea conditiilor de securitate si
sanatate n munca; _

b) insotesc echipa/ persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

c) ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de
securitate si sanatate in munca;

d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate
in munca propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de
munca;

e) urméresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;
f) /;Bformeaza autorltatlle competente asupra nerespectarii prevederilor Iegale
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Art. 86. Acordarea echipamentului individual de protectie a muncii

(1) Echipamentul individual de protectie a muncii este proprietatea
angajatoruiui.

(2) in toate cazurile in care, in afara echipamentului individual de
protectie a muncii prevazut de lege, angajatorul cere o anumitd tinuté
vestimentard speciald (uniformad de serviciu), contravaloarea acesteia se
suporta integral de catre angajator.

(3) Acordarea echipamentului individual de protectie a muncii se
efectueaza potrivit prevederilor Anexei nr. 7.

(4) Salariatilor care lucreazd in conditii care determina murdarirea
excesivd a echipamentului individual de protectie a muncii li se vor asigura
doué randuri de echipament, cu dublarea duratei de utilizare, asigurandu-li-se
si curatirea periodica a acestora.

(5) Echipamentul individual de protectie & muncii distrus ca urmare a
unor accidente, avarii sau altor cauze neimputabile salariatului, precum si in
cazul pierderii calitdtilor de protectie a acestuia, nainte de expirarea duratei
normale de folosire, va fi inlocuit imediat cu alt echipament corespunzator.

(6) Neutilizarea n activitatea desfasurata a echipamentului individual de
protectie a muncii si/sau a uniformei de serviciu atrage raspunderea
disciplinara a salariatului.

(7) Distrugerea cu buna stiinta a echipamentului individual de protectie a
muncii sllsau a uniformei de serviciu atrage raspunderea disciplinard a
sdlariatilor si imputarea contravalorii acestora.

(8) Neacordarea echipamentului individual de protectie a muncii atrage
dupa sine sanctiunile prevazute de lege.

Art. 87. Examinarea medicala a salariatilor

(1) Salariatii sunt obligati s& se supund examenelor medicale de
medicina muncii programate de angajator.

(2) Angajatorul se obligd, ca la angajare si ulterior cel putin o data pe an,
sa organizeze examinarea medicald de medicina muncii gratuitd a salanatllor
in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfagurarea activitatii in postul
pe care ar urma sa-l ocupe sau pe care il ocupa, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. in acest sens anual, Compania, prin prestatorii de
servicii de medicina muncii angajati va amgura,efectuarea unui pachet uzual
de analize medicale, cu conditia prezentarii de cétre salariat a unei trimiteri din
partea medicului de familie. Cheltuielile ocazionate de examinarea si realizarea
pachetului uzual de analize medicale se vor suporta de angajator

(3) In cazul cand dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la
termene mai scurte, determinate de conditile deosebite de la locurile de
munca, se vor aplica aceste prevederi.

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medical3,
conduce la neadmiterea acestuia la locul de munca, constituind Ilpsa
Nata\§| abatere disciplinara, conducand Ia desfacerea C.I.M.
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(5) in cazul in care salariatul a devenit inapt pentru postul pe care il
ocupa pe baza avizului dat de medicul de medicina muncii, angajatorul,
impreund cu organizatia sindicala reprezentativa, vor analiza pomb:hta;lle de
redistribuire la alt loc de munca.

(6) in cazul recomandarilor medicale, angajatorul va as:gura trecerea
salariatilor in alte locuri de muncs, recalificarea acestora in funciie de
posibilitatile angajatorului, dupd caz, cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative.

(7) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina a muncii. Serviciul medlcal de medicina a muncii este
organizat conform legislatiei in vigoare.

(8) Prin contractele de medicina muncii se va prevedea obligatoriu si
controlul oftalmologic.

(9) Controlul medical periodic (anual) se efectueazid in timpul
programuluu normal de lucru al salariafilor. Angajatorul va avea obligatia sa
introduc&@ in contractele cu societdtile medicale ca efectuarea controlului
medical al salariatilor sa se faca la locul de munca al acestora: C.N.A.|.R. S.A.
Central, CESTRIN, D.R.D.P. 1-7, Sectii.

(10) Tn cadrul controlului de medicina muncii, angajatorul va include
pentru muncitorii din cadrul districtelor/ CIC-uri analizele medicale pentru
urmatoarele boli transmisibile : Hepatita (A, B, C); TBC; HIV/ SIDA.

Art. 88. Asigurarea de raspundere civila profesionala

Pentru salariatii care au responsabilitati cu privire la administrarea,
mtretmerea $i repararea drumurilor, precum si pentru cei care au atributii in
supervizarea lucrarilor de constructii drumuri sau reabilitiri modernizari
drumuri existente se vor incheia contracte de asigurare de raspundere civila. In
acest sens, Compania se obliga ca in termen de 3 luni de la data intrarii in
vigoare a C.C.M., sd demareze, impreund cu sindicatul reprezentativ,
procedurile de consultare si analiza a ofertelor de piata in vederea mcheleru
asigurarilor de raspundere civila,

Art. 89. Asigurarea salariatilor impotriva accidentelor de munca
Angajatorul are obllgat[a sa asigure toti salariafii pentru risc de actidente
de munca si boli profesionale in conditiile legii.

Art. 90. Protectia tinerilor §| a femeilor

Angajatorul se obllga sa asigure un regim de protectie speciala a muncu
tinerilor in varsta de pana la 18 ani si femeilor, cel putin la nivelul dreptunlor
specifice reglementate de legislatia muncii si prevederlle prezentului C.C.M.,
pe care le socotesc minimale.

Art. 91. Alte prevederi cu privire la protectia muncii:
(1) In cadrul C.N.ALR. S.A. Central/ D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN se vor
mfunt fﬂnui sau mai multe servncu interne de prevenire si protectle |n
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complementare prevazute de legislatia specificd in vigoare. Conducétorii Si
lucratorii din cadrul acestor servicii interne trebuie sa indeplineasca condltule
legale de pregatire.

(2) Angajatorul va lua masuri pentru:

a) asigurarea, in mod obligatoriu, a apei potabile si pentru spélat la toate
tocurile de munca;

b) asigurarea de materiale igienico-sanitare la toate locurile de munca;

c) asigurarea alimentatiei de protectie pe timp de iarna;

d) in cazul fenomenelor meteorologice extreme (cod galben, cod
portocaliu, cod rosu) comunicate de |.N.M.H., salariatii tuturor subunitatilor
C.N.A.LR. S.A. care participa la activitatea de desz&pezire mai mult de 12 ore
continuu, vor beneficia, pe langa drepturlle prevazute in prezentul C.C.M. si de
cel putin 2 mese, zilnic, In limita unui plafon maxim de 35 lei masalpersoana
in situatii justificate se pot depasi atat numarul de mese cat si plafonul
mentlonat

(3) Este interzisd compensarea in bani a alimentatiei de protectie si a
materialelor igienico-sanitare.

Art. 92. Accidente de munca

Rezultatele cercetérilor asupra accidentelor de muncd vor fi aduse
obligatoriu la cunostinta organizatiei sindicale reprezentative, de catre
angajator, dupa caz, prin salariatii cu atributii in coordonarea activititii de
securitate si sanatate fn munca.

Pentru salariatii care au suferit accidente de munca grave, la propunerea
sindicatului reprezentantiv si cu aprobarea directorului general se va stabili un
ajutor banesc lunar care va fi platit din fondul de actiuni sociale al Companiei.

* 1 = :
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CAPITOLUL VI
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 93. Dispozitii generale

(1) Pentru munca prestata in baza C.I.M., fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in moneda nationala, negociat cu angajatorul evidentiat in
C.I.LM. sau in act aditional la acesta.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare
pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociala,
handicap, situafie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

(3) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri acordate conform prezentului C.C.M.

(4) Sporurile prevazute in prezentul C.C.M. se aplicd la salariul de baza
si indemnizatia de conducere.

(5) Salariul este confidential, atat salariatul cat si angajatorul avand
obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(6) In scopul promovarii si apararii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salarilor nu poate fi opusa organizatiei sindicale
reprezentative, in stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa
cu angajatorul.

(7) Angajatorul va asigura pastrarea si arhivarea statelor de plata si a
celorlalte documente justificative, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(8) Salariatii vor avea acces la datele ce ii privesc, cuprinse in evidenta
de personal si, la cerere, li se vor elibera dovezi cu privire la acestea.

(9) Angajatorul are obligatia de a elibera lunar catre salariati “fluturasi” de
salariu.

Art. 94. Indemnizatiile de conducere
Indemnizatile de conducere, diferentiate in raport cu raspunderea
functiei, sunt cele stabilite in GRILA DE SALARIZARE (Anexele 2.1., 2.2., 2.3.,

dupa caz).

Art. 95. Stabilirea salariilor de baza

(1) Salariile de baza se stabilesc obligatoriu prin negocieri individuale in
functie de structura organizatorica si cu respectarea limitelor minime si maxime
corespunzatoare nivelurilor funciiilor si meseriilor previdzute in GRILA DE
SALARIZARE (Anexele 2.1., 2.2, 2.3., dupa caz).

(2) La stabilirea salariului de baza se au in vedere: continutul muncii,
competenta profesionald, gradul de autonomie, raspunderea si initiativa in
munca, cursurile de pregétire profesionald absolvite, dupa caz, si propunerea
sefului ierarhic superior al salariatului, conform legislatiei in vigoare,
regle,rmmarilor prevazute in prezentul C.C.M., concretizate in contragt,elgm

inc{ividﬂélé"ds\m ncé sau in actele aditionale ale C.I.M.. Vi
[ ound e
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(3) La elaborarea nivelului minim si maxim de salarizare pe meserii si
functii prevazute in grila de salarizare a personalului se va avea in vedere, in
mod obligatoriu nivelul de pregatire si de cunostinte profesionale necesare
functiei sau meseriei.

(4) Prin exceptie, functiile de conducere, ocupate de personal cu nivel
mediu de studii, pot fi ocupate in continuare de personalul respectiv, in
conditiile legilor in vigoare la data incadrarii.

Art. 95'. Salarizarea personalului din echipele de proiect

(1) Cu aprobarea Directorului General, in cadrul C.N.A.l.R. S.A. se vor
constitui echipe de proiect/ echipe de asigurare a serviciilor de consultanta
(personal tehnic, economic, juridic, diriginti de santier etc.) pentru gestionarea
proiectelor de investitii in infrastructura rutiera, finantate din fonduri comunitare
nerambursabile, din imprumuturi externe rambursabile si proiecte de investitii
finantate de la bugetul de stat si venituri proprii.

(2) Pentru asigurarea stabilitatii si motivarii adecvate a personalului
nominalizat prin decizia Directorului General sa faca parte dintr-o echipa de
proiect prevazuta la alin. (1), in scopul prevenirii efectelor negative generate de
fluctuatia ascendenta a personalului, care ar crea dezechilibre majore in
activitate, prin dificultatile care ar fi intmpinate Tn recrutarea personalului de
inalta calificare si cu o experientd adecvata, pentru personalul in cauza se va
utiliza una din grllele de salarizare prevazute in Anexele 2.2. si 2.3.

(3) Incadrarea personalului prevazuts la alin. (2), in grllele de salarizare,
se va face in functie de clasificarea in cadrul proiectelor: implementare (Anexa
2.2) si suport direct (Anexa 2.3). Clasificarea activitatilor desfasurate in cadrul
pronectelor si metodologia de stabilire a salariilor, conform grilei de salarizare
aplicabile, sunt stabilite in baza regulamentului — anexa 20 la prezentul C.C.M..

" (4) Personalul prevazut la alin. (2) beneficiazd de incadrarea in grilele
corespunzéatoare numai pe perioada de implementare a proiettelor, conform
deciziilor de stabilire a echipelor de proiect, urmand ca, la finalizarea acestora,
sa renegocieze salariile de baza.

(5) Drepturile stabilite prin prezentul articol alin. (1), alin. (2), alin. (3) si
alin. (4), respectiv Anexa nr. 20 la prezentul C.C.M., vor putea fi acordate si
altor categorii de personal, prin decizia Directorului General, cu motivare
temeinica si justificarea activitatii prin rapoarte lunare in legaturd cu scopul
proiectului. |

Art. 96. Plata salariilor catre titular

(1) Salarile se platesc inaintea oricaror alte obligati de plata ale
angajatorului. :

(2) Salariul se plateste titularului, de regula, in 2 transe, cel mai tarziu la
datele de 10 si 25 ale lunii. Prin exceptie, la cererea expresd a salariatului,
salariul se poate plati intr-o singura transa.

B3) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar

agféat de com acord cu angaijtorul sau in numerar prin casieria unitatii.,
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(4) Plata salariului se dovedesgte prin semnarea statelor de plata, precum
si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii
catre salariatul indreptatit.

Art. 97. Plata salariilor catre terti

(1) Salariul se plateste si persoanei imputernicite de salariat.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la
data decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului sau parinfilor acestuia. Daca nu exista nici una dintre aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori sau
persoane indreptatite legal, in conditiile dreptului comun.

Art. 98. Retineri

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate

O decat daca datoria salariatului este scadenta, lichidd si exigibild si a fost

constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva, sau daca a fost
recunoscuta de salariat. In cazul recunoasterii, sumele ce urmeazad fi
recuperate cu titlu de daune vor fi constatate printr-un angajament de plata.

(3) In cazul pluralitdti de creditori ai salariatului va fi respectats
urmatoarea ordine:

a) obligatitle de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare luna juméatate

din salariul net.

Art. 99. Salariul de baza minim brut
Angajatorul este obligat s& garanteze in platd un salariu brut lunar cel
\) putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara. Aceste dispozilii se aplica si
in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu
poate s& isi desfagoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu
exceptia grevei.

Art. 100. Penalitati de intarziere

Intarzierea nejustificata a platii salariului, sau neplata acestuia determina
obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea
prejudiciului produs salariatului, conform prevederilor Codului de procedura
fiscala la zi.

Art. 101. Protectia drepturilor salariatilor in cazu! transferului
companiei sau al unor parti ale acesteia
}Salanatu benef:maza de protectla drepturilor lor n cazul in care se
prodgce un réqsf N
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catre un alt angajator. Protocolul de preluare a personalului va fi Tntocmit
conform anexei nr. 11 la prezentul C.C.M.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau
raport de muncad existent la data transferului, vor fi transferate integral
cesionarului.

(3) Transferul Companiei sau unor parti ale acesteia nu poate constitui
motiv de concediere individuala sau colectiva a salariatilor de catre cedent ori
de catre cesionar.

(4) Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta,
anterior transferului, sindicatul reprezentativ cu privire la implicatiile juridice,
economice si sociale asupra salariatilor, decurgéand din transferul dreptului de
proprietate.

Art. 102. Renegocierea salariului :
Renegocierea salariului se poate face, din initiativa angajatorului, in
afara cazurilor prevazute in prezentul C.C.M., numai in cazurile de schimbare
() acel putin unuia din elemente principale din C.1.M.:
a) schimbarea felului muncii;
b)  schimbarea conditiilor de muncé;
c) schimbarea atributiilor postului.

Art. 103. Indexari si compensari
Salariile de bazd se compenseazé/ indexeaza in conditille stabilite prin
hotarari ale Guvernului sau prin alte reglementari legale.

Art. 104. Forme de salarizare
Forma de organizare si salarizare a muncii este in regie.

Art. 105. Acordarea sporurilor
(1) Sporurile care se acorda la salariul de baza plus indemnizatia de
conducere sunt urmatoarele:
O (A) Salariatii beneficiazd de un spor pentru vechime Tn munci,
corespunzator timpului efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:

Transa de vechime Tn munca Cota din salariul de baza
intre 3 si5 ani 12%
de la 51a 10 ani 14%
de la 10 la 15 ani 18%
de la 15 la 20 ani 21%
de la 20 Ia 30 ani 25%
peste 30 ani 30%

Prin vechime in munca se intelege timpul cat o persoan a avut calitatea
de angajat in temeiul unui contract de munca sau alte perioade considerate
vechime Tn munca conform prevederilor legale.
_Se iau in calcul pentru stabilirea vechimii in munca timpul cat o persoana
se7afla Tnhconcediu de nastere si lauzie, in concediu pentru cresterea §|’%
68 2N varsta de pana la 2 ani, timpul cat o persoana se,\%q?gmz )

~
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somaj, precum si orice alte perioade considerate de lege fiind vechime in

munca.

Nu este consideratd vechime Tn munca timpul cat un salariat lipseste
nemotivat sau se afla in concediu fara salariu.

Sporul corespunzétor vechimii in munca, se plateste incepand cu drepturile
salariale din luna imediat urméatoare aceleia in care s-a Implinit vechimea in
munca prevazuta in transa respectiva.

Angajatorul are obligatia de a comunica, in scris, salariatului cu cel putin
10 zile Tnainte de data implinirii vechimii, modificarea transei sporului de
vechime.

(B) Spor pentru conditii grele si periculoase de munca, in cotd de 21%
pentru personalul care lucreaza in conditii: :

e de efort fizic ridicat;
la temperaturi ridicate sau scazute;
in mediu umed, cu viituri de apé;
conditii de izolare;
zgomot intens si/sau vibratii;
si alte conditii de mediu deosebite sau nedorite
riscul de accidentare la lucru sub circulatie;
lucrul la altitudine;
utilizarea unor substanfe explozive;
pericol de electrocutare.

(C) Spor pentru conditii nocive in cotd de 10% pentru personalul care
lucreaza in conditile respective, in baza buletinelor de determinari de noxe
profesionale eliberate de laboratoarele abilitate, potrivit legii, care sa ateste
depéagirea valorilor limita de expunere profesionala la locurile de munca
incadrate in conditii deosebite sau documente care sa ateste simpla prezenta
a unor agenti chimici foarte periculosi sau agenti biologici care nu au prevazuta
limita admisibila.

Pentru stabilirea conditiilor nocive angajatorul are obligatia sa efectueze
determinari ori de cate ori se vor aduce modificari tehnologice in procesul de
productie sau se vor aplica unele masuri care conduc la imbunatitirea
conditiilor de munca. Determinarile efectuate de organele specializate, vor
avea in vedere urmatoarele criterii:

' gradul de depasire a concentratiilor maxime admise;
gradul de agresivitate a noxelor asupra organismului;
indicii de morbiditate;
actiunea concomitenta a mai multor noxe;
risc de iradiere.

(D) Spor pentru munca suplimentaréd - aga cum este reglementat de art.
62 din prezentului C.C.M..

(E) Spor pentru munca de noapte — aga cum este reglementat de art. 64
din prezentului C.C.M..

(F) S&r}pentru lucru in sistem de tura in cota de 10%, pentru personalul
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(G) Salariatii care efectueaza audit intern, control intern, control
financiar de gestiune si acorda viza de control financiar preventiv beneficiaza
de un spor de 30% la C.N.A.LLR. S.A. Central, de 25% la central D.R.D.P. 1-7
si CESTRIN si 10% la S.D.N.-uri.

(H) Spor pentru preluare de atributii In cotd de 5% - 30% din salariul de
baza minim al functiei ale carei atributii sunt preluate inclusiv indemnizatia de
conducere, acordat salariatilor care; '

- preiau, prin decizie emisad de angajator, atributiile (sarcinile) unui post
vacant in statul de functii;

- preiau, prin decizie emisa de angajator atributiile (sarcinile) altui salariat
al carui C.1.M. este suspendat pentru o perioad3 mai mare de 30 de zile.

(1) Personalul care are titlul stiinfific de doctor si isi indeplineste sarcinile
de serviciu in domeniul in care a obtinut acest titlu, beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza.

(J) Pentru activitate neintrerupta in ultimii 15 ani in cadrul C.N.A.L.R. S.A.
O (AND) si societatilor comerciale infiinfate ca urmare a reorganizarii AND,
; salariafii beneficiazd de un spor de activitate neintreruptd de 10%. Pentru
calcularea vechimii neintrerupte in Companie sunt asimilate si perioadele de
suspendare a C.].M. conform art. 25 din prezentul C.C.M..

Sporul de activitate neintrerupta se plateste incepand cu data de 1 a lunii
urmatoare aceleia in care s-a implinit vechimea neintrerupta in unitate.

(K) Sporul pentru activitatea de dirigentie de santier se acord& in cotd de
15% din salariul de baza, pentru salariatii nominalizati in acest sens. Sporul se
acorda pe perioada executiei lucrarilor doar salariatilor care nu beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 95" din C.C.M..

(2) Categoriile de personal, locurile de munca si activitatile pentru care
se acorda cele doua tipuri de sporuri prevazute la alin (1) lit. (B) si lit. (C) se
stabilesc prin Anexa nr. 5, in functie de conditile in care se desfisoara
activitatea sau de specificul activitétii, dupa caz.

(3) Sporurile pentru conditii deosebite de muncd — nocive, grele si
" periculoase, se acorda proportional cu timpul cat personalul a lucrat in

condifile respective, cu evidentierea distincta 'in pontaje a timpului -efectiv

lucrat in aceste conditii.

(4) Pe durata consemnarii la domiciliu, se acordd salariatilor o
indemnizatie de mobilizare la domiciliu In cuantum de 20% din salariul de baza
orar pentru personalul prevazut la pozitile 1 — 6 inclusiv din Grila de Salarizare
(Anexa nr. 2.1.), respectiv 15% pentru celelalte categorii de personal, in
vederea asigurarii interventiilor pe durata consemndrii la domiciliu. Categoriile
de -personal si situatiile pentru care se aplica prevederile prezentului alineat
sunt stabilite in baza unei proceduri elaborate in colaborare cu Sindicatul
reprezentativ. -

Art, 106. Categorii de sporuri permanente

/ (1) Sunt considerate sporuri cu caracter permanent urmatoarele : 20

/¢ a) sporul\pentru vechime in munca;
lq C_N.A.LR- - SA.
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b) sporul pentru conditii grele si periculoase de munca;

c¢) sporul pentru conditii nocive;

d) sporul de noapte;

e) sporul de tura;

f) sporul pentru audlt control intern, CFG si sporul pentru C.F.P.;

g) sporul pentru salariatii cu titlul de doctor;

h) sporul pentru activitate neintrerupta

(2) Sporurile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) se acorda pentru timpul
efectiv lucrat in conditiile Tn cauza.

(3) Angajatorul are obligatia inscrierii tuturor sporurilor cu caracter
permanent in contractele individuale de munca.

Art. 107. Utilizarea timpului de lucru in vederea salarizarii

(1) Angajatorul se obliga sa asigure conditiile necesare realizarii de cétre
fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin, in cadrul programului de munca zilnic
stabilit, sa {ind evidenta activitatii desfasurate de fiecare salariat conform
rapoartelor de activitate instituite prin Decizia Directorului General, a aprecierii
anuale a activitatii acestora (potrivit evaluarii anuale conform anexelor 15 —
17b), precum si a drepturilor de care a beneficiat.

(2) In cazul in care, din motive independente de salaria];i apar Tntreruperi
in procesul de productie, salariatii vor putea fi folositi in aite locuri de munca,
compatibile cu pregéatirea lor profesionala si aptitudinile lor fizice, fara a le f
afectate drepturile salariale, beneficiind de eventualele sporuri ale noului loc de
munca, numai cu acordul acestora.

(3) Neindeplinirea de catre salariat, din motive independente de
angajator, a sarcinilor stabilite prin fisa postului constituie abatere disciplinara.

Art. 108. Negocierea salariului

(1) La negocierea salariului de baza acesta poate fi modificat pe baza
rezultatelor evaluarii realizarii obiectivelor de performanta.

(2) in situatia in care angajatul refuza salariul de bazi oferit la
negocierea anuald, obiectiile sale vor fi analizate de catre angajator. Pana la
luarea deciziei, salariatul respectiv |$| pastreaza salariul de baza avut anterior
negomeru Contestatla se va depune in termen de 5 zile de la data comunicarii
si se solufioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrari.

In cazul in care contestatia nu este solutionata in favoarea salariatului,
acesta va ramane la vechiul salariu, daca nu accepta propunerea initiala a
angajatorului.

(3) In cazul in care salariul de baza este sub nivelul minim din Grila de
Salarizare in vigoare pentru postul ocupat de salariat, salariul de baza va fi
adus la noul minim prin decizie scrisa emisa de angajator.

(4) Stabilirea salariului de baza in cadrul aceleiasi functii sau alteia
echlvalente cu ocazia aplicarii prezentului C.C M. se va face prm negociere
individuala ntre conducatorul unitatii cu competentd de angajare i salariat.
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_Art. 109, Premii

In afara salariului de bazd si a sporurilor cuvenite conform C.I.M.,
salariatli Companiei pot fi recompensati prin Decizia Directorului General, cu
incadrarea n fondul de salarii prevazut in B.V.C.

Art. 110. Indemnizatia de concediu de odihna

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza,
indemnizatiile $i sporurile cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in
C.LM..

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a
drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in
care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

{(3) Indemnizatia de concediu de odihnd pentru salariatii incadrati cu
fractiuni de norma se calculeaza pentru timpul efectiv lucrat.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna pentru salariatii care beneficiaza
de reducerea duratei timpului de munca in conditiile legii si sunt platiti pentru 8
ore, se calculeaza pentru un timp integral de munca.

(8) In cazul intreruperii concediului, indemnizatia de concediu nu se
restituie, ci se va proceda la regularizarea platilor, in raport cu indemnizatia de
concediu aferentd zilelor de concediu neefectuat, cu salariul i alte drepturi
cuvenite salariatului dupa intreruperea concediului. Regularizarea se va face in
luna urmatoare lunii in care a aparut intreruperea.

(6) La data programata pentru efectuarea transei restante a concediului
de odihnd se acorda salariatului indemnizatia de concediu cuvenitd pentru
aceasta tranga, conform prezentului C.C.M..

(7) Compania/ subunitatea este obligatd s& plateascad integral
salanatului indemnizatia de concediu de odihna cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu de odihna, daca acesta nu solicitd améanarea
platii. X

(8) In situatia in care, dupa efectuarea concediului de odihna, C.I.M.
Inceteaza (cu exceptia decesului si pensionarii), salariatul este obligat s&
restituie cota - parte din indemnizatia de concediu primitd aferenta pericadei
nelucrate, cuprinsd Tintre data Tncetarii contractului si sfarsitul anului
calendaristic respectiv.

(9) Plata zilelor libere lucratoare acordate in cazul unor evenimente
familiale deosebite (nastere, botez, casatorie, deces etc.) se face dupa acelasi
algoritm aplicat la calculul indemnizatiei de concediu de odihna.

(10) La cererea salariatilor, Compania va acorda fiecarui angajat
vouchere de vacanta, conform legislatiei in vigoare. Acordarea voucherelor de
vacanta se va face in baza Regulamentului de acordare a voucherelor ce
devine Anexa nr. 20 la C.C.M..

rt. 111. Alte sume suportate din fondul de salarii planificat

<1) Thogazul in care salariatul si-a pierdut total capacitatea de munca in
'Mma unui éfé:,cident de munca sau in legaturd cu munca, a unei imbolnaviri
fofesiondld /
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an diferenta dintre pensia de invaliditate si castigul net realizat in ultima luna
lucrata integral. Diferenta astfel stabilitd se va suporta din fondul de salarii
planificat.

(2) In cazul decesului salariatului in accident de munca sau in legatura cu
munca sau Tn urma unei boli profesionale, familia (sot/ sotie sau copii naturali/
adoptivi) salariatului va primi, in afara celorlalte drepturi legale, un ajutor egal
cu 10 salarii (salariul de baza + indemnizatia de conducere) avute.

(3) In cazul decesului salariatului, din alte cauze decét cele prevazute la
alin. (2), angajatorul va plati familiei (sot/ sotie sau copii naturali/ adoptivi)
acestuia, in afara celorlalte drepturi legale, un ajutor echivalent cu 8 salarii
(salariul de baza + indemnizatia de conducere) ale functiei avute in luna
evenimentului, cu incadrarea in fondul de salarii planificat.

(4) Salariatii care se pensioneaza, pentru limita de varsté, vor primi in
luna anterioara celei consemnate Tn cererea de pensionare, dupd verificarea
indeplinirii conditiilor de pensionare de cétre structura functional3 de personal,
un ajutor diferentiat in functie de vechimea in cadrul Companiei suportat din
fondul de salarii planificat dup& cum urmeaza:

- 1 salariu de baza avut in luna acordarii ajutorulw pentru o vechime in
Companie intre 1 si 3 ani;

- 3 salarii de baza avute in luna acordarii ajutorului pentru o vechime in
Companie intre 3 si 10 de ani;

- 5 salarii de baza avute Tn luna acordarii ajutorului pentru o vechime in
Companie Tntre 10 si 20 de ani; _

- 7 salarii de baza avute in luna acordarii ajutorufui pentru o vechime in
Companie intre 20-30 de ani ;

- 10 salarii de baza avute in luna acordérii ajutoruiui pentru o vechime in
Companie de peste 30 de ani.

(5) Ajutorul stabilit la alin. (4) se acorda, in luna depunerii la sediul
angajatorului a cererii, insotita de copia deciziei de pensionare in cazul pensiei
anticipate, anticipate partiale, pens:el de invaliditate, pensie limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare.
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_ CAPITOLUL VII
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR $1 ALTE DREPTURI

Art. 112. Incapacitatea temporara de munca

(1) Salariatii aflafi in incapacitate temporara de munca sunt considerati in
concediu medical, cu conditia prezentarii unui certificat medical intocmit
(completat) si vizat potrivit prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului aflat in incapacitate temporara de munca sau
dupa caz la solicitarea sindicatului, Compania poate acorda un ajutor material.

(3) Salariatii care si-au pierdut partial capacitatea de munca, in urma
unor accidente sau imbolnaviri profesionale sau pentru a caror sanatate
vechiul loc de muncad a devenit impropriu, angajatorul, la recomandarea
medicului, va asigura locuri de munca corespunzatoare, cu mentinerea pe
termen de 3 luni a salariului de baza avut la vechiul loc de munca.

(4) Salariatele au dreptul la un concediu de maternitate acordat in
conformitate cu prevederile leale, atat in perioada prenatald cat si in cea
postnatala.

Art. 113. Alte drepturi acordate pentru cresterea copiilor

(1) Salariatele gravide si cele care alapteaza, nu vor lucra in locuri de
munca cu conditii deosebite.

(2) La cererea salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor
medicului care urmareste evolutia sarcinii, fara ca drepturile salariale sa fie
afectate. Salariata in cauzd este obligata sa prezinte adeverinia medicala
privind efectuarea controalelor pentru care s-a invoit.

(3) Salariatele au dreptul la un concediu platit conform legii, pana ce
copilul implineste varsta 1 an sau 2 ani, numai dupa efectuarea a cel putin 42
de zile din concediul de lauzie.

(4) Salariatul care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului Tn
varsta de pana la 1 an sau 2 ani - beneficiazé de reducerea duratei normale a
timpului de lucru cu 2 ore pe zi, pana la implinirea de catre copil a varstei de 2
ani fara sa fie afectate salariul de baza si vechimea in munca, in conditiile in
care celalalt parinte nu beneficiaza de facilitatile Iegu In acest caz, salariatii nu
vor presta munca suplimentara.

(5) in caz de deces al mamei COleUlUI tatdl beneficiaza de toate
drepturile legale de care nu a mai putut beneficia mama, dacé in aceasta
perioada copilul raméane in intretinerea efectiva a tatalui.

(6) In afara de ajutoarele prevazute de lege, la care au dreptul, salariafii
vor beneficia si de un ajutor de 2.000 lei platit de unitate mamei pentru
nagterea fiecarui copil. Suma respectiva va fi ‘acordata si Tn cazul adoptiei
copilului. Dacd mama nu este salariata a Companiei, sotul acesteia
beneficiaza de plata ajutorului de 2.000 lei pentru fiecare copil. Plata se
efectueaza din fondul de actiuni sociale.
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(7) Compania va acorda tichete de cresa angajatilor care nu beneficiaza
de concediul si indemnizatie acordate pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, n
condifile prevazute de legislatia in vigoare, valoarea acestora va fi cea
prevazuta de legislatia in vigoare la data acordarii.

Art. 114. Acordarea locuintelor de serviciu si a celor de interventie.

(1) Pentru atragerea personalului de inalta calificare, Compania va aloca
fondurile necesare cumpararii de locuinte de serviciu.

(2) Repamzarea catre salariati a locuintelor de serviciu, se va face de
catre angajator n condltule legii.

(3) Salariatii carora |i se atribuie in folosinta locuinie de serviciu vor
incheia cu angajatorul, un contract de inchiriere, accesoriu la C.I.M. Contractul
de inchiriere va cuprinde o clauza care va reglementa faptul ca persoana
poate folosi locuinta de serviciu exclusiv in perioada in care este salariat al
companiei. Chiriasul, in termen de 60 de zile de la incetarea C.|.M. este obligat
sa predea angajatorului locuinta de serviciu.

(4) Sunt scutiti de plata chiriei salariatii C.N.A.l.LR. S.A. care locuiesc in
locuintele situate in incinta cantoanelor, districtelor sau bazelor de
deszapezire, sau a sectiilor de drumuri nationale, in situatia Tn care nu poseda
locuinta proprietate personala pe raza localitdti unde Tigi are sediul
cantonul/districtul/sectia.

(5) Repartizarea spatiilor de cazare din cadrul cantoanelor, districtelor si
bazelor de deszapezire, devenite temporar disponibile, se va face de catre
angajator impreuna cu reprezentantul organizaiiei sindicale reprezentantive
constituite la unitatea/ subunitatea respectiva.

Art.115. Facilitati acordate in cazul deceselor
in caz de deces, Compania va acorda un ajutor de inmormantare dupa
cum urmeaza:
a) 3.500 lei - in caz de deces al salariatului, ajutorul se acorda numai sotului /
sofiei, copiilor acestuia;
b) 2.500 lei - in caz de deces al sotului/ sotiei, copiilor, parintilor si socrilor
salariatului;
Ajutorul se acorda pentru un singur salariat din Companie aflat in gradul
de rudenie mai sus mentionat in baza cererii si a certificatului de deces.

Art. 116. Alte facilitati acordate salariatilor

(1) In cazul unor calamitati naturale, confirmate de organele in drept si in
baza unei anchete sociale, la solicitarea sindicatului reprezentativ, angajatorul
va hotari cuantumul si natura ajutoarelor ce se vor acorda salariatilor sinistrati.

(2) Sumele platite de salariati pentru trecerea de catre acestia a podurilor
dunarene cu autoturismul vor fi decontate de catre angajator, in limita maxima
a 15 treceri (dus-intors) pe luna, constituindu-se ca si cheltuieli sociale.

ccntarea sumelor se va face doar in cazul achitérii tarifului de tr‘ecere




Salariatii prevazuti la alin. (3") beneficiaza si de prevederile prezentului
alineat, putand astfel cumula lunar spre decontare numarul de treceri a
podurilor dunarene.

(3) Compania prin subunitatile sale si C.N.A.L.LR. S.A. central va deconta
integral costul transportului de la localitatea de resedinta la si de la localitatea
in care se afia locul de munca al acestora, la cererea salariatului pentru
personalul nelocalnic, domiciliat la o distantd de pana la 75 km de sediul la
care isi are locul de munca, pentru situatiile pentru care nu se asigura locuinta
(acceptata de salariat) sau nu se suporta contravaloarea chiriei sau transportul
nu este asigurat cu mijloace proprii ale angajatorului, Tn limita unui abonament
lunar. in cazul in care Compania ofera locuinta salariatului iar acesta a refuzat,
contravaloare cheltuielilor pentru transport va fi impozitatd. Distanta de pana la
75 de km. va fi masurata pe o cale de transport ferata sau rutiera.

Decontarea se va efectua lunar in baza cererii solicitantului, in termen de
30 de zile de la finele lunii in cauza, la care se vor anexa copia actului de
identitate, dovada prezentei la locul de munca si abonamentul sau bilete de
transport, dupa caz.

in cazul in care nu exista un operator de transport pe ruta respectiva
atunci salariatul este in drept, in termen de 30 de zile de la finele lunii in cauza,
sa solicite si sa primeasca contravaloarea transportului calculata astfel :

- distanta dintre localitatea de resedinta si locul de munca (dus - intors)
multiplicata cu 0,45 lei/km si numarul de zile lucrate Tn luna. , '

D.R.D.P. are obligatia verificarii lunare a existentei operatorului de
transport prin adrese emise de A.R.R.- Filiala judeteana sau C.F.R. Calatori /
alt operator privat. Decontarea contravalorii carburantului conform prezentului
paragrafului nu se acorda salariatilor din cadrul central CNAIR SA, central
DRDP 1-7 si CESTRIN.

In cazul in care salariatii intervin in situatii de urgenta (normativ AND
567/2008), in afara programului normal de lucru, fara a beneficia de un mijloc
de transport asigurai de angajator, Companla va deconta contravaloarea
carburantului in cuantum de 0,45 lei / km. (dus - intors), de la localitatea de
resedinta a salariatului pana la locul interventiei pe drum sau Ia sediul
punctului de lucru al C.N.A.L.R. S.A,, unde s-a realizat deplasarea.

" In cazul in care exista operator de transport de la localitatea de resedinta
a salariatului la localitatea in care se afla locul de munca al acestuia, dar
graficul orar nu corespunde cu programul de lucru al angajatorului / angajatului
atunci Compania va deconta integral contravaloarea unui abonament lunar, iar
pentru situatiile in care operatorul de transport nu elibereaza abonamente, se
va deconta contravaloarea biletelor dus/intors pe ruta respectiva.

Nu se vor deconta cheltuielile cu transportul de la resedinta salariatului la
locul de munca in cazul salariatilor care au domiciliul in aceeasi focalitate in

carg’isidesfasoara activitatea.
operisidesta
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In cazul solicitarii decontarii cheltuielilor de transport din si la localitatile
unde nu exista operatori de transport, de catre doi sau mai multi membri ai
familiei ce au calitatea de salariati ai Companiei, decontarea se va face catre
un singur salariat.

Decontarea se va putea face pentru fiecare salariat (membru al familiei)
in cazul in care difera locul de munca sau programul de lucru al acestora.

(3") Angajatorut va deconta, in functie de numarul de zile lucrate de
salariat, contravaloarea tarifului de trecere a podurilor dunirene cu
autoturismul Tn cazul in care trecerea podului este necesarad pentru ca
salariatul s& ajunga la locul de muncé. Decontarea se va face doar in cazul
achitarii de catre salariat a tarifului de trecere la statia de taxare in baza
bonului fiscal emis de casierul taxator.

(4) Salariatii pot cumpara, la cerere, material lemnos rezultat din
defrisarile de arbori de pe zona drumului, n limita disponibilului, dar nu mai
mult de 4 metri cubi pe an.

(5) Salariatii pot beneficia de cazare, pentru maximum 10 zile pe an (cel
putin o transa de 5 zile consecutive), in timpul concediului de odihna, la
districte, la cantoane, pentru salariat si membrii de familie ai acestuia
(sot/sofie/copii), cu aprobarea directorului D.R.D.P. pe raza careia se afla
locatia, cu consuitarea sindicatului reprezentativ. Aceasta prevedere se aplica
si fostilor salariati ai C.N.A.l.R. S.A. care s-au pensionat.

(6) Pentru anul 2017, cu ocazia sarbatoririi Pomului de Craciun,

Compania va constitui un fond pentru cadouri care vor fi acordate copiilor
salariailor, in varsta de pana la 18 ani impliniti in cursul anului respectiv, in
suma de 300 lei pentru fiecare copil al salariatului si pentru copiii incredintati
spre adoptie, cu conditia dovedirii incredintarii, sub forma de tichete cadou din
fondul pentru actiuni sociale.
Incepand cu 01.01.2018, cu ocazia sarbatoririi zilei de 1 lunie, precum si a
Pomului de Craciun, Compania va constitui un fond pentru cadouri care vor fi
acordate copiilor salarlatllor in varstd de pana la 18 ani implinifi in cursul
anului respectiv, in suma de 150 lei/leveniment, pentru fiecare copil al
salariatului si pentru copiii incredintati spre c?adoptle cu conditia dovedirii
incredintarii, sub forma de tichete cadou din fondul pentru actiuni sociale.

(7) Cu ocazia sarbatoriior de Paste, Compania va acorda fiecarui salariat
suma de 300 lei sub forma de tichete cadou, cu titlu de cheltuieli sociale:

(8) Cu ocazia sarbatorilor de Craciun, Compania va acorda fiecarui
salariat suma de 300 lei sub forma de tichete cadou, cu titlu de cheltuieli
sociale.

(9) Compania / subunitatile vor deconta integral costurile suportate de
personalul incadrat in functia de consilier juridic, cu atributii de consilier juridic,
ocazionate de organizarea profesiei, conform legii.

(10) Decontarea costurilor prevazute la alin. 9 se face numai pe periocada
cat consilierul juridic are calitatea de salariat C.N.A.|.R. S.A.
£ {‘1?1‘)\ ompanla va acorda salarlatllor ajutoare in caz de boala a acestora




analizei unei comisii, numita prin decizia Directorului General, din care va face
parte si un reprezentant al sindicatului reprezentativ. Aceste ajutoare se pot

acorda si pe durata suspendarii C.I.M.

(12) Cu ocazia zilei 8 Martie, Compania va acorda fiecarei salariate suma
de 150 lei sub forma de tichete cadou, cu titlu de cheltuieli sociale.

(13) Cu ocazia Zilei Drumarului, Compania va acorda fiecarui salariat
tichete cadou in valoare de 150 lei, cu titlu de cheltuieli sociale.
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CAPITOLUL VilI 3
FORMAREA $| PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 117. Obiectivele principale ale formarii salariatilor

(1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionala — orice procedura prin care o
persoana dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma,
eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua ~ procedura prin care
0 persoana avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente
cognitive si functionale, atestate conform legii, in profilele si specializarile
stabilite de angajator;

(2) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munc3;

b} obtinerea unei calificari profesionale;

c¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului
de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-
economice;

e) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

(f) prevenirea riscului somajului;

(g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(3) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale.

Art. 118. Planul de formare profesionala

(1) Angajatorul are obligatia s& asigure participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii, cel puiin odata la doi ani.

(2) Angajatorul elaboreaza, cu consultarea sindicatului reprezentantiv,
pana la data de 15 iulie, planul de formare profesionala.

(3) Planul de formare profesionala devine parte integranta a C.C.M.,
salariatii avand dreptul sa fie informati cu privire la confinutul acestuia.

(4) Angajatorul va organiza anual cursuri de calificare profesionala Tn
profilele si specializarile stabilite de angajator, in cazul in care in cadrul unei
seciii de drumuri nationale sunt mai mult de 10 muncitori necalificati.

Art. 119. Modalitati de realizare a formarii profesionale salariatilor
(1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin:
V-V E partncnparea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre

rnizorii de\ € |?|| de formare profesionala din tara sau din strainatate;




b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si afe locului de
munca;

) stagii de practica si specializare in tara si In strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de muncs;

e) formare individualizata.

(2) Formarea profesionala individualizata se stabileste de céatre angajator
impreuna cu salariatul in cauza, tindnd seama de criteriile avute in vedere in
cadrul planului anual de formare profesionala si de conditiile de desfasurare a
activitatii la locul de munca.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport
cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala,
se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la C.1.M.

(4) Salariatii care au incheiat un act adiiional la C.I.M. cu privire la
formarea profesionald vor primi salariului corespunzator meseriei/functiei
ocupate, angajatorul suportand integral cheltuielile aferente procesuiui de
formare profesionala.

Art. 120. Participarea salariatilor la cursuri/stagii de formare
profesionala din initiativa angajatorului

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala este initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare
profesionald conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii
profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionald conform alin. (1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de
munca, aceasta perioadd fiind considerata staglu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Art. 121. Participarea salariatilor la cursuri/stagii de formare
profesionala la initiativa acestora

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o
forma de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va
analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul.

(2) Compania va decnde cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit
alin.(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va
decide cu privire la conditile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta Tn totalitate sau in
patte-costul ocazionat de aceasta.

! Salana ilor ce studlaza intr-o forma de mvatamant superior companla le
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munca calculate pentru stabilirea zilelor de concediu de odihna si a sporului de
vechime.

Art. 122, Obligatiile salariatilor care au participat la cursuri/stagii de
formare profesionala

(1) Salariatii care urmeaza sa beneficieze de un curs sau un stagiu de
formare profesionala, cu o duratd mai mare de 20 zile, in condiiile art. 119
alin.(1) din prezentul C.C.M., nu pot avea initiativa incetarii C.I.M. o perioada
de 24 luni incepand cu data absolvirii cursului, stabilitd prin act aditional. In
cazul in care salariatul refuza, anterior inceperii cursului, semnarea actului
aditional, angajatul nu va mai participa la cursul respectiv.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea
angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala,
precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare
formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la C.I.M. (anexa 12).

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1)
determina obligarea acestuia |la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada
stabilitd conform actului aditional la C.I.M. .

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost
concediati in perioada stabilitd prin actul adifional, pentru motive disciplinare,
sau al caror C.I.M. a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada
mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum s$i in cazul in
care instanta penala a pronuntat interdictia de exercutare a profesiei, temporar
sau definitiv.

(5) In cazul in care incetarea contractului individual de munca se face
prin acordul pariilor, la solicitarea salariatului, sunt aplicabile dispozitiile alin

(3). .
(6) Contravaloarea cursului / stagiului de formare profesionala va fi
imputat salariatului in cazul in care acesta nu a promovat examenu! final.

Art. 123. Contracte speciale de formare profesionala organizatd de
angajator

(1) Sunt considerate contracte speciale de formare profesionala:

- contractul de calificare profesional3;

- contractul de adaptare profesionala.

(2) Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia salariatul
se obligda sd urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru
dobandirea unei calificari profesionale.

(3) Pot incheia contracte de calificare profesionald, pe o durata cuprinsa
iptf& 6Tuni si 2 ani, salariaii cu varsta minima de 16 ani implinitj, care nu au
dobandjt:p lificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite mentln,er:aa
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(4) Contractul de adaptare profesionala se incheie in vederea adaptéarii
salariatilor debutanti la o functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul
unui colectiv nou.

(5) Contractul de adaptare profesionala se incheie o data cu incheierea
C.1.M. sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de muncé
nou sau in colectivul nou, in conditiile legii. Contractul de adaptare
profesionala se incheie pe durata determinata, ce nu poate fi mai mare de un
an.

- (6) La expirarea termenului contractulw de adaptare profesionala
salariatul va fi supus unei evaluari, conform procedurii de evaluare stabilita prin
regulamentul intern, in vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fata
functiei noi, locului de muncd nou sau colectivului nou in care urmeaza sa
presteze munca. '

Art. 124. Modalitati de realizare a contractelor speciale de formare
profesionala

(1) Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul
contractelor speciale se face de catre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o
experienta profesionala de cel putin 2 ani in domeniul Tn care urmeaza sa se
realizeze formarea profesionala.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3
salariati.

(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul
normal de lucru al formatorului.

Art. 125. Obligatiile formatorului si cheltuielile cu pregatirea si
perfectionarea personalului

(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a
Tndruma salariatul pe durata contractului special de formare profesionala si de
a supraveghea indeplinirea atribufiilor de serviciu corespunzatoare postului
ocupat de salariatul in formare. ‘

(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si
participa la evaluarea salariatului care a beneficiat de formare profesionala.

(3) Toate cheltuielile ocazionate de activitatea de pregatire si
perfectionare a salariatilor din initiativa angajatorului se suporta de acesta.

Art. 126. Acordarea burselor de studii
Pentru formarea de specialisti, angajatorul poate inifia acordarea de
burse de studii cu incheierea de contracte pe o perioada de minimum 5 ani de
ag;tiuij;gte in cadrul unitatilor Companiei., cu respectarea prevederilor
ENTULUI PRIVIND ACORDAREA BURSELOR, care este anexa la
. C.M. (Anexa nr.13).

prezentL}i
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Art. 127. Evaluarea anuala .
(1) Fisa de evaluare a personalului si Criteriile generale de evaluare a
personalului fac parte integranta din CCM si sunt incluse in:
- anexa nr. 15 - Metodologia privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR SA
- anexa nr. 16 - Criteriile generale de evaluare a personalului;
- anexa nr.17a - Fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale persoanelor care ocupa functii de conducere;
- anexa nr.17b — Fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale persoanelor care ocupa functii de executie.
(2) Testarea profesionald se organizeaza prin grija angajatorului si se
desfisoara conform ,Regulamentului de organizare si desfisurare a testarii
profesionale in C.N.A.I.R. S.A. - ,Anexa nr. 18 la prezentul Contract Colectiv

de Munca”.
(3) In baza aplicarii procedurii de evaluare a personalului se pot stabili:
O - nivelul de pregatire profesionala a angajatilor in momentul evaluérii;
-

- elementele planului de cariera al angajatilor;
- elementele constitutive ale Planului Anual de Pregétire si Perfectionare
Profesionala a Personalului. '
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CAPITOLUL XI
DISCIPLINA MUNCII

Art. 128. Abateri disciplinare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, C.I.M. sau C.C.M.
aplicabii, ordinele, deciziile si dispozitile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 129. Formele sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul n
care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei In care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi
60 de zile; '

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a C.1.M.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala,
se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) In cazul Tn care salariatul absenteaza nemotivat 3 zile consecutiv sau
7 zile intr-un interval de 12 luni, angajatorul poate decide, dupa efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, desfacerea disciplinara a C.I.M.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului in forma scrisa.

Art. 130. Interdictii

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune disciplinara. Pentru repetarea aceleiasi abateri disciplinare, se aplica
o altd sanctiune disciplinara mai aspra, acest lucru constituind circumstanta
agravanta.
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Art. 131. Modalitati de administrare a sanctiunilor disciplinare
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 132. Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei
prevazute la art. 129 alin (1) lit. a) nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) n vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile, presedintele
comisiei de cercetare disciplinard/ membrii comisiei de cercetare disciplinara
va / vor aduce la cunostinta salariatului cercetat decizia prin care s-a constituit
comisia de cercetare disciplinara prealabita si il va convoca in scris pentru
realizarea cercetarii, precizand obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile
prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna
sanciionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa si sé& ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatile pe care le
considera necesare precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 133. Decizia de sanctionare

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa Tn forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinia despre savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, C.C.M. aplicabil
si/sau, dupa caz, normele legale, C.I.M., fisa postului, ordinele, deciziile sau
dispozitiile legale ale conducéatorilor ierarhici care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat

in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condltule

prevazute la art. 132 alin. (3) nu a fost efectuata cercetarea;
= ug) temeiul de drept in baza céaruia sanciiunea dlsmphnara se aplicg;’
e)‘\_\er nul In care sanctiunea poate fi contestata;




f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

{(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 134. Raspunderea patrimoniala a angajatorului

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul Tndeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
C ) (2) In cazul in care angajatorul refuza sa 1l despagubeasca pe salariat,
acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta
de la salariatul vinovat de producerea paglbei, in conditiile allneatulm
precedent sau art. 135.

Art. 135. Raspundere patrimoniala a salariatului

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legatura cu munca lor. Salariatii nu raspund de
pagubele provocate de fortd majora sau de alte’cauze neprevézute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(2) Cand paguba a fost produsa de mai mulii salariati, cuantumul
() raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
- producerea ei. Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu
poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu
salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in
funciie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

" (3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, in baza unui

angajament de plata va fi de maxim 5 (cinci) salarii minim brute pe economie.

= CMALR.-SA

L
4
3




CNMR S:b Z

"'; si al eWpa;atorulw

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART. 136. Executarea C.C.M.

(1) Executarea C.C.M. este obligatorie pentru ambele parii.

(2) Neindeplinirea obligatiilor si prevederilor C.C.M. atrage raspunderea:

v disciplinara,
v' materiala,
v’ civila, dupa caz,
a celor care se fac vinovati de aceasta.

(3) Pe durata aplicarii prezentului C.C.M. nu vor fi emise unilateral
hotarari sau reglementari inierne care sa contravind sau sa limiteze
prevederile sale.

(4) Prevederile din Regulamentul Intern sau orice alte reglementari de
aplicare a clauzelor C.C.M. existente/viitoare, care contravin acestuia, isi
inceteaza aplicabilitatea urmand a fi reactualizate in termen de 60 de zile de la
data inregistrarii prezentului C.C.M..

(5) Drepturile salariatilor nu pot face obiectul vreunei tranzactu renuntari
sau limitari, ele fiind aparate impotriva oricaror incalcari, abuzuri sau arbitrarit.

(6) D:spozmlle prezentului C.C.M. se completeazd cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(7 in situatile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul
C.C.M., intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contract.

(8) Pentru solutionarea problemelor ce pot apare in aplicarea prezentului
C.C.M. precum si pentru crearea cadrului organizatoric care sa permita
ramanerea in contact permanent in scopul pregétlrn negocierilor pentru viitorul
C.C.M., parile convin sa infiinfeze o comisie mixta paritara angajator -
organiza;ie sindicala reprezentativa la nivelul Companiei, in termen de 10 zile
de la data inregistrarii prezentului C.C.M. Comisia mixta paritara isi desfasoara
activitatea in baza unui regulament propriu.

Art. 137. Verificarea aplicarii C.C.M.

Comisia paritara va imputernici persoanele din partea angajatorului si din
partea organizatiei sindicale reprezentative care vor verifica realitatea celor
sesizate de una dintre parti cu privire la nerespectarea prevederile prezentului
C.C.M.

Art. 138. Modificarea, completarea C.C.M.
(1) Orice cerere de modificare/completare a prezentului C.C.M. va face
Q;;ne:ctul unei negocieri, intre reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative
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(2) Negocierile cu privire la modificari si/sau completari, vor incepe intr-
un termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data comunicarii, dar nu mai
devreme de 48 de ore de la aceasta, si nu vor dura mai mult de 10 zile
calendaristice.

(3) Prezentul C.C.M. se modifica si/ sau se completeaza numai pr|n act
aditional care produce efecte de |la data inregistrarii la ITM .

Art. 139. Conflictele de munca

(1) Pe durata conflictelor colective de munca nu sunt permise desfaceri
ale C.I.M. decét pentru abateri disciplinare grave, astfel cum sunt definite in
Regulamentul Intern, si nu se pot face angajari sau migcari de personal, in
structurile implicate in conflictul de munca, decat cu acordul organizatiei
sindicale reprezentative implicate in conflict. |

(2) Personalul cu functii de conducere din Companie/subunititi are
obligatia de a coopera permanent cu organizaiia sindicala in limita
competentelor postului ocupat, pentru a preveni/ aplana conflictele de munca
si pentru a promova obiectivele sociale,

Art. 140. Negocierea individuala 2017

incepand cu data de 01.08.2017, salariul de baza al fiecirui angajat va fi
majorat cu suma de 250 lei si apoi indexat cu procentul de 6%, in aceasta
ordine. Dupa acordarea acestor majorari, salariatii au posibilitatea negocierii
individuale, cu incadrarea in limitele de salarizare prevazute in anexele 2.1,
2.2 sau 2.3, dupa caz si in limita fondului de salarii, prevazut in BVC aprobat.

Art. 141. incetarea C.C.M.
Incetarea prezentului C.C.M. are loc in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 142, Efecte
Prezentul C.C.M. va produce efectele incepand cu data de inregistrarii la
|.T.M. Bucuresti, in conditiile legii.

Compania Nationala de | Sindicatul Drumarilor ,Elie l
Administrare a Radu” |
Infrastructurii Rutiere

72



OPIS
ANEXE C.C.M. 2017

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Paritare

Anexa 1
Anexele 2.1, . .
2223 Grila de Salarizare
Anexa 3 Model cadru C.I.M.
Anexa 4 | Model cadru act aditional la C.I.M.
A 5 Categoriile de personal, locurile de munca si activitalile pentru
nexa acordarea sporurilor prevazute de art. 105 alin (1) lit. (B), i (C)
Anexa 6 | Alimentatia de protectie ce se acorda gratuit
Anexa 7 Lista de dotare cu echipament individual de protectie a muncii a
ex salariatilor din CNAIR
Regulament privind uniforma de serviciu cu insemnele specifice a
Anexa 8 | personalului Agenfilor de Control si Incasare/Agentiilor de
Incasare
Anexa 9 Lista cuprinzand finuta vestimentard a personalului C.N.A.LR.
X care efectueaza serviciul de paza
Anexa 10 | Materiale igienico-sanitare
Anexa 11 | Protocolul de preluare a personalului
Model cadru act aditional la C.I.M. privind pregéatirea profesionala
Anexa 12 a personalului
Anexa 13 | Regulamentului privind acordarea burselor
Anexa 14 | Model cadrul : Contract pentru acordare burse
Anexa 15 Metodologia privind evaluarea performantelor profesionaie
individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR SA
Anexa 16 | Criteriile generale de evaluare a personalului;
Anexa 173 Fisa de evaiuare a performantelor profesionale individuale ate
persoanelor care ocupa functii de conducere
Anexa 17b Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
persoaneior care ocupa functii de executie
Anexa 18 Regulamentul de organizare si desfasurare a testarii profesionale
in C.N.A.LR. S.A.
Anexa 19 | Declaratiei de interese
Regulament privind stabilirea salariilor pentru salariatii
Anexa 20 | nominalizati in Echipele de Proiect si in Echipele de
asigurare a serviciilor de consultanta
Anexa 21 Regulamentul de inchiriere catre salariati a spatiilor cu destinaiie

de locuinta din patrimoniul C.N.A.l.R. S.A.

LT A?iag(g 22

Regulament privind acordarea voucherelor de vacanta




Anexa 1

REGULAMENT
de organizare si functionare a comisiei paritare

1. Comisia paritara, constituitd la nivelul C.N.A.LR. S.A. va fi compusa
din reprezentanti ai angajatorului si ai organizatiei sindicale reprezentantive, in
baza decizilor emise de organele de conducere ale celor doua parti
semnatare, care vor fi invitati si vor participa la toate ntélnirile Comisiei
Paritare .

2. Comisia se considerd legal constituita dacd lucreaz& cu minim 5
membri dintre cei nominalizati de fiecare parte.

3. in termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a CCM, partile au
obligatia de a-si desemna memobrii comisiei paritare .

4. Membrii fiecarei parti vor cuprinde, de reguld, membrii comisiilor de
negociere a CCM (atat cei desemnati de Companie, cat si cei desemnati de
organizatiile sindicale reprezentative). Comisia va functiona pe toata perioada
aplicarii CCM . '

5. Comisia, prin activitatea sa, va incerca solutionarea pe cale amiabila a
litigiilor intervenite cu ocazia executérii, modificarii, suspendarii sau incetarii
CCM.

6. Comisia se va intruni, la cererea uneia dintre pari, in termen de
maximum 10 zile lucratoare, de la formuiarea’ cererii si va adopta hotarari
valabile prin acordul partilor .

7. Pana la adoptarea in consens a unei hotarari, negocierile in comisia
paritard nu pot dura mai mult de 10 zile lucratoare de la inceputul lor.

8. Comisia va fi prezidata prin rotatie de cate un reprezentant al fiecarei
parti, ales in sedinta respectiva. _

9. Hotaréarile adoptate potrivit pct. 6 au putere obligatorie pentru partile
contractante.

10. Secretariatul comisiei va fi asigurat de cate un membru de fiecare
parte.




GRILA DE SALARIZARE* Anexa 2.1
. %ﬁg@' LIMITE SALARIZARE IC
ct. | STRUCTURA DE PERSONAL MESERIA, FUNCTIA | STUDII MINIM l MAXIM %
A. MUNCITORI
1 G/M 1,600 1.802
NECALIFICATI, INGRIJITORI, PAZNIC
5 | IMPEGAT AUTO, OPERATOR, $EF COLOANA M 1.711 2312
AUTO
3 | DESERVENT UTILAJE , SOFERI G/M 1.781 2.362
4 | CALIFICATI CONSTRUCTORI, CALIFICATI G/M 1.698 2.363
MECANIZARE, CALIFICAT! AGRICULTURA ]
5 INCADRAREA LA _
SEF BRIGADA, ECHIPA G/M OCUPATIA DE BAZA 15
| & | MASINIST LA MASINI CALE MECANIZARE
USOARA S| GREA
MASINIST REPARTIZATOR MIXTURI ASFALTICE | WSSD 1.748 3.000
MASINIST RECICLATOR M/SSD 1.748 3.500
B. PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC S| DE ALTE SPECIALITATI
B.1. PERSONAL DE EXECUTIE
LABORANT M 1.663 2.031
MAGAZINER, FUNCTIONAR, ARHIVAR M 1.711 2.312
CONTROLOR TRAFIC A.C.I/A.l., CASIER TAXARE,
o | CASIER, OPERATOR PROCESARE TEXT Sl T e T 2784
IMAGINE, OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE : '
S| PRELUCRARE DATE
10 | CONTROLOR TRAFIC A.C.I. sSsD/S 2.050 3.000
INSPECTOR RESURSE UMANE, INSPECTOR IN
DOMENIUL S.SM, MERCEOLOG, TEHNICIAN,
, CONTABIL, ANALIST ASISTENT, PROGRAMATOR
& ASISTENT, ADMINISTRATOR RETEA, MAISTRU,
11 | CONDUCATOR SALUPA MARITIMA / FLUVIALA M 1.748 3.256
(PENTRU INSPECTIE PODURI), SECRETAR,
ASISTENT MANAGER, OPERATOR DISPECER
SISTEME DE MONITORIZARE S| APARATURA DE
CONTROL
SUBINGINER, ECONOMIST COLEGIU, INGINERI
COLEGIU, SPECIALIST RESURSE UMANE,
OPERATOR DISPECER SISTEME DE
MONITORIZARE S| APARATURA DE CONTROL,
EXPERT IN SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
12 SSD 2,018 3.569




. CT?ﬁgfé' LIMITE SALARIZARE IC
ot | STRUCTURA DE PERSONAL MESERIA, FUNCTIA | sTuDIl | MINIM MAXIM %
INGINER, INGINER DIPLOMAT, ECONOMIST,
CHIMIST, FIZICIAN, GEOLOG, TOPOGRAF,
ANALIST, PROGRAMATOR, SPECIALIST RESURSE
UMANE SPECIALIST RELATI!
PUBLICE,SPECIALIST RELATII SOCIALE, EXPERT
IN SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, EXPERT
ACHIZITII  PUBLICE, CONSILEER  JURIDIC,
13 | TRADUCATOR, AUDITOR INTERN, | S Rl 4.800
ECOLOG,ASISTENT MANAGER, INGINER DE
SISTEM, INSPECTOR ECONOMIST IN GESTIUNE
ECONOMICA, REFERENT DE SPECIALITATE,
ARHIVIST, ~ ARHEOLOG,  JURISCONSULT,
OPERATOR  DISPECER DE  SISTEME
MONITORIZARE S| APARATURA DE CONTROL
B.2. PERSONAL DE CONDUCERE
) ] SSD / INCADRAREA LA
14 | SEF TURA (A.C.L/AL.) S OCUPATIA DE BAZA 15
SSD/ INCADRAREA LA
15 | SEF ATELIER S OCUPATIA DE BAZA 25
SSD/ INCADRAREA LA
16 | SEF AGENTIE (A.C.l./A.L) S OCUPATIA DE BAZA 25
M/SSD INCADRAREA LA
17 | SEF DISTRICT, FORMATIE, C.M..T. /S OCUPATIA DE BAZA 25
M/SSD TNCADRAREA LA
18 | SEF SECTOR /S OCUPATIA DE BAZA 20
INCADRAREA LA
19 | SEF COMPARTIMENT, SEF PROFILE SSDIS | ocUPATIA DE BAZA 15-30
ADJUNCT SEF SECTIE, CONTABIL SEF SECTIE /
50 | CONTABIL SEF ACI GIURGIU, SEF BIROU, SEF s INCADRAREA LA 4
CENTRU DE INTRETINERE S| COORDONARE OCUPATIA DE BAZA
(CIC)
- S INCADRAREA LA a5
SEF SERVICIU, SEF LABORATOR OCUPATIA DE BAZA
= X INCADRAREA LA 40
' SEF SECTIE OCUPATIA DE BAZA
23 | SEF DEPARTAMENT, SEF UNITATE DE = L A 40
IMPLEMENTARE PROIECTE (U.L.P.)
24 PtRECTOR {Economic / Tehnic/ S.|.E.G.M.C.R./ elc. S 3.216 5.604 45
in cadrul DRDP 1 - 7 si CESTRIN ) DIRECTOR
ADJUNCT
DIRECTOR GENERAL REGIONAL, DIRECTOR
GENERAL REGIONAL EXECUTIV, DIRECTOR
25 | EXECUTIV CESTRIN, DIRECTOR (CNAIR SA : 4.212 8.272 45
Cenral), CONSILIER DIRECTOR GENERAL
26 | DIRECTOR-GENERAL ADJUNCT S 4.212 8.272 50




NOTE

Conditii de Studii

G - Invatamant gimnazial (clasele V — V),

M — Studii medii invatamant liceal (clasele 1X — XII / XIll) cu diploma de absolvire, invatamant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani,

SSD sau ASIMILATI (din sistemul MaPN sau MAI) — studii superioare de scurta durata
(subingineri, ingineri colegiu, absolventi ai colegiilor universitare cu diploma de absolvire etc.)

$ - studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta (diploma de inginer,
economist, etc.), pana la promotia 2007 inclusiv — pentru studiile cu durata de 4 ani sau pana la
promotia 2008 inclusiv — pentru studiile cu durata de 5 ani / Ciclul | (Bologna) — diploma studii
universitare de licenta , incepand cu promotia 2008 pentru studiile cu 180 de credite de studiu
transferabile (ECTS) sau incepand cu promotia 2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu
transferabile (ECTS).

- Muncitorii calificati constructor, muncitorii calificati mecanizare si muncitorii calificat in agricultura
se incadreaza conform COR.

O

Alte precizari :
1. Personalul cu studii medii sau SSD care ocupa functii de conducere, la data intrarii in vigoare a
prezentului C.C.M. va fi mentinut pe functia ocupata.
2. Nu se vor face angajari pe posturi de referent de specialitate.
2" Studentii facultatilor de constructii — specializarea CFDP, care au promovat ca integralisti anul
il de studii, pot fi incadrati in functia de tehnician, conform pozitiei corespunzétoare din grila de
salarizare.
3. Pentru a ocupa o functie de conducere, salariatii vor avea o vechime de minim 2 ani in
domeniu, mai putin pentru functia de sef sector, pentru care vechimea minima in domeniu va fi de
1an.
4. Pentru angajarea / promovarea pe functia de sef sector este obligatoriu ca acesta sa raspunda
de cel putin un numar de 2 districte.
5. Nu se vor angaja urmatoarele functii : Director / Sef Departament / Sef Serviciu Investitii / Sef
Serviciu Intretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef Sectie, Adjunct Sef Sectiei, Sef Sector, Sef District
decat absolventi ai facultatilor tehnice sau, dupa caz, personal cu studii medii tehnice, in functie

# ‘Le cerintele de studii.

Nu se vor face angajari pe functia de Operator Procesare Text si Imagine / Operator
Introducere, Validare si Prelucrare Date decat in cadrul C.E.S.T.R.L.N.
7. De la data intrarii in vigoare a prezentului CCM toate angajarile se vor face numai cu
respectarea obligatorie a conditiilor de studii definite si prevazute in prezenta Anexa.
8. Pentru functia de Expert Achizitii Publice (poz. 13) se vor angaja doar persoane cu specializari

din domeniul de activitate al Companiet.

* Limitele de salarizare prevdzute in anexele 2.1, 2.2, 2.3 intrd in vigoare incepand cu data de
01.08.2017.

I
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Anexa 2.2

GRILA DE SALARIZARE PENTRU PERSONALUL NOMINALIZAT SA FACA PARTE DIN
UNITATI DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR CA PERSONAL IMPLICAT IN
ACTIVITATI DE IMPLEMENTARE

Nr o | STRUCTURA DII:EUPIES]?;;)NAL MESERIA, :TE%: s A,'_‘Lﬂ',EiRE IC
MINIM | MAXIM | %
B. PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC S| DE ALTE SPECIALITATI
B.1. PERSONAL DE EXECUTIE
11 | TEHNICIAN, CONTABIL M | 1748 | 5.698

SUBINGINER, ECONOMIST COLEGIU,

INGINERI COLEGIU SSD 2.018 6.246

12

INGINER,INGINER DIPLOMAT,
ECONOMIST, ANALIST, CONSILIER
13 | JURIDIC, TRADUCATOR, ECOLOG, S 2.342 8.400
INGINER DE SISTEM,REFERENT DE
SPECIALITATE, ARHEOLOG

B.2. PERSONAL DE CONDUCERE

INCADRAREA LA
20 | SEF BIROU S OC[\IUPATIA DE BazA | 30
21 | SEF SERVICIU, SEF LABORATOR S | ooLmanaREA LS, | 35
LA
22 | SEF SECTIE S Og\ll.?lf:\pr?: DEBaza | 40

SEF DEPARTAMENT, SEF UNITATE DE

IMPLEMENTARE PROIECTE (U.L.P.) S | 3126 | 9.807 | 40

23

@, DIRECTOR (Economic / Tehnic /
24 [SIE.GMCR./etc. incadrul DRDP1-7 | S | 3.216 | 9.807 | 45
si CESTRIN ) DIRECTOR ADJUNCT

DIRECTOR GENERAL REGIONAL,
DIRECTOR GENERAL REGIONAL
25 EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV S 4.212 14.476 45
CESTRIN, DIRECTOR (CNAIR SA Central),
CONSILIER DIRECTOR GENERAL

26 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S 4.212 14.476 50




Anexa 2.3
GRILA DE SALARIZARE PENTRU PERSONALUL NOMINALIZAT SA FACA PARTE DIN
UNITATI DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR CA PERSONAL IMPLICAT IN
ACTIVITAT! DE SUPORT DIRECT

C?';E'T' LIMITE SALARIZARE IC
Nr.c. | STRUCTURA DE PERSONAL MESERIA, FUNCTIA | sTuDIl MINIM MAXIM %
B. PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC S| DE ALTE SPECIALITATI
B.1. PERSONAL DE EXECUTIE
11 TEHNICIAN, CONTABIL M 1.748 4.233
SUBINGINER, ECONOMIST COLEGIU, INGINERI
12 COLEGIU SSD 2.018 4.640
INGINER, INGINER DIPLOMAT, ECONOMIST,
ANALIST, PROGRAMATOR, EXPERT ACHIZITII
PUBLICE, CONSILIER JURIDIC, TRADUCATOR,
AUDITOR INTERN, ECOLOG, INGINER DE
13 SISTEM, REFERENT DE SPECIALITATE, S 2.342 7.152
ARHEOLOG, INSPECTOR ECONOMIST IN
GESTIUNE ECONOMICA
B.2. PERSONAL DE CONDUCERE
- SEF BIROU s INCADRAREA LA 30
OCUPATIA DE BAZA
21 $EF SERVICIU, S INCADRAREA LA a5
22 . INCADRAREA LA 40
SEF SECTIE OCUPATIA DE BAZA
23 SEF DEPARTAMENT, SEF UNITATE DE : ]
IMPLEMENTARE PROIECTE (U.L.P.) S 4 8.350 40
24 DIRECTOR (Economic / Tehnic/ S..E.G.M.CR./ 32 3.350
etc. in cadrul DRDP 1 -7 si CESTRIN) S 16 79 4
DIRECTOR ADJUNCT
DIRECTOR GENERAL REGIONAL, DIRECTOR
GENERAL REGIONAL EXECUTIV, DIRECTOR
25 | EXECUTIV CESTRIN, DIRECTOR (CNAIR SA S 4.212 LRz 45
Central), CONSILIER DIRECTOR GENERAL
P ';L:_}_IBECTOR GENERAL ADJUNCT S 4.212 12,325 50




ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat §i inregistrat sub nr., .../ ......... in registrul general de evidenti a salariagilor*)
CAPITOLUL A: Pirtile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizici ................ , cu sediul/domiciliul in .............. , Inregistrata
la registrul comerfului/autoritatile administratiei publice din .......c.ccvveeeen... sub nr. ... , cod
fiscal ............. , telefon ............ , reprezentatd legal prin ............. , in calitate de

salariatul/salariata - domnul/dOAmMNG ......ccoeeivriveeveeevrrrrrennes , domiciliat/domiciliatd in

localitatea .......ccoceecveieecrenns 11 or. ... , judetul ... , posesor/posesoare al/a

O buletinului/cértii de identitate/pagaportului seria ........ nr. ... , eliberat/eliberata de ........... la data de
............................... s CNP ................. , autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de munci seria

am incheiat prezentul contract individual de muncad in urmitoarele conditii asupra cdrora am
convenit:

CAPITOLUL B: Obiectul comtractulti..........cccocvveeeevoveerieereeeeersesseesssnnns

CAPITOLUL C: Durata contractului
a)nedetermmata salariatul/salariata.........c.coeveererinecenrinnnne, urmdnd si inceapd activitatea la data

de o,
b)determinati, de ......... luni, pe pericada cuprinsa intre data de .............. si data de .............. /pe
perioada suspenddrii contractului individual de munci al titularului de post.

CAPITOLUL D: Locul de munci
1. Activitatea se desfagoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment €t¢.} .....cvovvevemeveeeerennne.. din
O sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului ...
2.1n lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ..........cooecvervrvrirnnnes

CAPITOLUL E: Felul muncii
Functia/meseria ........covvvrevivvccnineenennne conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia

CAPITOLUL F: Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anex la contractul individual de munca*).

CAPITOLUL F1: Criteriile de evaluare a activitifii profesionale a
salariatului...... e

CAPITOLUI G: Conditii de munci
LActivitatea se desfisoara 1in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
f—hﬁctlv:tatea prestatﬁ se desfésoara in condltu normale ’deosebltefspeuale de munci, pomwt Legu nr.
263}213\ e aTiay




,,9

1. O norma intreag, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi, .......... ore/saptimana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ............. (ore zi/ore noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil.

2. O fractiune de normai de...... ore/zi, ore/saptimana.......;

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: .............. {ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majord sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecingelor acestora.

CAPITOLUL I: Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ............ zile lucrétoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, fractiune de norma),
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .....................

CAPITOLUL J: Salarizare

1.Salariul de bazi lunar brut: ................. lei

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri — spor pentru vechimea in munca :..... %;
- spor pentru conditii grele si periculoase de munci:...... %;
- spor pentru conditii nocive:....... %;
- sporul de noapte:...... %o;

- sporul pentru audit:....%;

- sporul pentru CFP/ control intern/ CFG:....%;

- sporul de tura:.....%;

- sporul pentru salanatu cu titlul de doctor:....%;

- sporul pentru activitate neintrerupta:....%.
b)indemnizatii ......... ;
b1)prestatii suplimentare in bani ............;
b2)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ............... ;
c)alte adaosuri ..
3.0rele supllmentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi
ori. in zilele de sirbitori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
4.Data/datele la care se plateste salariul este/sunt...............co.n......

CAPITOLUL K: Drepturi specifice legate de siniitatea si securitatea in munci
a)echipament individual de protectie ............. ;
b)echipament individual de lucru ................ ;
c)materiale igienico-sanitare .............. :
d)alimentatie de protectie .............. ;
e)alte drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea in muncé ..............

CAPITOLUL L: Alte clauze
a)perioada de probi este de .............. zile calendaristice / lucratoare;
b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............ zile lucritoare, conform Legii nr, 53/2003 -
uncii sau contractului colectiv de munci;
c)penoada e preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr,/&@ﬁ%\
re&)t:]?h%aﬁéxau contractului colectiv de munci aplicabil, :
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{2 C.H.A.\-R -S.h ;

-*ﬁ'nspectoﬁr‘h__ 1 teritorial de munca a judefului/municipiului
[+ Sociale,

d)in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfagoare activitatea in strainatate, informatiile previzute
laart. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in contractul individual de
munca;

¢)alte clauze.

CAPITOLUL M: Drepturi si obligatii generale ale partilor
1.Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depus;
b)dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate i sanatate in munca;
f)dreptul la acces la formare profesionala.

2.8alariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3.Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;

b)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c)sd constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare §i s3 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

d)si stabileasci obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

4.Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior Iinceperii
activitatii;

al)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b)sd asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci §i conditiile corespunzitoare de muncé;

¢)sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

d)sé elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfaguratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie si
specialitate;

€)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

CAPITOLUL N: Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legea nr.
53/2003 - Codul muncii §i ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
j rﬂl‘;i/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. .......... ! e la




O

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executiirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este previzutdi in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

CAPITOLUL O:

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munci sunt solutionate de instan{a judecatoreascd competents material si
teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat
C.N.A.LR.-S.A. Nume, Prenume........ocoreerenees
Reprezentant legal, Semnétura.
DIRECTOR GENERAL, Data ....
Pedatade ....ccoovvivvcccninnrcrenen prezentul contract inceteazi in temeiul art. ....... din Legea nr.

53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.




ANEXA 4
ACT ADITIONAL NR.

La contractul individual de munci incheiat si inregistrat sub
nr. / in
registrul general de evidenta a salariatilor

incheiat astazi _intre:

Angajator, persoana juridicid, Compania Nationald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere S.A., cu sediul in Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu, nr. 38
sector 1, inregistraté la Registrul Comertului sub nr. J40/552/15.01.2004, cod
unic de inregistrare 16054368, atribut fiscal RO, telefon 318.66.00,

reprezentata legal prin , In calitate de Director
General,

S

Salariatul/Salariata - domnul / doamna
domiciliat/domiciliatd localitatea str.
nr. Jjudetul/sectorul posesor/posesoare al/a buletinului/
carfii de identitate / pasaportului seria nr. . eliberat/eliberatd de

la data de , CNP .

in calitate de salariat, functia/meseria la directia/serviciul

in temeiul art. 17 ( 5 ) coroborat cu art. 41 ( 1) din Legea nr.53/2003,
parfile hotardsc modificarea urmatoarelor clauze din contractul individual de
munca :

( se vor inscrie clauzele ce urmeaza a fi modificate )

Celelalte clauze din contractul individual de munca 'rémén
neschimbate si valabile.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare , cate un exemplar pentru
fiecare parte, urmand sa 1isi producd efectele incepand cu data de

Angaijator,
DIRECTOR GENERAL, Angajat,
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ANEXA 6
ALIMENTATIA DE PROTECTIE

CE SE ACORDA GRATUIT
CRITERIUL DE ACORDARE MESERIA SAU FUNCTIA
PENTRU CARE SE ACORDA

1 2

1/ EXPUNERE LA SOLVENTI ORGANICI | - personal din cadrul laboratoarelor de
drumuri;
HEPATOTOXICL LA GAZE IRITANTE - personal autorizat ce efectueaza
PULMONARE $I PULBERI AGRESIVE sudura electrica si autogen;
Alimentatia de protectie ce se acorda ;o:asli?onr?et'Tnczgr:gti??::huitsi RIERES

_zn}lg;)ct:ése Co'ng geli?rlin' - operatqr iqstalatii clorura de calciu )
- paine - 260 gr - muncitori care executa repararii

' asfaltice la cald .

O - mecanic de pe instalatii si utilaje,
care prepara si agtern mixtura asfaltica
la cald;

- asfaltator ; _
- tamplar, care lucreaza in spatii
inchise;
- arhivar, arhivist
- ingrijitor
2/ EXPUNERE LA TEMPERATURI|- personal care Iucreazd Ila
EXTREME temperaturd ridicatda ce depasgeste
Alimentatia de protectie ce se acorda zilnic | +30°C la locul de munca.
in cazul unor:
- temperaturi ridicate care depéasesc
+30°C la locul de munca.
- apa mineralda carbogazoasa = 2
litri/persoana/schimb.
- temperaturi scazute sub 5°C);
U - ceai fierbinte 1 litru/persoané/schimb; - personal care lucreaza la
- 30 grame de zahér/persoana/zi; temperaturd scazuta, sub 5°C.
3/ PARTICIPAREA LA ACTIVITATEA DE
DESZAPEZIRE A DRUMURILOR
Alimentatia de protectie ce se acorda | - personalul care participa efectiv la
zilnic, se compune din; actiunile de deszapezire si
- paine =200 gr. combaterea poleiului pe drumurile
- slanind/conserva = 300 gr. nationale si autostrazilor.
- ceai fierbinte =1 litru,
- 30 grame de zahér/perscana/zi

NOTA: Alimentatia poate fi inlocuiti la recomandarea medicului de medicina
muncii.

-Prin_ personal care participa efectiv se intelege si personalul care
cl__.érdonea'i'ih activitatea, la fata locului, in zonele pentru care se acorda
I?mnt{;\ti? & protectie pentru respectivele conditii.

D= S




LISTA DE DOTARE

ANEXA 7

cu echipament individual de protectie a muncii
a salariatilor din C.N.A.L.R. S.A,

Nr. Meseria sau Echipamentul individual | Modul de inregistrare sau
Cri. specialitatea de proteciie ce se’ durata de utilizare
acorda*)
0 1 2 3
ECHIPAMENTE INDIVIDUALE DE PROTECTIE
Casca de protectie Inventar **)
Vesta de avertizare Inventar **)
Bocanci cu taqpa Inventar **)
termoizolanta
Ochelari de protectie Inventar **)
Costum salopeta 2 bucati/an**)
Sapca vara 1 bucata/an**)
Manusi de protectie 1 pereche/an**)
1 Muncitor Cizme impermeabile apa- | 1 pereche/2ani**)
intretinere noroi
Drumuri si Pelerina ploaie 1 bucata/2 ani**)
Poduri Scurta de iarna 1 bucata/3 ani**)
Pantaloni matlasati 1 pereche/3 ani**)
Caciula pentru iarna 1 bucata/3 ani**)
Bocanci de protectie | 1 pereche/3 ani**)
imblaniti
Manusi pentru iarna 1 pereche/an**)
Pantofi de protectie vara | 1 pereche/an**)
Manusi de  protectie | 1 perechefan**)
pentru salubrizare -
Tricouri de vara bbc 3 bucati/an**)
Casca de protectie Inventar **)
Vesta de avertizare Inventar **)
Deservent, Manusi de protectie 1 pereche/an**)
mecanic Cizme impermeabile apa- | 1 pereche/2ani**)
utilaje,conducétor| noroi
2 auto ARD, Pelerina ploaie 1 bucatd/2 ani**)
autobasculante, | Scurta de iarnd 1 bucata/3 ani**)
etc. Bocanci de iarna imblaniti | 1 pereche/an**)

Pantofi de protectie vara
Pantaloni matlasati

1 pereche/an™*)
1 pereche/3 ani**)




Nr. Meseria sau EEchipamentul individual | Modul de inregistrare sau
Crt. specialitatea de protectie ce se acorda durata de utilizare
0 1 2 3
Caciula pentru iarna 1 bucata/3 ani**)
Costum salopeta 2 bucati/an**)
Sapca vara 1 bucata/an™*)
Manusi pentru iarna 1 pereche/an™*)
Tricouri de vara bbc 3 bucati/an**)
Casca de protectie Inventar**)
Bocanci de protectie | 1 perechefan**)
imblaniti
Pantofi protectie vara 1 pereche/an**)
Ochelari de protectie Inventar **)
Costum salopeta 2 bucati/an**)
3 Muncitor in Sapca vara 1 bucata/an**)
pepiniera Manusi de protectie 1 pereche/an**)
Scurta de iarna 1 bucata/3 ani**)
Pantaloni matlasati 1 pereche/3 ani**)
Caciula pentru iarna 1 bucata/3 ani**)
Manusi pentru iarnd 1 pereche/an**)
Cizme impermeabile apa- | 1 pereche/an**)
noroi
Pelerine ploaie 1 bucata/2ani**)
Tricouri vara bbc 3 bucati/an**)
Sapca 1 bucata/an**)
Masca cu cartus filtrant Inventar **)
Muncitori Masca filtru unica
4 deserventi folosinta -
instalatie Ochelari de protectie Inventar **)
de preparare | Manusi de protectie Inventar**)
solutie de Cizme impermeabile 1 pereche/2ani**)
clorura de calciu | apa-noroi
Sort de protectie | Inventar **)
(cauciuc)
Costum salopetd sau |1 bucatd/2ani**)
halat
5 Conducatori | Vesta de avertizare Inventar**)
autoturisme si | Bocanci de protectie | 1 bucatid/an**)
microbuze imblaniti 1 pereche/an**)
Pantofi protectie vara 1 pereche/an**)
Pelerina de ploaie Inventar**)
Scurtd de iarna Inventar**)

m
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Nr. Meseria sau Echipamentul individual | Modul de inregistrare sau
Crt. specialitatea | de protectie ce se acorda durata de utilizare
0 1 2 3
Bocanci de protectie 1 pereche/2 ani**)
imblaniti
Pantofi protectie vara 1 pereche/2 ani**)
6 | Electrician auto | Ochelari de protectie Inventar**)
Costum salopeta 2 bucati/an**)
Sapca 1 bucata/an**)
Manusi de protectie 1 pereche/an**)
Cizme impermeabile apa- | 1 pereche/2 ani**)
noroi
Scurta de iarna 1 bucatd/3 ani**)
Pantaloni matlasati 1 bucata/3 ani**)
Tricouri vara bbc 3 bucati/an**)
O Manusi electroizolante j.t. | Inventar**)
Cizme electroizolante j.t. | Inventar**)
Ochelari de protectie Inventar**)
Centura de siguranta Inventar*)
7 Electrician Casca de protectie Inventar**)
intretinere si | Costum salopeta 2 bucati/ani**)
reparatii Sapca 1 bucata/an**)
Bocanci de proteciie 1 pereche/an**)
imblaniti
Pantofi protectie vara 1 pereche/an**)
Scurta de iarna 1 bucata/3 ani**)
Pantaloni matlasat; 1 bucata/3 ani**)
Tricouri vara bbc 3 bucati/an**)
Prelucrator Costum salopeta 2 bucati/fan**)
O metale prin Sapca vara 1 bucata/an**)
aschiere, lacatus, | Ochelari de protectie Inventar**)
8 | mecanic auto si | Manusi de protectie Inventar**)
utilaje (muncitori | Bocanci de protectie 1 bucata/1 an**)
ateliere) imblaniti
Scurta de iarna 1 pereche/3ani**)
Pantofi protectie vara 1 pereche/an**)
Tricouri vara bbc 3 bucati/an**)
Ochelari de sudura Inventar**)
Personal Masca de sudura Inventar*)
autorizat ce Costum salopeta 2 bucati/an**)
9 | efectueaza Sapca vara 1 bucatad/an**)
g épdura Si Manusi de protectie Inventar™)
P autogen sudor
{’ . Sort de protectie Inventar**)
C.HALK. -2.A

i
N
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Nr. Meseria sau Echipamentul individual | Modul de inregistrare sau
Crt. specialitatea de protectie ce se acorda durata de utilizare
0 1 2 3
Jambiere ignifugate inventar**)
Bocanci de protectie 1 pereche/an**)
imblaniti
Pantofi protectie vara 1 pereche/an**)
Vesta de avertizare Inventar**)
Costum salopeta 2 bucatifan**)
Sapca vara 1 bucata/an**)
Masca filtru de unica -
10 Vopsitor folosinta
Ochelari de protectie Inventar**)
Sort de protectie Inventar**)
Bocanci de protectie | 1 pereche/an**)
imblaniti
Pantofi protectie vara 1 perechefan**)
Manusi de protectie 1 pereche/an**)
Tricouri vara bbc 3 bucati/an**)
Bocanci de protectie 1 pereche/an**)
imblaniti
Pantofi protectie vara 1 pereche/an**)
Costum salopeta 2 bucati/an**)
11 Tamplar Sapca vara 1 bucaté/an**)
Manusi de protectie 1 pereche/an**)
Sort de protectie Inventar**)
Ochelari de protectie Inventar**)
Tricouri vara bbc 3 bucati/an**)
Sef atelier Halat 1 bucata/an**)
12 mecanic, Bocanci de protectie 1 bucata/an**)
coloana auto, |imblaniti
maistru, Casca de protectie Inventar**)
impiegat miscare | Scurta de iarna 1 bucata/3 ani**)
Vesta de avertizare Inventar**)
Sapca vara 1 bucata/an**)
Casca de protectie Inventar**)
Pelerina ploaie Inventar**)
o Cizme impermeabile apa- | 1 pereche/2 ani**)
13 Sef dlStl‘lCt, noroi
formatie, sef | Scurta de iarna 1 bucata/3 ani**)
C.IC. Caciula pentru iarna 1 bucata/3 ani**)

Manusi pentru iarna
Pantaloni matlasati
Bocanci de iarna imblaniti
Pantofi de protectie vara
Tricouri vara bbc

1 pereche/an**)
1 pereche/3 ani*™)
1 pereche/an**)
1 perechefan**)
3 bucati/an**)




O

Nr. Meseria sau Echipamentul individual | Modul de inregistrare sau
Crt. specialitatea de protectie ce se acorda durata de utilizare
0 1 2 3
Sapca (boneta) 1 bucata/an™)
14 Arhivar, Halat 1 bucata/an**)
Arhivist Manusi de protectie Inventar**)
Halat 1 bucata/an™*)
15 ingrijitor Manusi de cauciuc Inventar*)
curatenie Cizme impermeabile apa- | 1 pereche/an**)
NOroi
Halat 1 bucata/an**)
16 Primitor- Manusi de protectie Inventar**)
distribuitor, Bocanci de protectie | 1 pereche/2ani**)
magazioner | imblaniti
Pantofi protectie vara 1 pereche/2ani**)
Scurta de iarna Inventar**)
Vesta avertizare Inventar**)
Ochelari de protectie Inventar**)
Manusi de  protectie | -
17 Personal | termoizolante
laborant Bocanci de protectie Inventar**)
imblaniti
Pantofi protectie vara 1 pereche/3ani**)
Pelerina ploaie 1 bucata/3 ani**)
Halat Inventar)
' Masca filtru unica 2 bucati/an**)
folosinta
Antifoane Inventar **)
Costum salopeta 1 bucata/an**)
Bocanci de proteciie 1 pereche/3ani**)
Personal imblaniti
deservent Pantofi de protectie vara | 1 pereche/3ani**)
instalatii taiat | Vesta de avertizare 1 bucata/an**)
18 | rosturi, carotiere, | Sapca vara 1 bucata/an**)
etc. Ochelari protectie si
viziera Inventar **)

Manusi de protectie
Scurta de iarna

Inventar **)
1 bucata/3 ani**)

Cascé protectie Inventar **)
Antifoane Inventar **)
Vesta de avertizare Inventar**)
Pelerina ploaie Inventar**)




O

Vesta de avertizare Inventar**)
Sapca vara Inventar**)
Casca de protectie Inventar**)
20 | Personal tehnic | Bocanci de protectie [nventar**)
de indrumare si | Pelerina ploaie Inventar**)
control***) Cizme impermeabile apa- | Inventar**)
noroi
Scurta de iarna Inventar**)

*) Lista de dotare este in conformitate cu evaluarea riscurilor de securitate
si sanatate in muncé pentru activitatile C.N.A.l.R. S.A.

**) Echipamentele se inlocuiesc obligatoriu atunci cdnd nu mai pot fi
utilizate, fara a fi necesara predarea lor la magazie.

Daca inainte de terminarea termenului de folosint&, echipamentele se
deterioreaza din motive obiective, acestea vor fi prezentate la magazie in
vederea intocmirii procesului verbal de constatare a distrugerii, urmand a fi
inlocuite.

***) Pct. 20: Conform Listei aprobate de conducerea unitatii (Director
General, Director, Directori generali regionali, Sef sectii).
Personalul care asigurd serviciul de consultanta si coordonare S.S.M., va fi
dotat cu E.I.P. din planurile de S.S.M. ale antreprenorilor.

La intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitionarea echipamentului
individual de protectie va fi consultat si sindicatul reprezentativ.




ANEXA 8

REGULAMENT
privind uniforma de serviciu cu insemnele specifice
a personalului Agentiilor de Control si Incasare/Agentiilor de Incasare

CAPITOLUL ! - Modul de acordare si portul uniformei de serviciu cu insemnele
specifice .
Art. 1

1. Au dreptul la uniformé de serviciu cu insemnele specifice personalul Agentiilor de
Control si incasare (denumite in continuare ACI) si Agentiilor de Incasare (denumite
in continuare Al).

2. in timpul exercitrii atributiilor de serviciu, personalul ACI/AI are obligatia de a purta
uniforma de serviciu cu insemnele specifice.

3. Uniforma de serviciu cu insemnele specifice poate fi purtatd si pe drumul de la
domiciliu la locul de munca, precum si in timpul deplasarilor efectuate n interesul
serviciului.

Art. 2

Uniforma de serviciu cu insemnele specifice se acord3 gratuit personalul ACI/Al, costul
acestora fiind suportat de catre CNAIR.

Art. 3

1. CNAIR are obligatia sa tind evidenta acordérii uniformei de serviciu cu insemnele
specifice.

2. Evidenta prevazuta la alin. (1) se tine pe luni, incepand cu data acordarii acestora.

Art. 4

Pe durata suspendarii CIM se interzice utilizarea uniformei de serviciu cu insemnele
specifice

Art. 5

in cazul schimbarii domeniuiui de activitate, personalul ACI/AI pierde dreptul de a purta
uniforma de serviciu cu insemnele specifice, care vor fi predate la DRDP, dacad durata
normata de folosinta nu este indeplinita.

Art. 6

Personalul ACI/Al are obligatia s& intre;iné uniforma de serviciu cu insemnele specifice_in
stare corespunzatoare, sa le foloseascad in mod ingrijit $i sa respecte cu strictete tinuta
impusé de portul acesteia, pe toata perioada de folosinta a acesteia.

Art. 7

1. In cazul deteriorarii, pierderii sau distrugerii din cauze obiective a uniformei de
serviciu cu insemnele specifice, se va putea acorda o noud uniforma de serviciu cu
insemnele specifice Tnainte de expirarea duratei normate de folosinta, cu aprobarea
conducerii institutiei.

2. In cazul deteriorarii, pierderii sau distrugerii uniformei de serviciu cu insemnele
specifice din cauze subiective (utilizare defectuoasi, neglijenta etc.), salariatul isi va
achizitiona, prin mijloace proprii si cu suportarea contravalorii, 0 alta uniforma de
serviciu cu insemnele specifice. Salariatii pot opta, contra cost, pentru achizitia
suplimentara a unor componente ale uniformei de serviciu, odata cu achizitia
centralizata efectuata de angajator, la pretul unitar contractat pentru intraga cantitate.

3. Achizitia uniformelor de serviciu cu insemnele specifice se efectueaza centralizat de

catre NAIR/DRDP pentru cantitatea prevazuta gratuit si pentru optiunile
.v‘suphmeri . re. Costul componentelor suplimentare se va achita de salarigt-Gtas




Art. 8
1. Este interzisd modificarea uniformei de serviciu cu insemnele specifice sau inlocuirea
componentelor acestora cu alte articole de imbrécaminte care nu sunt cuprinse in
prezentu! regulament.
2. La uniforma este permisa purtarea doar a pantofilor i a bocancilor de culoare
heagra, prevazuta de prezentul Regulament.

CAPITOLUL Il - Modelul uniformei de serviciu cu insemnele specifice
Art. 9
Uniforma de serviciu se compune din urmétoarele piese:

1. Pantalon de culoare albastru cobalt, cod Hexa #22427C (fig. 1a).
Pantalonul de vara este confectionat din stofa tergal, compozitie 60% + 5% lana si 40% +
5% poliester, densitate 190 - 10% g/m?, greutate 290% * 5% g/ml.

Pantalonul de iarna este confectionat din stofd camgarn, 60% + 5% lana si 40% * 5%
poliester, densitate 265 + 10% g/m?, greutate 405% % 5% g/ml.

Pantalonul are croiala dreapta, fard manseta, este previzut cu 3 buzunare, dintre care doua
laterale oblice si unul la spate, cu refileti. Procedeele tehnologice utilizate pe fluxul de
productie trebuie s& cuprinda tratament antistatic permanent, care asigurad utilizatorului
protectie impotriva conditiilor atmosferice sau de mediu nefavorabil, substantelor chimice
sau petroliere gi care sa confere fesaturii durabilitate in purtare, rezistentd sporita la lumina,
frecare, pastrarea calitafilor in conditii de exploatare intensd dupa cel putin 12 spalari, in
conditiile precizate in instructiunile de utilizare si intretinere, precum si o intretinere si
curatare accesibila.

Pantalonul trebuie sa aiba o captuseala din matase, pana la genunchi. _

Pe betelie, pe partea exterioara, se fixeaza 7 gaici cu lungimea de 4 cm si latimea de 1,3
cm, peste care se aplica alte 7 géici de 6,5 cm lungime si 2,5 cm litime. La partea inferioara
acestea se intaresc cu masgina de cheitd. La partea superioara a slitului se fixeaza o gaica
pentru cuiul de curea. In fata, pantalonii sunt prevazuti cu slit care se incheie cu fermoar din
material plastic spiralat, la culoare, $i cu cate un fald pe directia dungii realizate prin célcare,
orientat spre cusétura laterala.

2. Pantalon de culoare albastru cobalt (cod Hexa #22427C) - fig. 1b
Pantalonul este drept, fara mansetad si este prevazut cu 5 buzunare, dintre care doua
laterale oblice, doud aplicate lateral sub ceie oblice si unul la spate, cu refileti. In fata,
pantalonii sunt prevazuti cu slif care se incheie cu fermoar din material plastic spiralat, la
culoare. Se confectioneaz in doua variante:

- de vara, compozitia fibroasé 67% PES + 3% si 33% * 3% BBC pieptanat (bumbac fibri cu
o lungime mai mare de 34 mm, iar impuritatile maximum 2%), finete fir Nm 70/2 (batatura si
urzeald), masa 190-220 g/m?, sarcina de rupere n urzeald minimum 1.200 N, in batatura
minimum 750 N, modificari dimensionale la spalat in urzeala si in batiturd + 2% maximum,
capacitatea de revenire din gifonare Tn urzeald si in bataturd minimum 100 grade de
revenire din sifonare, legatura diagonal 2/2, rezistente minime ale vopsirii (la transpiratie, la
spalare la 40°C, la lumina, la frecare) note 4-5;

- de iarna, compozitia fibroasa 67% PES + 3% si 33% + 3% BBC pieptanat (bumbac fibra cu
o lungime mai mare de 34 mm, iar impuritatile maximum 2%), finete fir Nm 70/2 (batitura si
urzeald), masa 250-270 g/m?, sarcina de rupere n urzeald minimum 1.200 N, in batatura
minimum 750 N, modificari dimensionale la spalat in urzeala si in batiturd + 2% maximum,
capacitatea de revenire din sifonare in urzeala si in bataturad minimum 100 grade, legétura
dia onat=2/2, rezistente minime ale vopsirii (la transpiratie, la spalare la 40°C, la lumin, la
fr/iég‘;e) note 4 =
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Procedeele tehnologice utilizate pe fluxul de productie trebuie sa cuprinda tratament
antistatic permanent, care asigura utilizatorului protectie impotriva conditiilor atmosferice
sau de mediu nefavorabil, substantelor chimice sau petroliere si care sa confere tesaturii
durabilitate in purtare, rezistenta sporita la lumina, frecare, pastrarea calitatilor in conditii de
exploatare intensd dupa cel putin 12 spaléri, in conditiile precizate in instructiunile de
utilizare si intretinere, precum si o intretinere si curétare accesibila.
Pe betelie, pe partea exterioara, se fixeazd 7 gaici cu lungimea de 4 cm si latimea de 1,3
cm, peste care se aplica alte 7 gaici de 6,5 cm lungime $i 2,5 cm latime. La partea inferioara
acestea se intdaresc cu masina de cheifd. La partea superioara a slitului se fixeaza o gaica
pentru cuiul de curea.

3. Fusta de culoare albastru cobalt (cod Hexa #22427C) - fig. 16
Fusta de vara este confectionata din stofa tergal, compozitie 60% + 5% lana si 40% * 5%
poliester, densitate 190 - 10% g/m?, greutate 280% + 5% g/m!.
Fusta de iarna este confectionata din stofd camgarn, 60% + 5% lana si 40% * 5% poliester,
densitate 265 + 10% g/m?, greutate 405% + 5% g/ml.
Model - fig. 16.
Croiala - fig. 16
Lungime minima 60 cm.

4, Camasa de culoare azuriu (cod Hexa #74DO0OF1) - fig. 2a si 2b
Camasile se confectioneaza in doud variante, cu maneca lunga si maneca scurta cu epoleti.
Sunt confectionate din tesatura din fire Nm 70/1, in urzeala si batatura, compozitia max 30%
PES + minimum 70% BBC. Tesatura finitd trebuie sa prezinte urmatoarele caracteristici:
greutatea 115 g/m? (+/-5 g/m?), desimea in urzeald 500 fire/10 cm (+/-20 fire/10 cm),
desimea in batatura 280 fire/10 cm (+/-11 fire/10 cm), sarcina de rupere in urzeald 44 da N,
sarcina de rupere in batdturd 20 da N, modificari dimensionale la spélat (urzeald si
batatura): +/-2% legatura panza.
Camagile sunt croite drept, guler si cu doud buzunare cu clapeta si nasture, exterior pe
piept, in partea stanga si dreapta. Manecile lungi sunt previizute cu mansete care se Tnchid
cu.2 nasturi de culoare bleu, de format mic, confectionati din material plastic.

5. Tricou cu méaneci scurtid de culoare azuriu (cod Hexa #74DO0F1) (fig. 3)
Tricoul polo piquet se confectioneaza din bumbac 100%, densitate 185 g/m?, fara epoleti.

6. Bluzon de culoare albastru cobalt (cod Hexa #22427C) (fig. 4)
Bluzonul se realizeaza din {esdturd speciald laminatad in 3 straturi pentru geci si scurte.
Bluzonul se compune din piepti, spate si maneci, cu epoleti. Se inchide cu fermoar ascuns,
are platci pe fa{a si spate, epoleti, mansete si cordon la terminatie in talie. in partea de sus a
fetei, sub linia platcilor, sunt doud buzunare interioare care se inchid cu clape. Pe maneca
dreapta are un buzunar inchis cu clapa. Produsul este realizat prin tehnologia de
termosaldare prin impermeabilizarea cusaturilor cu o banda termosudata.

7. $apca de culoare albastru cobalt (cod Hexa #22427C) - fig. 6
Compozitia fibroasa 95% BBC (+/-4%) pieptanat (fibrd extralung cu o lungime mai mare de
34 mm) si 10% pes. (+/-2%); finetea firului 70/2 Nm BBC (in urzeala si batatura) si 330 dtex
pes. (filamentul ripstop); masa 230 gr/mp (+/-15 gr/mp); desimea 460 fire/10 cm (+/-23
fire/10 cm) in urzeala si 240 fire/10 cm (15 fire/10 cm) in batatura; sarcina de rupere 900 N
minimum (in urzeald) i 600 N minimum (in bataturd); legatura diagonal 2/1 cu ripstop din
doua filamente de pes. la 28 fire fond (In urzeald) si 12 fire fond (in batatura); rezistente
mln;me -ale-vopsirii |la transpiratie (amdé Si alcallna) note minimum 4-5, la spalare la 40° C
not mlnlmum; -5, la frecare note minimum 4 si la lumind note minimum 5; reZIsten;a ia
rc,:lanre prin tratament uscat (oleofobizare) note minimum 5; piling la 5000 ci
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minimum 4, rezisten{a la abraziune numar ciclurifrupturd 25.000; rezistenta la sfagiere - in
urzeala N minimum 50, in bataturd N minimum 40; modificéri dimensionale in urzeala % +/-
2.3, in batatura % +/-2.5, capacitatea de revenire din sifonare in urzeala si batatura grade
minimum 100.
Sapca se compune din calota, capac, cozoroc. Cozorocul este intérit cu plastic si tighelit cu
tighele paralele executate la 0,6 cm intre ele. Pe partea din fata are aplicatd emblema mica.
La spate este prevazuta cu sistem de ajustare a méarimii cu bandéa veicro.
8. Caciula de culoare albastru cobalt (cod Hexa #22427C) - fig. 7
Céciula se confecfioneaza din stofa groasa si blani. Are calota gi capacul executate din
stofa groasa, iar clapele laterale si clapa frontald sunt dublate cu blana de aceeasi culoare.
In interior are captuseald matlasatd sub forma unui patrat cu latura de 3 cm. Pe partea din
fatd a caciulii este aplicatd emblema mic3, la fel ca in cazul sepcii.
9. Scurta pentru iarnd de culoare albastru cobalt (cod Hexa #22427C) - fig. 10
Pe scurta se aplicd dungi din material special reflectorizant de culoare gri-deschis, cu
epoleti. Este confectionata din 100% nailon/membrand PVC, céptuseald termica 100%.
Mesada este detagabila si are densitatea vatelinei de 180 g/m2.
10.Manusi confectionate din piele de culoare neagri gi ciptusite. .
11.Pulover en coeur de culoare albastru cobalt (cod Hexa #22427C) - fig. 12
Puloverul se confectioneaza din lana 100%, cu epoleti din textile.
12. Pantofi din piele de culoare neagra, interior / exterior din piele naturala
Pentru pantofii de dama, tocul va fi de 4-5 cm, din piele sau combinatie de piele.
13.Bocanci / ghete din piele / textil impermeabil de culoare neagra, captusiti
Materiale 100% impermeabile cu membrana impermeabila.
Materialul favorizeaza rezistenta la abraziune si perforare.
Carligele si orificiile sireturilor sunt supuse unui tratament anti-coroziune.
Captuseala calduroasa din polistiren pentru vreme rece. Spuma izolanta.
Protectie pietre in fata si in spate, cusaturi pe fata si fir cu tratament waterproof, gaici
si orificii pentru sireturi cu tratament anti coroziune, talpa din cauciuc, rezistenta la
abraziune cu crampoane de grosime 4,5 mm.
Material tratat hidrofob si rezistent ia apa sau piele
Talpa din: 100% Cauciuc.
Captuseala calda: 100% Poliester.
14.Emblema - fig. 17
a. Emblema ,CNAIR" (fig. 11) este executata prin broderie automata pe suport textil si
este confectionata in doua variante dimensionale:
(i) varianta avand 9 x 6 cm se poartd pe braful stang al scurtei, al scurtei cu mesada si guler
pentru toamné-iarna, pe bluzon;
(i) varianta avand 2,8 x 4,2 cm este aplicata pe partea central-frontala a sepcii, a caciulii, pe
piept in partea stanga pe camasa cu maneca scurta, maneca lunga si tricou.
b. Emblema mare se fixeaza pe maneca stanga pe bluzon, scurta si emblema mica
se fixeaza pe sapca si caciula.
Art. 10
Componenta uniformei pentru un salariat este:
a. pentru barbati
i. 2 pantaloni de vara si 2 pantaloni de iarna, la alegere din variantele
prezentate la pct. 1 si 2,
ii. 3 camasi cu maneca scurta, 3 camasi cu maneca lunga si 2 tricouri,
iii. 2 bluzon,
iv. 2 sepci,
“». V. 1 caciula,
] scurta pentru iarna,
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vii. 1 pereche de manusi,
viii. 2 pulovere en coeur,
ix. 2 pereche de pantofi
X. 2 pereche de bocanci.
b. pentru femei
i. 2 pantaloni de vara si 2 pantaloni de iarna sau 2 fuste de vara si 2 fuste
de iarna, la alegere din variantele prezentate la pct. 1, 2 si 3, sau
combinatie intre acestea,
ii. 3 camasi cu maneca scurta, 3 camasi cu maneca lunga si 2 tricouri,
iii. 2 bluzon,
iv. 2 sepci,
v. 1 caciula,
vi. 1 scurta pentru iama,
vii. 1 pereche de manusi,
viii. 2 pulovere en coeur,
ix. 2 pereche de pantofi
X. 2 pereche de bocanci.

Art. 11
Durata de folosinta normata si de inlocuire a componentelor uniformei de serviciu se
regasesc in Anexa A.

Art. 12

Modelul componentelor uniformei de serviciu cu insemnele specifice si durata de folosinta
normata a acestora sunt prezentate in anexa B.

Art. 13

Culorile pentru uniforma sunt prezentate in anexa C.

Culorile stabilite pot fi diferite intr-o nuanta foarte apropiata.

Art. 14
Anexele A B si C fac parte integranta din prezentul Reguiament.
ANEXA A
UNIFORMA DE SERVICIU CU INSEMNELE SPECIFICE COMPONENTA
Prevederi _
Nr. | _ _ Unltatea Durata
crt Denumirea articolelor de R Cantltatea
masura .
| (luni) |
Imbracamlnte o
1 Pantaloni de vara din tergal - bucatd | 2 | 24
fig. 1a | ! |
Pantalonl de vara - fig. 1b | bucata 2 | 24
PPantaloni de iamna - fig. 1a lbucatsa | 2 | 24
|Panta|on| de iarna — fi ig. 1b bucaté : 2 | 24
'Fusta de vara - fig. 16 | bucatda | 2 24
Fusta de iama - fi ig. 16 'bucaté 2 24
- gsma§a cu maneca lunga - fig. | bucat 3 12
I il
ICamasé cu maneca scurta - ﬁg bucata _' 3 12
2a
icou cu maneca scurta — fi ig. 3 bucata | 2 12




ANEXA B

10
11
12

13

14

15

16
17

18
19

20

Bluzon - fig. 4 bucata
Sapca - fig. 6 bucata
Caciula - fig. 7 ' bucati |
Scurta pentru iama - fig. 10 | bucata |
Pulover - fig. 12 N | bucata
Pantofi barbati - fig. 14 ' bucats |
Pantofi dama - ﬁg._1 5  bucata
Bocanci —fig. 13 | bucata
~ insemnele specifice
Emblema mare - fig. 17 bucat
'Emblema mica - fig. 17 | bucata
Echipament divers
'Ménug.i - TPéréche {

Fig. 1a - pantalon de vara tergal

NNNNa A NN

24
24
24
24
24
24
24
24

24
24

24




Fig. 1b - pantalon lucru

Fig. 2a - camasa maneca scurta Fig. 2b - camasa maneca lunga




Fig. 3 - tricou

Fig. 6 - sapca

Fig. 4 - bluzon

Fig. 7 - caciula




Fig. 10 - scurta pentru iarna ! Fig. 12 - pulover

Fig. 15 - pantofi dama
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Fig. 16 - fusta

ROMANIA ROMANIA

Fig. 17 - emblema |

ANEXA C f

azuria (cod Hexa #74D0F1)
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alhastru cobalt, eod Heaa #22427C




Lista cuprinzand tinuta vestimentara a personalului

CNAIR SA care efectueaza serviciul de paza:

Anexa 9

Nr. | Sortimentul Caracteristici U/M | Cantitate | Durata de
Crt. ‘ | Folosinta
0 1 2 3 4 5
- stofa subtire de
culoare neagra,
1 Uniforma vara cuprinzand.: buc
- cdmasa 2 1an
- pantaloni 2 2 ani
- stofa groasa de| buc
culoare  neagra,
2 Uniforma iarna cuprinzand.:
- haina 1 2 ani
- pantaloni 2 2 ani
- camasa 2 1 an
Scurtd de fas | Culoare neagra,
impermeabila mesada si  gluga
Ya(trei  sferturi) | detasabile avand
cu mesada si|functionalitate si
3 gluga pentru | pentru timpul friguros | Buc. 1 3 ani
tinuta de iarna | (iarnd) si pentru timp
si intemperii ploios (pelerina)
4 Pantofi Culoare Neagra | Per. 2 2 ani
pentru
tinuta de vara
5 Ghete Culoare neagra | Per. 1 2 ani
imblanite '
6 Sapca Culoare neagra Buc. 1 3 ani
7 Caciula Culoarea neagra Buc. 1 4 ani
8 Tomfa Buc. 1 2 ani
9 Spray paralizant Buc. 1 1 an
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ANEXA 10

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
CE SE ACORDA SALARIATILOR C.N.A.l.R.

CARACTERISTICA SANITARA
A
LOCULUI DE MUNCA

MESERIA SAU FUNCTIA PENTRU
CARE SE ACORDA MATERIALE

IGIENICO-SANITARE

[. Procese de4 muncad ce se
desfagoara in conditii de contact cu
praf, dar fara degajare de substante
chimice, farad contact cu uleiuri sau
produse iritante asupra pielii, care
produc murddrirea mainilor si a

corpului, pentru care se acorda
urmatoarele  materiale igienico-
sanitare:

- sapun = 400 gr./pers.flund

- perie de unghii= 1 buc./pers./an

- prosop = 1 buc/an

- gel dezinfectant pentru maini =
500 ml/pers.fluna (pentru muncitorii
care lucreaza la intretinere drumuri
si poduri si deserventi utilaje)

muncitor care lucreazad la intretinere
drumuri $i poduri;
primitor-distribuitor
arhivar)
mecanic(deservent) utilaje intretinere
si reparatii drumuri;

conducator autovehicule ;

(magazioner,

mecanic  intrefinere  si  reparatii
autovehicule si utilaje, muncitori
ateliere ;-

personal autorizat ce efectueaza

sudura electrica si autogen;
electrician, electronist;
muncitor Th pepiniera;
fochist;

tamplar, dulgher ;

maistru ~ mecanic, sef
formatie ;

personal investigatie rutiera ;
topometru ;

lucrator ACI;

operator xerox

district,

Il. Procese de munca ce au loc in
conditii de contact direct cu unele
substanie iritante asupra pielii,
pentru care se acordd urmatoarele
materiale igienico-sanitare:

- sapun =400 gr.om/lund
- perie de unghii = 1 buc./pers./an

- prosop = 1 buc.om/an

- unguent = 100 gr.om/luna

personal din cadrul laboratoarelor de
drumuri;

manipulant produse petroliere sau
clorurd de calciu ;

mecanic de pe instalatii si utilaje, care
prepard si astern mixturd asfaltici la
cald;

salariati care executa activitati de

vopsitorie in spatii inchise ;

electrician’ auto:

operator xerox;

ingrijitor curatenie;

personal intrefinere aparaturd APL,
GRIPTESTER,

PHONIX, DEGY,
specifice CESTRIN.




CARACTERISTICA SANITARA

MESERIA SAU FUNCTIA PENTRU

A CARE SE ACORDA MATERIALE
LOCULUI DE MUNCA IGIENICO-SANITARE
lll. Procese de munca ce au loc in |- personalul care fsi desfasoara

zone de risc, recunoscute ca fiind

populate de serpi veninosi:

- trusd cu ser antiviperin = o
trusa/district

activitatea in zonele de risc
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Anexa 11

PROTOCOL

Prezentul PROTOCOL s-a incheiat ca urmare

- Partile:
. 1.BENEFICIARUL .........................
2. PRESTATORUL........................8i
3. SINDICATUL .. .
au convenit, prin prezentul Protocol urmatoarele

Art. 1 - PRESTATORUL sa obliga sa preia, prin incheierea unui contract

individual de munca, personalul ............, conform tabelului anexat.
Art. 2 - (1) Prezentul Protocol intr& in vigoare si incepe s& produca efecte
juridice cu data .......... pentru toatd perioada de valabilitate a contractului de

prestari servicii in conditiile respectérii prevederilor Codului Muncii si a tuturor
reglementarilor in materie, in vigoare la data incheierii lui.

(2) In cazul in care contractul de prestari servicii incheiat intre
BENEFICIAR si PRESTATOR isi Tnceteaza valabilitatea (inclusiv in cazul
rezilierii contractului de prestari servicii), personalului mentionat /a art.1 va putea
opta intre a rdméne angajat al PRESTATORULUI sau se va putea reintoarce la
BENEFICIAR.

BENEFICIARUL se obligé sé preia i garanteaza preluarea personalul care
opteaza a se reintoarce la acesta, prin incheierea.unui nou Contract individual de
munca.

Art. 3 - Parlile prevazute Tn prezentul Protocol si anume:
BENEFICIARUL, PRESTATORUL si SINDICATUL, prin reprezentantii lor
legali, convin asupra respectarii urmatoarelor:

3.1. BENEFICIARUL se obliga:

3.1.1. s& asigure Indeplinirea tuturor actelor de procedura legald impuse
de lege cu privire la intocmirea actelor aferente incetarii contractelor individuale
de munca prin acordul partilor,

3.1.2. sa achite integral, toate drepturile salariale ale salariatilor
-tj“rﬁ‘%‘r‘tp\ate obligatiile de plata la bugetele de stat, aferente drepturilor
ariatilor meéntionati la art. 1 din prezentul Protocol, pana |a=iata. preluari.
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3.1.3. s& preia personalul care opteazd pentru a se reintoarce la
BENEFICIAR prin incheierea unui contract individual de munca.

3.1.4.53 ia toate masurile necesare pentru ca PRESTATORUL care a
preluat personalul sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata
de salariatii preluati.

~ In caz contrar, dacd PRESTATORUL nu'isi indeplineste integral si la

timp toate obligatiile fata de salariatul preluat, acestea vor fi indeplinite de
BENEFICIAR.

3.1.5. in cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici
unul dintre ei nu Tsi indeplineste obligatiile, salariatul prefuat are dreptul de a
reveni la focul sdu de munca de la BENEFICIAR, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor
neindeplinite.

3.2. PRESTATORUL se obliga:

3.2.1. sa achite integral toate drepturile salariale ale salariatilor preluafi, precum
¢i toate obligafile de platd la bugetele de stat, aferente drepturilor salariatilor
mentionati la art. 1 din prezentul Protocol, pe perioada in care acegtia desfasoars
activitate la PRESTATOR.

3.2.2. sa-i instruiasca pe cheltuiala sa in asa fel incat sa corespundé cerintelor
locurilor de muncé pe care au fost angajati, astfel incat s& nu le poata fi imputata lipsa
de cunostinie teoretice si practice ;

3.2.3. sa asigure pentru salariatii preluafi un salariu minim /unar cel putin egal
cu venitul mediu /lunar realizat in anul precedent preluzrii.

in cazul in care salariati PRESTATORULUI beneficiazi de un nivel de
salarizare superior celui al BENEFICIARULUI, personalul prefuat va beneficia de
drepturi salariale corespunzatoare nivelului de salariiare al PRESTATORULUI.

3.2.4. s3 actualizeze semestrial, venitul lunar asigurat de PRESTATOR, functie
de fluctuatia medie a cursului eurofleu, conform actualizarii prevazute in contractul
de prestari servicii, fard a putea fi coborat sub nivelul avut, daca paritatea leu
feuro este defavorabila salariatilor.

3.2.5.s&4 acorde salariatilor preluafi toate drepturile prevazute in
Contractul Colectiv de Munca incheiat intre BENEFICIAR si SINDICAT /a nivel
de C.N.A.LR.: tichete de masa, nr. zile concediu, nr. card platd salarii,
echipament de munca, de protectie, alimentatie de protectie, materiale igenico-
sanitare, achitarea partiala a c/v transportului, etc.
in  cazul in care salariati PRESTATORULUI beneficiazd de drepturi
superioare celor ale BENEFICIARULUI, personalul preluat va beneficia de
toate aceste drepturi.

3.2.6. PRESTATORUL nu are dreptul sa concedieze personalul preluat
pe durata contractului de prestari servicii incheiat intre BENEFICIAR si
PRESTATQR pentru motive neimputabile salariatului,

/- 3.2.7. PRESTATORUL va prelua si respecta Contractele ( olectlve de
Muncamn Biate intre BENEFICIAR si SINDICAT /a nivel 2P "‘\* AR pe
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durata contractului de prestari servicii incheiat intre BENEFICIAR si
PRESTATOR, cu modificarea corespunzatoare a grilei de salarizare conform
celor convenite la pct.3.2.3. si 3.2.4.

PRESTATORUL se obliga ca in termen de ........... luni de zile de la
incheierea contractului de prestéri servicii s& Tncheie contract colectiv de
munca la nivel de unitate PRESTATOR avand ca baza minima contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de BENEFICIAR.

3.2.8. PRESTATORUL recunoasgte Sindicatul Drumarilor ,Elie Radu” lasi
din care fac parte membrii de sindicat salariai ai SDN ........... , respecta
dreptul salariatior de a fi membri de sindicat, nu impiedicd si nu
obstructioneaza activitatea sindicala.

3.3. SINDICATUL se obliga:

3.3.1. sé sustina aplicarea prevederilor prezentului protocol in conditiile
respectarii drepturilor salariatilor preluafi prevazute in CCM al CN.A.I.R. S.A.
si in Codul muncii.

3.3.2. sa aclioneze intr-o maniera amiabila si de buna credintd pentru
solutionarea tuturor conflictelor de munca sau de interes ivite Tntre memobrii sai
si PRESTATOR sau/si BENEFICIAR.

Art. 4. Prezentul Protocol face parte integrantd din Contractul de
prestari servicii incheiat intre BENEFICIAR si PRESTATOR . .......

Art. 5 Documentele care fac parte integranté din prezentul Protocol sunt :

- Tabel nominal cu salariatii din cadrul Sectiei ..... care sunt preluati
la PRESTATOR, incepand cu data de ........... cuprinzand salariul de
baz&d minim ce trebuie acordat de PRESTATOR pe perioada

contractului de munca;
- CCM CNAIR SA, cuprinzand toate drepturile minime cuvenite

salariatilor preluati.

Prezentul Protocol a fost intocmit in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, ambele avand aceeasi for{a, juridica.

PRESTATOR BENEFICIAR SINDICAT
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ANEXA 12
Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.

ACT ADITIONAL

La contractul individual de munca
privind pregatirea profesionalé a personalului

Nr. din
I. Parii contractante
Unitatea
reprezentatd prin dl./d-na ,
in calitate de si Salariatul/salariata - domnul / doamna
domiciliat/domiciliata in localitatea
str. nr. Jjudetul/sectorul
posesor/posesoare al/a buletinului/ cartii de identitate/ pasaportului seria
) nr. , eliberat / eliberatd de la data de
, CNP , a intervenit prezentul act

aditional la contractul individual de munca, ca urmare a trimiterii la cursul de

Il. Obligatiile salariatului/salariatei :

1.5a realizeze la timp si in bune conditii pregétirea profesionald si sa aib3 o
comportare corespunzétoare in perioada frecventérii cursului in tard sau
strainatate

la

2.53 lucreze dupd absolvirea cursului un numar de ani in unitatea cu
.  care aincheiat prezentul act aditional la contractul individual de munc3 pentru
© . valorifica experienta si cunogtintele

dobandite

lll. Dispozitii finale:
1.In cazul nerespectérii obligatiei asumate prin prezentul act aditional ( clauza
1,2 ) de catre salariat, acesta se angajeaza sa suporte cheltuielile determinate

de participarea la misiunea respectiva in valoare
de
2.Actul aditional face parte integranta din Contractul Individual de Munca.
CONDUCATORUL UNITATII,
‘ SAU
/,fiMP.U,:!\ERNICITUL ACESTUIA

Viod




@)

ANEXA 13

REGULAMENT
privind acordarea unor burse studentilor din invdtaméantul superior in
specialitatea drumuri gi poduri, precum si economic si juridic

Bursa de studiu este egala cu 1.000 de lei pe luna si se suporta din
cheltuielile cu pregatirea personalului prevazute in B.V.C.

Bursele se vor acorda {indndu-se seama de unele criterii :

1.Bursele se obtin prin concurs

2.Conditiile de prezentare la concurs sunt :

2.1 Studentii sa fi absolvit anul Il de studii,

2.2.Studentii vor prezenta la inceputul anului universitar un dosar care s3
cuprinda urmatoarele acte :

- situatia gscolara dupa fiecare sesiune de examen. Media anuala a

notelor trebuie sa fie minim 7,00

- recomandare din partea facultaii

- adresa de la facultate cu privire la structura anului universitar .

3. Dosarele pentru obtinerea burselor se depun la sediul C.N.A.|.R, pan3
la data de 1 noiembrie a fiecarui an. Solicitarile vor fi analizate, pana la data
de 10 noiembrie a fiecarui an, de catre o comisie numitd prin decizia
angajatorului, din care va face parte si un reprezentant al sindicatului.

Bursierii nominalizati vor incheia cate un contract cu C.N.AI.LR. SA
agentul economic care acorda bursa respectiva .

Solicitantii carora li s-au respins cererile de acordare a burselor, vor
primi raspuns in termen de 30 de zile de la data depunerii dosarelor la
C.N.ALR. S.A.

4. Rezilierea contractului poate avea loc din initiativa C.N.A.l.R. SA in
urmatoarele situatii :

- nu urmeaza cu regularitate activitatile universitate,

- media anuald a notelor anului universitar precedent este mai mica
decat nota 7,00. In aceastad situatie plata bursei se sisteaza Si
bursierul este obligat sd achite contravaloarea actualizatd a bursei
incasata pana la acea data.

- au restante in anul IV sau anul V de studii.

5. Bursele se vor plati lunar prin unitatea C.N.A.l.LR. SA din localitatea

unde Tsi are sediul facultatea.

6. Bursierii vor putea fi cooptati in colectivele de cercetare ale cadrelor
didactice.




ANEXA 14

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII

RUTIERE S.A.
CONTRACT
PENTRU ACORDARE BURSE
incheiat azi.........ooeevveeneennns intre:

1. C.N.A.l.R SA cu sediul in B-dul Dinicu Golescu, nr.38, sector 1, Bucuresti,

reprezentata prin director general si director general adjunct
economic , in calitate de persoana juridica ce acorda bursa
de studii.

2.D1(D-na)....cceviiieiiciciiieciieene, domiciliat(a) in localitatea.................

St e, nr.......... judetul........c..ococeee. legitimat prin B.1.(C.1.)
sefia.............. B 1 | SOOI eliberat de Politia...................ooovvn. , Student in
anul.................. ;al Facultatii............c.ooooeiiinn, . Universitatea......................

in calitate de beneficiar al bursei de studii.

l. Obiectul contractului:
Acordarea unei burse de studii lunare in suma de 1.000 lei.

. Obligatile C.N.A.LR SA

o Sa efectueze lunar plata bursei de studii prin subunitétile Companiei
sau prin Central C.N.A.l.R SA;

e Sa asigure loc de muncd intr-o subunitatea a Companiei dupa
absolvirea studiilor tuturor studentilor bursei.

i.  Obligaliile beneficiarului bursei.

o Sa efectueze practica de vara intr-o unitate a C.N.A.l.R SA;

o Dupa absolvirea cursurilor si a obtinerii diplomei de studii s devina
salariat Tn cadrul uneia dintre unitatile C.N.A.I.LR SA unde sa lucreze
minim 5 ani. in caz contrar si achite contravaloarea actualizata a
costurilor suportate de C.N.A.l.R SA in timpul facultatii determinata pe
baza indicelui total al prefurilor de consum prevazut in Buletinul
Statistic de preturi editat de Institutul National de Statistica si Studii

S 2L ALNE T e
{_ Economice, :
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e Sa achite contravaloarea actualizatd a costurilor suportate de catre
C.N.A.LR SA in cadrul prezentului contract, in cazurile prevazute la
clauza V.

IV. Rezilierea contractului
Poate avea loc din initiativa C.N.A.L.LR SA in cazul in care beneficiarul

bursei:

¢ Nu urmeaza cu regularitate activitdtile universitare (cursuri, seminarii,
lucrari, laboratoare);
e Are media anuala in anul universitar precedent mai mica decat nota 7,00.
Rezilierea contractului poate fi propusd si motivatd si de decanul
facultatii ale carei cursuri sunt urmate de beneficiarul bursei.
V. Foria majora
Forta majora exonereaza de raspundere partea care o invocd in
conditiile legii.
VI. Litigiite
Eventualele neintelegeri care _apar in cursul derulérii prezentului contract
se vor rezolva pe cale amiabila. In caz contrar, litigile vor fi supuse spre
solutionare instantelor judecatoresti competente.

Vil. Alte clauze

Prezentul contract este valabil pentru anul universitar

Prezentul contract se incheie in doua exemplare cate unui pentru flecare parte,
ambele cu putere de original.

C.NALRSA. BENEFICIAR BURSA,
DIRECTOR GENERAL e,

DIRECTOR GENERAL ADJ. ECONOMIC,

VIZAT
DIRECTIA JURIDICA
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j-c T faluati la sfargitul perioadei de debut.
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ANEXA 15

METODOLOGIA

privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale angajatilor din cadrul C.N.A.l.R. S.A.

CAPITOLUL I: DISPOZITH GENERALE

Art. 1 - Prezenta Metodologie stabileste modalitatea de evaluare a performantelor
profesionale ale salariatilor din cadrul CNAIR-SA.
Art. 2 - 1) Metodologia stabilegte cadrul general pentru realizarea urmétoarelor obiective:
a) asigurarea concordaniei intre cerinele si standardele postului, descrise in fisa postului,
si calitétile angajatului (profesionale, aptitudinale si atitudinale);
b) asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezenta Metodologie prevede:
a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si
performaniele pe care acestea le impun angajatilor, asa cum sunt ele precizate in fisa
postului;
b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

CAPITOLUL il: EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI DIN CADRUL CNAIR-SA

Art. 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.4 - Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficutd cu probitate,
deontologie profesionala, realism i obiectivitate.

Art.5 - Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 6 - In sensul prezentei Metodoiogii, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd pe funcfia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul
caruia Tgi desfasoard activitatea salariatul aflat pe o functie de executie, sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflatd pe functia de conducere ierarhic superioard potrivit structurii
organizatorice a CNAIR S.A., pentru satariatul aflat pe o functie de conducere.

Art. 7 - (1) Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni

in u perioadei evaluate.

(2)@- unt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupé functia de debutant si
e

Y




Art. 8 - (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performanteior
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Pericada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmétor
perioadei evaluate.

Art9 - in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul CNAIR S.A. se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele
cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individuai de munca al salariatului
evaluat inceteazd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la Incetarea sau modificarea raporturilor munca;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatoruiui inceteaza,
se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncé ori, dupa caz, intr-
o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
Q subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;
c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dob&ndeste o diploma de studii de
nivel superior gi urmeazé sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite.
Art. 10 - (1) Criteriile generale de evaluare ale salariatilor sunt prevazute in Anexa nr.186.

2) In functie de specificul activitstii si de activitdtile efectiv desfasurate de catre
salariat, conducerea CNAIR SA cu consultarea sindicatului reprezentativ poate stabili si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie de conducere vor fi
evaluati, pentru perioada exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru
functia de conducere respectiva.

Art. 11 Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 6 completeazs fisele de

evaluare, al caror model se regaseste in Anexa nr. 17 a, respectiv Anexa nr. 17 b, astfel:

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin figa
() postulu;;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

C) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective

intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera

relevante;

d) stabilesc obiectivele i criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea pericads de

evaluare; ,

e) stabilesc eventualele necesitali de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei

evaluate.

Art. 12 - (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintad un schimb de informatii

care are loc intre evaluator §i persoana evaluata, in cadrul caruia;

a) se aduc la cunostintd persoanei evaluate notérile i consemnrile ficute de evaluator in

fisa de evaluare,

b) se semneaza si se dateaza figa de evaluare de citre evaluator si de persoana evaluata.

P -_Ei,‘2~).\in cazul in care inire persoana evaluata si evaluator existd diferente de opinie

,@'ésupra notérilor $i consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate sg,r;ggﬂsemneazé
F P,
e o
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in figa de evaluare; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct
de vedere comun.

Art. 13 - (1) Pentru stabilirea calificativului, evaiuatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 Ia 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2} Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmeticd a noteior
obfinute urmare aprecierii obiectivelor i criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupé caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 - nive! minim si
nota 5 - nivel maxim.

Art. 14 - Calificativul final al evaluérii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) Tintre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00- satisfacator;

c) Intre 3,01-4,00 - bun;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bun.

Art.15 - (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 5 lit. a) si b),
figa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentei Metodologii, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat pe
functia superioara evaluatorului potrivit structurii organizatorice a CNAIR SA.

(3) Tn situatia in care calitatea de evaluator o are Directorul General, figa de evaluare
nu se contrasemneaza.

Art.16 — (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile si notérile consemnate de evaluator nu corespund realitatii;

b)  Intre evaluator gi persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord. '

(2) Fisa de evaluare medificatd in condifile mentionate la alin. (1) se aduce la
cunostin{a persoanei evaluate., '

Art. 17 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot s il conteste prin plangere catre
Directorul General.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o
comisie constituita Tn acest scop prin decizia Directorului General.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL liI: DISPOZITII FINALE

Art. 18 - Anexele 16, 17a si 17b fac parte integranta din prezenta Metodologie.




ANEXA 16

CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI
l. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului

din cadrul CNAIR SA care ocupi functii

de executie

Nr.|  Criteriul de Definirea criteriului

crt. evaluare pentru personalul cu

studii superioare de
lunga durata (S)

Definirea criteriului
pentru personalul cu
studii superioare de |
scurta durata (SSG)

Definirea criteriului pentru
personalui cu studii
postliceale (PL) liceale (M) si
gimnaziale/alte studii

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii i pe
cele dispuse pentru
desfasurarea Tn mod
corespunzator a
[activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor

1. lCapacitate de
implementare

Capacitatea de a
pune eficient in
practica solutiile
proprii i pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in
scopul realizarii
obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica solutiile
proprii §i pe cele dispuse
pentru desfagurarea in mod
corespunzator a activitailor,
in scopul realizarii
obiectivelor

2. [Capacitatea de a |Capacitatea de a
rezolva eficient |depasi obstacolele sau
problemele dificultatile intervenite in

activitatea curenta, prin

fidentificarea solutiilor
adecvate de rezolvare

L§i asumarea riscurilor

identificate

Capacitatea de a
depasi obstacolele

sau dificultdtile
intervenite n
activitatea curenta,
prin identificarea
solutiilor adecvate
de rezolvare i
asumarea riscurilor
identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea
curenta, prin identificarea
solutiilor adecvate de

[rezolvare

Capacitatea de a
desfasura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care depasesc
cadrul de
responsabilitate definit
conform figei postului;
capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupé caz, deficientele
propriei activitati si de a
{raspunde pentru
acestea;

Capacitatea de
asumare a
Iresponsabilitatilor

Capacitatea de a
desfasura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care
depasesc cadrul de
responsabilitate
definit conform figei
postului;
Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupa caz,
deficieniele propriei
activitati si de a
raspunde pentru
acestea;

Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activitafi
si de a raspunde pentru
acestea;




Nr. [Criteriul de

crt.

Definirea criteriului
pentru personalul cu
studii superioare de
lunga duraté (S)

valuare

Definirea criteriului

pentru personalul cu
studii superioare de
scurta durata (SSG)

Definirea criteriului pentru
personalul cu studi
postliceale (PL) liceale (M) si
gimnaziale/alte studii

autoperfectionarejpermanents a

si de valorificare |performantelor

a experientei profesionale, de
dobandite imbunatatire a
rezuitatelor activitatii
curente prin punerea in
Rpracticé a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

4 WCapacitatea de |[Capacitatea de crestere [Capacitatea de

crestere permanenta
a performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
ﬂrezultatelor activitatii
curente prin punerea
[in practica a
cunostintelor si
jabilitatilor dobandite

Capacitatea de imbunatatire
a rezultatelor activitatii
curente prin punerea n
practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

5. |Creativitate i

Atitudine activa n
solutionarea
problemelor gi
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine
pozitiva fata de idei noi

spirit de initiativa

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor gi
realizarea-
obiectivelor prin
identificarea unor
alternative eficiente
de rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva
até de idei noi

Atitudine activa in
solutionarea problemelor i
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor alternative
eficiente de rezolvare a
acestor probleme

6.

Capacitatea de
planificare si
organizare a
impului de lucru

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri gi
consecintele acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu
sau, dupa caz, al
celorlalti (in functie de
nivelul de competenta),
pentru indeplinirea
eficientd a sarcinilor

Capacitatea de a
previziona ceriniele,
oportunitatile si
iposibilele riscuri i
consecintele
acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii i de
a-si organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea eficienta
a sarcinilor

;]

Capacitatea de a-gi organiza
impul propriu pentru
indeplinirea eficienta a
sarcinilor

7.

Capacitatea de a
desfagura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care
activitatile implica
[luarea unor decizii care
depasesc limitele de
competenta

Capacitatea de a
tucra
independent




Nr. [Criteriul de Definirea criteriului Definirea criteriului  [Definirea criteriului pentru

crt. [evaluare pentru personaiul cu pentru personalul cu |personalul cu studi
studii superioare de studit superioare de |postliceale (PL) liceale (M) si
lunga durata (S) scurtd durata (SSG) [gimnaziale/alte studii

8. |Capacitatea de a [Capacitatea de a se Capacitatea de a se [Capacitatea de a se integra
lucra in echipa fintegra intr-o echipa, de |integra intr-o echip3, [intr-o echipa, de a-si aduce

a-gi aduce contributia [de a-gi aduce contributia prin participare
prin participare efectiva, [contributia prin efectiva, de a transmite
de a transmite eficient |participare efectiva, |eficient idei, pentru
si de a permite de a transmite realizarea obiectivelor
dezvoltarea ideilor noi, |eficient side a echipei
pentru realizarea permite dezvoltarea
obiectivelor echipei ideilor noi, pentru

realizarea

obiectivelor echipei
9. [Capacitate de  [Capacitatea de a utiliza [Capacitateade a  [Capacitatea de a utiliza

gestionare rational si eficient utiliza rational si rational si eficient resursele
0 eficientd a resursele materiale, eficient resursele materiale, financiare,
resurselor inanciare, materiale, - informationale alocate
alocate informationale alocate [financiare,
informationale
alocate
10 [Integritate morala(intelegerea si Intelegerea i intelegerea si respectarea
si etica respectarea principiilor [respectarea principiilor de moralitate si
profesionala de moralitate si eticd  [principiilor de etica socio-profesionald
socio-profesionala moralitate si etica
socio-profesionala

Il. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
din cadrul CNAIR-SA care ocupa functii de conducere

Nr.|Criteriul de Definirea criteriului
crt.| evaluare

1. |[Capacitatea 1Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura

& . “ ~ B " ™ . "

Lj de a condusa, delimitarea lor in atributji, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
korganiza repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de

‘ nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al personalului din subordine

2. (Capacitatea |Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si de a o
de a I?ustine; abilitatea de a planifica gi de a administra activitatea unei echipe
conduce ormate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitétii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
[conflictelor

3. |Capacitatea |Armonizarea deciziilor i actiunilor personalului, precum si a activitatilor din
de cadrul unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia:
coordonare

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora ;

4. [Capacitatea
dg control

,ﬁ‘.{. AT,
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Nr.
crt.

Criteriul de Definirea criteriului
evaluare

5.

CompetentajCapacitatea de a lua hotérari rapid, cu sim{ de raspundere si conform
decizionala Icompetentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse

6. [Capacitatea

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal si al competenielor proprii, in scopul
realiz&rii la timp $i in mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse

de a delega

Capacitatea |Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea
de ade a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in
dezvolta  |scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale

abilitafile  [personalului din subordine §i de a forma propuneri privind tematica si formele
personaluluijconcrete de realizare a instruirii

8. JAbilitdti de|Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un interviu, precum
mediere sijsi de a o orienta catre o solutie comun acceptatd, tinand seama de pozitiile
negociere [diferite ale partilor

. JAlte criterii [Se vor utiliza criterile stabilite pentru evaluarea performantelor|

profesionale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de
executie, prevazute la pct.1-6,. 9 i 10
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ANEXA 17a

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
ale persoanelor care ocupi functii de conducere din cadrul CNAIR SA

Numele gi prenumele persoanei evaluate:
Functia: ...coooveeeee e
Gradul: ...
Data ultimei promovari: .............c.ooveenenne..,

Numele i prenumele evaluatorului:

Functia: __ | _
Perioada evaluata: de la TSI |- RN e .
Obiective in berioada evaluats % din tin‘ip _ Realizat i Nota

| (%)
1. |
: |
‘Obiective revizuite in perioada evaluati |% dintmp! Realizat | Nota
! ? (%)
1 ! - = I
2' i . - I
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale | Nota |  Comentarii

individuale
. Capacitatea de a organiza
. Capacntatea de a conduce
. Capacatatea de coordonare
. Capacnatea de control
Competenta decizionala
Capacitatea de a delega
Capacrtatea de a dezvolta abilitatile personalufw
Abilitati de mediere $i hegociere

9. Capacitatea de implementare

10. Capamtatea de a rezolva eficient problemele
M. Capacitatea de asumare a responsabxlltétllor
12. Capacutatea de autoperfectlonare si de valorificare a |

ﬁé&be?i%[gl dobandite

13. Creativitate gi sp|r|t de mltlatlvé

T ™)




14. Capacitatea de planificare si organizare a timpului
de lucru

15. Capacitate de gestionare eficientd a resurselor
alocate

16. Integritate morala si etica profesionala
17. Alte cri_te_rii s_peciﬁ_t_:_e_ ]
Nota Pentru inde_plinirea criteriilor de ev_aluare

Nota final a evaludrii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de

evaluare)/2
Calificativul evaluérii:

Rezultate deosebite:

.........

.........

.........

Propuneri de formare profesionald pentru perioada urmatoare:

..................................................................................................................................................

.........

_ Obiective pentru urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea: -
Obiectivul " % din timp

1. )

T
Criterii specifice pentru urmétoarea perioadé pentru care se va face evaluarea:
Criteriui




O

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data..

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza;
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:.

Luarea la cunostinta a figei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnatura persoanei evaluate:
Data:




FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale
ale persoanelor care ocupa functii de executie din cadrul CNAIR SA

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Funcfia: ..o,
Gradul: ..o
Data ultimei promovari: .........c.cccccceeeeenne...

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluata: de la ..................... = RN

Obiective in perioada evaluatda | % din timp |

Obiective revizuite in perioada evaluata :r% din timp |
|
1.
2.

!'Nota finala Bentru ind__eflinirea _dbiéctiveldr

~ Criteriile de evaluare a performantei profesionale
individuale

18. Capacitatea de implementare
|19 _Capacitatea de a rezolva eficient problemele _
20. Capacuatea de asumare a responsabllitatllor

21. Capacitatea de autoperfectlonare si de valorificare a
__experientei dobandite

p2. Creativitate El Splrlt de initiativa

23. Capacitatea de pianificare si organizare a timpului
de lucru

24. Capacntatea de a lucra independent
25 Capacitatea de a lucra in echipa

6. Capacitate de gestionare eficientd a resurselor
alocate

27. ,Integntate morala si etica profesional
28 Alte ¢ brj?ru specifice

Realizat
(%)

Realizat
(%)

Nota

ANEXA 17b

' Nota

Nota

Comentarii




Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finald a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de

evaluare)/2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

..........

0RO |

O D e R TP e o P O D e e R e re

Alte observatii: |

P P T S P (e S et S S

P B onescessasnansorenssnsasssasasenid !

Propuneri de formare profesionala pentru perioada un’nétoare:I

i

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul | % din timp
- T T

1.
®:

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
_ Criteriul
1.

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Funcia:

Semnatura:

‘Data:

CNAES

W




Numele si prenumele evaluatorului:
Funcitia:

Semnatura:

Data:..

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia: .
Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data..

Luarea la cunostinta a figei de evaluare dupa contrasemnare:

Semnatura persoanei evaluate:
Data:




ANEXA 18

REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a testiirii profesionale in
C.N.A.LR. S.A.

Art. 1

(1) Prezentul Regulament reprezintd cadrul de reglementare a organizarii i
desfagurarii procesului de testare profesionald in cadrul C.N.A.l.R. S.A.

(2) Testarea profesionala este modalitatea de verificare a aptitudinilor
profesionalele angajatilor.

3) Obligatia de a participa la testarea profesionald o au tofi angajatii C.N.A.I.R.
S.A., cu exceptia stagiarilor, a salariatilor cuprinsi in programe de reconversie
profesionala, a angajatilor pe perioada determinata si a muncitorilor
necalificati. ;

4) C.N.ALR. S.A. poate testa intreg personalul o datd la 2 ani cu exceptia
muncitorilor calificati constructori, calificati mecanizare, deserventi utilaje,
soferii si sefii de brigada care sunt testati odata la 3 ani, testare desfasurats
sub forma unei sesiuni ce cuprinde un test grila .

- Salariafii TESA din cadrul Sectiilor de Drumuri Nationale vor fi testati de
catre Comisiile de Testare aferente D.R.D.P.-urilor/CESTRIN in functie
de incadrarea personalului testat intr-un anumit serviciu/birou,
specialitatea postului, disciplina de specialitate etc.;

- Directorii Regionali, Directorul CESTRIN, Directorii Adj/Sefii de
Serviciu/Birou/Compartiment din cadrul D.R.D.P./CESTRIN vor fi testati
de catre Comisia Centrala de Testare din cadrul C.N.A.l.R. = CENTRAL
in functie de incadrarea fiecaruia.

- Directorii/Sefii de Serviciu/Birou din cadrul C.N.A.I.R. Central vor fi testati
de catre o comisie stabilita de catre directorul general in functie de
incadrarea fiecéruia .

5) C.N.ALR. S.A. organizeaza, o datd la 2 ani/ dupa caz 3 ani, o sesiune
speciala de testare profesionald pentru salariatii care, in decursul perioadei de
2 ani, 3 ani dupa caz supusa testarii, au avut contractul individual de munca
suspendat.

6) Testarea profesionala are ca obiective generale urmatoarele:

- stabilirea nivelului de pregétire profesionald a angajatilor in momentul
evaluarii competentelor profesionale;

- stabilirea necesitailor de formare utile intocmirii Planului Anual de Pregitire
si Pérfe

cfi?jh‘are Profesionala a Personalului;




- promovarea ideilor de competitie si performanta printre angajatii din C.N.A.l.R
~S.A.

(7) Calendarul sesiunii de testare profesionald se aproba, o data la 2 ani/ dupa
caz, 3 ani, de Directorul General al C.N.A.L.LR.-S.A., la propunerea sefului
structurii de personal pentru C.N.A.LLR.-S.A. Central, precum si la propunerea
directorilor generali regionali/ director executiv pentru D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN.

Art. 2

1) Angajatii C.N.ALR. S.A. au dreptul sa sustina testarea profesmnala de cel
mult doua ori in decursul a 2 ani.

(2) Angajatii care au participat, dar nu au promovat in prima sesiune de
testare profesionala, vor fi inscrisi automat pe listele urméatoarei sesiuni de
testare profesionala.

(3) In cazul in care angajatul nu se prezintd la prima sesiune de testare
profesionala organizata in decursul celor 2 ani dupa caz 3 ani, este inscris
automat la sesiunea speciala organizata in decursul celor 2 ani,

(4) Daca in decursul celor 2 ani/dupd caz 3 ani au loc
transferari/detagari/delegari  in cadrul C.N.ALR. S.A., angajatului
transferat/detagat/delegat, i se va recunoaste/echivala testarea profesionald
facutd la locul initial de muncd, dacd profilul postului ocupat prin
transfer/detagare/delegare este acelasi cu cel pentru care a sustinut testarea
profesionala.

Art. 3

(1) Coordonarea la nivelul C.N.ALR-S.A. a modului de organizare si
desfagurare a testarii profesionale este asiguratd de Comisiile Centrale de
Testare Profesionald, care se constituie, o data la 2 ani/3 ani dupa caz, prin
decizie a Directorului General cu cel putin 40 de zile inainte de testare si care
functioneaza in cadrul C.N.A..R.-S.A. Central.

(2) La nivel regional D.R.D.P. 1-7,CESTRIN, SDN, coordonarea organizarii si
desfasurarii testarii profesionale este asiguratd de Comisile de Testare
Regionala/CESTRIN/SDN. Aceasta se constituie, prin decizia directorului
regional/directorului CESTRIN, pénd la o data stabilita de acestia.
Componenta nominald a acestor comisii, precum si calendarul de organizare si
desfagurare a testarii profesionale se transmit, spre informare, Comisiilor
Centrale de Testare Profesionald din C.N.A.I.R.-S.A. Central.

(3) Coordonarea activitatii in cazul unor eventuale contestatii este asigurata de
Comisia Centrala de contestatii, numita de directorul general, la cel muit 3 zile
dupa susfinerea sesiunii de testare profesionala.




Art. 4

(1) Comisiile Centrale de Testare Profesionald se compun din:

- presedinte: directori generali adj. ai C.N.A|.R.-S.A.;

- vicepresedinti: directori generali adj/directori ai C.N.A.|.R.-S.A. Central:
- secretar: personalul din cadrul structurii de personal etc_;

- 2 membrii evaluatori: directori, sefi de serviciu/birou din subordinea
directorului general, gefi de serviciu/birou étc., ce vor varia n functie de
incadrarea personalului testat intr-o anumita directie/serviciu/birou,
specialitatea postului, disciplina de specialitate etc.;

- 1 membru apartinand sindicatului reprezentativ.

Art. 5
Comisiile Centrale de Testare profesionala au urmatoarele atributii;

1. anunfa calendarul si Regulamentul de organizare si desfasurare a

sesiunii de testare profesionald, in functie de specificul

Q directiitor/serviciilor/birourilor, de profilul postului, de
specializare/calificare profesionald, precum si programele/bibliografia de
testare profesional3;

2. pentru sesiunea de testare profesionald si sesiunea speciald de testare
profesionald, intocmirea tabelelor de participare a angajatilor se face
conform calendarului de testare profesional3. '

3. coordoneaza si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea
testarii

4. elaboreazd subiecte si bibliografia pentru probele de testare a
competentelor profesionale si le publica pe site-ul Companiei in termen
de 30 de zile Tnainte de testare .

5. Pe site-ul C.N.A.L.R. se vor afiga minim 150 de subiecte si maxim 400 de
subiecte pentru fiecare domeniu de activitate. '

6. coordoneazd multiplicarea subiectelor pentru testul grila, n functie de

(J numarul de personal supus testarii;

7. pastreaza in conditii de deplina siguranta subiectele;

distribuie celor supusi testarii subiectele multiplicate

9. stabileste structura si numarul variantelor de subiecte pentru testarea
profesionala a cunostintelor .

10.ia masuri pentru ca in spatile n care se desfisoard testarea sa nu
patrundé persoane straine neautorizate de comisie sau neprevizute de
prezentul regulament;

ll.informeazé de ndatd conducerea CNAIR cu privire la orice situatie
deosebita a carei rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament,
precum si cu privire la orice situatie care impune anularea unor subiecte
cum ar fi: pierderea, deteriorarea sau desecretizarea unui subiect:

12, dupé\Tncheierea primei sesiuni de testare, comisiile de testare, prin
secretarul acesteia, intocmesc lista salariatilor testati si a celewabsentii
ir rq—;lywa cu rezultatele obtinute de acestia. v L

=

N
“?""-{'_"E..-\.__

e




13. exercita orice alte atribuii necesare bunei desfasurari a concursului;

14. asigura afigarea rezultatelor testarii in maxim 24 de ore .

15. elaboreaza si transmite directorului general, in termen de 3 zile de la
incheierea respectivei sesiuni, rezultatul testarii.

16. primeste rezultatul contestatiilor in termen de 3 zile de la incheierea
respectivei sesiuni.

17. preda structurii de personal, cu proces-verbal, rezultatele obtinute la
testare, semnate si stampilate, precum si celelalte documente din cadrul
probelor de testare (borderouri etc.) pentru a fi depuse la dosarele
personale ale fiecarui angajat.

Art. 6
Comisiile de testare profesionala regionala/CESTRIN/SDN se compun din:
- presedinte - director adj;
- vicepregedinte — directori adjuncti.;
- 1-secretar — personal incadrat in cadrul serviciului/biroului resurse umane;
- 2 membrii evaluatori - serviciu/birou etc. din subordinea directorului
regional/CESTRIN/SDN, 1in profilul postului in care se face testarea
profesionald, ce vor varia in functie de incadrarea personalului testat intr-o
anumita directie/serviciu/birou/structura, specialitatea postului; disciplina de
specialitate etc.;

- 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ.

Art. 7

Comisiile de testare profesionala regional3/CESTRIN/SDN au aceleasi atributii
ca si Comisiile Centrale de Testare Profesionala, atributii prevazute ia art.5.6 —
5.17 din prezentul Regulament .

Art. 8

Comisia Centrala de Contestatji are urmatoarea componenta:

- presedinte — director general,

- vicepresedinte — 2 directorii regionali ,

- 1 secretar - personal din cadrul structurii de personal;

- 1- reprezentant al sindicatului reprezentativ cu calitate de observator.

Art. 9
Comisia Centrala de Contestatii are urmétoarele atributii:
1. Primeste contestatiile spre a fi reevaluate:
2. Reevalueazi testele grila, respectand baremul de notare si prevederile
prezentului Regulament;
3. lInregistreaza pe testul grila, intr-un proces-verbal, punctele acordate
pentru fiecare lucrare contestata;




4. Preda, prin secretar, testele grila reevaluate si comunica rezultatele
contestatiilor in termen de maxim 5 zile de la data primirii lor, subunitatii de
unde a fost primita.

Art. 10

(1) Numaérul angajatilor Tnscrisi intr-o zi de testare va fi decis tinand cont de
necesitatea desfagurarii in conditii optime a testérii profesionale, dar nu va
depasi 50 de persoane, iar timpul alocat testarii va fi de 60 de minute dintr-o zi
de lucru.

Art. 11

(1)Subiectele pentru probele de testare profesionald se stabilesc cu 1 ora
inainte de testare.

(2) Testele vor fi elaborate sub forma de bilete, fiecare membru tragand cate
un bilet cu subiectele aferente .

(3) Accesul angajatilor Tn centrele de testare este permis cel mai tarziu cu 10
minute Tnainte de inceperea testarii, dar nu mai devreme de 15 minute inainte
de inceperea acesteia.

Art.12
(1) Desfagurarea testarii:

- Chestionarul va cuprinde 25 de intrebari, iar rezolvarea lui se va face in
60 de minute;

.. - Numele si prenumele in clar ale salariatului precum si semnatura
acestuia vor fi trecute Tn coltul din dreapta sus a fiecarei pagini;

- Testul grila va cuprinde intrebari generale legate de specificul CNAIR s
intrebari strict legate de sarcinile de serviciu ale salariatului stipulate in fisa
postului;

- Fiecare salariat primeste atatea teste tipizate cate ii sunt necesare;

- La expirarea timpului acordat salariatii predau lucrarile sub semnatura,
in faza in care se afla, fiind interzisa depasirea timpului de 60 de minute;

- Toli salariafii semneaza la momentul predarii lucrérilor, in procesele
verbale de predare primire a acestora;

- Dupé predarea lucrarilor nici un salariat nu va parasi sala:

- Corectarea chestionarelor se face imediat dupa terminarea timpului de
testare de fafa cu cei examinafi. Pentru personalul care lucreaza in ture,
testarea se va efectua la minim 24 ore dupa iesirea din tura;

- Termenul de 24 de ore poate fi diminuat cu acordul scris al lucratorului:

- Se considera promovat personalul care a raspuns corect la minim 18
intrebari pentru TESA si minim 13 intrebari pentru muncitori:

- La sfarsgitui testarii comisia va incheia un proces verbal in care se va
consemna modul de desfagurare si rezultatele testarii;




&

- Testarea profesionald a personalului din Al si ACI se va desfasura,
conform reglementarilor CNAIR, aprobate de Directorul General, cu informarea
prealabila a sindicatuiui reprezentativ;

- Contestatiile se depun in termen de 3 zile de la aflarea rezultatelor la
Registratura C.N.A.L.R. — Central/D.R.D.P/Cestrin/SDN urménd ca prin grija
acestora sa fie transmise in termen de 3 zile la Comisia Centrala de
Contestatii;

- Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 60 de zile
lucratoare;

- Reexaminarea se va face de catre aceeasi comisie de testare in maxim
60 de zile. Reexaminarea se va desfagura respectand procedura de testare. In
cazul in care salariatii nu promoveaza reexaminarea, angajatorul este obligat
sa organizeze instruirea profesionala, astfel incat prin Indrumare si consiliere
sa-i ajute in atingerea obiectivelor si a realizarii sarcinilor.

Art. 13 '

(1) Toate documentele intocmite se pastreaza timp de 5 ani, Tn arhiva unitatii
in care s-au organizat si sustinut probele de testare profesmnala

(2) Testele grila se ataseaza la dosarul de personal al fiecarui salariat.

Art. 14

(1) Respectarea intocmai a prezentului Regulament de organizare si
desfasurare a testarii profesionale este obligatorie pentru toate persoanele
implicate Tn aceastd activitate. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament
constituie abatere disciplinara.




ANEXA 19

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI
RUTIERE S.A.

DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul/a ... , . avand functia de
............................ la......cccecceeee.... declar pe propria raspundere ca

soful/sotia/rudele de péanad la gradul I (parintii/copii/fratele/sora) au/nu au
calitatea de salariat/actionar/administrator la firma /entitatea ......... care se afla
in raporturi contractuale cu C.N.A.l.R. S.A.

DATA:

SEMNATURA SI NUMELE IN CLAR




Anexa 20 la CCM

Regulament
privind stabilirea salariilor pentru salariatii

nominalizati in Echipele de Proiect §i in Echipele de asigurare a serviciilor de consultan{i

Capitolul L. Dispozitii generale
(1) Prezentul Regulament stabileste metodologia de stabilire a salariilor pentru:
a) salariatii din cadrul C.N.A.L.R. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN) nominalizati in Echipele de Proiect;

b) salariatii din cadrul subunitdtilor C.N.A.LR. S.A. (D.R.D.P. 1-7) nominalizati in Echipele de asigurare o
serviciilor de consultanta;

Capitolul II. Metodologia de stabilire a salariului pentru salariafi C.N.A.LR. S.A. nominalizati in Echipe de
Proiect

(1) Sunt eligibili pentru salarii acordate conform grilelor stabilite prin Anexa 2.2 si 2.3 la Contractul Colectiv de
Munca salariafii C.N.A.LR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN) nominaliza{i in Echipe de Proiect prin
decizii ale Directorului General.

(2) In stabilirea salariilor se vor utiliza grilele prevazute in Anexa 2.2 sau 2.3 la Contractul Colectiv de Munca, in
functie de activitatea desfisurata de fiecare salariat eligibil.

(3) Personalul de conducere stabileste pentru fiecare salariat eligibil din subordine tipul de activitate pe care acesta
o desfasoara in cadrul proiectelor. In stabilirea tipului de activitate se are in vedere urmitoarea clasificare.

a) Activitdti de Implementare;
b) Activitati de Suport Direct;
(3") Incadrarea activitatii desfasurate intr-una din cele doua categorii se face pe baza Anexei 20.3.a.

(4) Ulterior stabilirii tipului activitdtii desfigurate, personalul de conducere stabileste limitele maxime ale salariului,
pentru fiecare salariat, pe baza unui punctaj. In acest sens intocmeste Anexa 20.1 si Anexa 20.2.

(5) Calcularea punctajului se face pe baza criteriilor stabilite in prezenta metodologie. Ghidul privind stabilirea
punctajului este prezentat particularizat, pe fiecare criteriu (Anexele 20.3.a+20.3.g).

(6) Punctajele acordate se insumeaza rezultand valoarea totala a punctajului, valoare pe baza careia se stabileste
salariul maxim posibil a fi acordat, conform tabelelor:

a) Activitati de Implementare

Plaja Punctaj Salariul maxiwm posibil
1-20 Salariut maxim conform Grilei stabilite prin
Anexa 2.2 la CCM, diminuat cu 37%
21-30 Salariul maxim conform Grilei stabilite prin
Anexa 2.2 la CCM, diminuat cu 34%
31 - 40 Salariul maxim conform Grilei stabilite prin
Anexa 2.2 la CCM, diminuat cu 26%
41-50 Salariul maxim conform Grilei stabilite prin
Anexa 2.2 la CCM, diminuat cu 23%
- 51-60 Salariul maxim conform Grilei stabilite prin
Al Anexa 2.2 la CCM, diminuat cu 15%
/v d‘i,ﬁ 61-70 Salariul maxim conform Grilei stabilite prin
= Anexa 2.2 la CCM
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b) Activitiiti de Suport Direct

Plaja Punctaj Salariul maxim posibil

1-20 Salariul maxim conform Grilei stabilite prin
Anexa 2.3 la CCM, diminuat cu 26%

21-30 Salariul maxim conform ‘Gljilei stabilite prin
Anexa 2.3 la CCM, diminuat cu 23%

31 - 40 Salariul maxim conform _Gl:ilei stabilite prin
Anexa 2.3 la CCM, diminuat cu 13%

41 - 50 Salariul maxim conform (‘irflei stabilite prin
Anexa 2,3 la CCM, diminuat cu 9%

51-60 Salariul maxim conform Grilei stabilite prin

Anexa 2.3 la CCM

(7) Personalul de conducere intocmeste Anexa 20.1, completand: punctajele obtinute de salariat la fiecare criteriu,
valoare totala a punctajului si Salariul maxim posibil si 0 semneaza corespunzator formularului.

(7'} In cazul subunititilor care au salariati nominalizati in Echipe de Proiect Anexa este semnata si de structurile
functionale cu atributii de Resurse Umane constituite la subunitati.

(8) Documentatia intocmita (Anexa 20.1, Anexa 20.2 si Deciziile privind constituirea Echipelor de proiect in care
salariatul este membru) se transmite Serviciului Gestionare Personal din cadrul C.N.A.LR. Central pentru avizare.

O (9) Documentatia avizata este supusa aprobdrii Directorului General de citre Serviciul Gestionare Personal.

(10) In baza atributiei de negocnere Directorul General stabileste salariul acordat salariatului si aproba acordarea
acestuia sau, dupa caz respinge propunerea de acordare a salariului conform grilelor stabilite prin Anexa 2.2 si 2.3
la CCM.

(11) In baza documentatiei aprobate / respinse Serviciul Gestionare Personal va informa personalului de conducere
cu privire la aprobarea / respingerea propunerii si:

¢} vaintocmi actele aditionale aferente pentru personalul C.N.A.I.R. Central / Subunitéti, sau dupi caz

d} va transmite documentatla aprobata catre structurile functionale cu atributii de Resurse Umane
constituite la subunitati in vederea intocmirii actele aditionale aferente.

Not, .,9p'rm "}fei'qwra! de conducere” se infelege Personalul de conducere din cadril CN.A.LR S.A. Central,
DRED.P. I- 7s:cE§JR1N i




Anexa 2001

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
D.R.D.P. .../ CESTRIN / Dircctin Generala ...

Dircctic ...

UIP / Departament / Servicin / Bivou / Compartiment ...

Nota privind stabilirea salariului
pentra salariafi CN.A.LR. S.A. nominalizafi in Echipe de Proiect

Nume Prenume Salariat: ...

Functic: ....

Clasificare activitate: ...,

Decizii echipe de proiect in care salariatul este membru (anexate): ...

Nr. Crt. Criterin Punctaj
]

(' 1
Clasificarca activitij realizata in cadrul prowectclor

1

2 Aprcecicrea activitfit de catre nivelul icrarhic superior
3 Profcsia

4 Nivelul Ierarhic

5 Expericnja / Vechimea

6 Alocarea sarcinilor privind proicctele

7 Nivelul de complexitate al proicciclor

Total Punctaj
Salariu maxim posibil
Salariu aprobat de Directorul General

Aprobat
Director General Avizat
Serviciul Gestionare Personal
Avizat
Prezentn  propunere de  majorarea  safarialn  se  Avizat
incudrenzi in fondul de salurii aprobat Structurs cu atributii resurse umane sebunitifi
Director  Generul  Regional/  Director  Exccutiv
CESTRIN
Aviznt

Director General Adjunct

Director Directin Sef UIP/ Departament/ Sevviciu/ Birow/ Compartiment




Anexa 20.2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
D.R.D.P. .../ CESTRIN / Directia Generala ...

Directie ...

UIP / Departament / Serviciu / Birou / Compartiment ....

Anexa la Nota privind stabilirea salariului
pentru salariati C.N.A.LR. S.A. nominalizati in Echipe de Proiect

Nume Prenume Salariat: ....

Criteriul nr. 1, Clasificarea activitifii realizata in cadrul proiectelor

Clasificare / Detzliere activitate

. | Punctaj acordat |

Criteriul ar. 2.8, Aprecieren activititii de c#itre nivelul ierarhic superior
etodologi i 12017

Criteriu Punctaj

Capacitatea de implementare a responsabilitafiior derivate din fisa postului

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitdfilor

Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobandite

Creativitate i spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de Jucen

Capacitatea de a lucra independent

Medie Aritmetica

@ [ Punctaj acordat

— e e - — e

Criteriul nr. 2,b, Aprecierea activitiitii de citre nivelul ierarhic superior
ologi lica i 12018.

Nota evaluare / Calificativ evaluare

{ Punctaj acordat

Nota: Criteriul. 2.a. si. 2.b. se completeaza dupd caz.

‘ Criteriul nr. 3.a. Profesia (pentru activititi de Imptementare)

—— 1 et

' Nivel studii / Profesie / Specializare |

. Punctaj acordat

C} ueoriul nr.3.b. P ‘Fesia {pentru activitd{i Suport Direct)
=] = i
£ )
alificlrild speclife nfcesare ] - ) TS |
. L T‘i, -‘.? 1 6"&‘:'
NN AR

o A




| Nivel studii / Profesie / Specializare | “

. Punctaj acordat

]

Nota: Criteriul. 3.a. si. 3.b. sc completeazi dupi caz.

Criteriul nr, 4. Nivelul Ierarhic

Clasificare Activitate / Nivel Functie 4‘

Punctaj acordat

Criteriul nr. 5,3, Experien{a / Vechimea

Activitate / Nivel experienta / indeplinire criteriu |

(enumerarea contractelor / proeiectelor, dupi caz) [

! Punctaj acordat

Criteriul nr. 5.b. Experienta / Vechimea

Vechime . :
Punctaj acordat J

Nota: Criteriul. 5.a. si. 5.b. se completeaza dupi caz,

Criteriul nr. 6. Alocarea sarcinilor privind proiectels

| Descriere Metodologic de evaluare

Procent sarcini privind proiectele

Punciaj acordat

| Criteriul rr. 7. Nivelul de complexitate al proiectelor

| Clasificare / Detaliere proiect

| Punctaj acordat

Avizat
Director General Adjunct

Director Directia Sef
UIP / Departament / Serviciu / Birou / Compartiment




Ghid privind stabilirea punctajului - Anexa 20.3.a

Criteriul nr. 1. Clasificarea activititii realizata in cadrul proiectelor

T

H (] i o 1

Clasificare Detalicre activitate | Punctaj |

1 F T 3 |
Implementarc | Derulare contract / contracle carc constituic obicctul proicctului | 10

Orice activitate cu caracter (chnic. cconomic sau juridic care contribuic in mod direct la realizarca |

proicctului; ,
) |

- obtinerea suprafetelor de teren;

- autorizatii, avize, acorduri;

- protectia mediului, arheologie; | B
- verificiri de natura tehnica si verificarea calit3tii (lucrarilor/serviciilor);
- activitatea de control financiar preventiv propriu; |

Q - accesarea finantarii externe;
- achizitii publice si contractare; 2
Suport Dircct* - intretinere si mentenanta;
- siguranta circulatiei;

- verificiri de natura economica;

- bugete, garantii, plati si rambursare;
! - contabilitate si bilant;

1
- verificiri de natura juridica;
- asistenta si reprezentare juridica;
- conditionalititi specifice proiectelor (ex: publicitate, raportare, nereguli etc};
- audit si control; 3 !

- [T, SIT si Sisteme informatice proprii.

* Nota: Activithjile previizute la suport dircct pot fi considerate activitifi de implementare in cazul implementérii uinu !

proicct ce priveste un obiectiv de investitic specific si distinct. unménd a fi punctat ca atare {exemplu: implementarca |
unui sistem informatic, proicct ITS), in conditiile cmiterii unci decizii de cchipa de proiect in acest sens.

u Detalii privind stabilirea punctajului

Se acorda puncte pe baza tipului de activitate realizata de salariat. aga cum rezulta din atributiile structurii funclionale
in carc este angajat prin Contractul Individual de Munca.

\ ./ 138




Ghid privind stabilirea punctajului - Anexa 20.3.b

Criteriul nr. 2. Aprecierea activititii de ciitre nivelul ierarhic superior

Criteriul nr. 2.a. Aprecierea activititii de citre nivelul ierarhic superior

Metodologia se aplica pentru anul 2017,

Criteriu de apreciere a activitiitii Punctaj
1 2
Capacitatea de implementare a responsabilitatilor derivate din fisa postului 1-10
Capacitatea de a rezolva eficient problemele 1-19
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 1-10
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experieniei dobandite 1-10
Creativitate si spirit de initiativa 1-10
@ Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de Jucru 1-10
Capacitatea de a lucra independent 1-10

Deralii privind stabilirea punctajului

Aprecierea fiecarui criteriu se realizeaza de catre nivelu! ierarhic N+1. Prin semnarea aprecierii nivelele ierarhice
superioare (N+2, N+3, dupa caz) isi asuma punctajele acordate.

Fiecare criteriu de apreciere a activitatii se puncteazi de la 1 la 10 calculdndu-se media aritmetica a acestora {media
aritmetica se rotunjeste).

Media punctajelor acordate fiecrui criteriu de apreciere a activitatii salariatului constituie punctajul acordat la Criteriul
nr l.a.

In cazul in care media punctajelor este mai mica decét 5 (cinci) celelalte criterii nu se puncteaza.

Criteriul nr. 2,b. Aprecierea activititii de citre nivelul jierarhic superior

Metodologia se aplica incepind cu anul calendaristic 2018.

Nota evaluare / Calificativ evaluare " Punctaj

1 2

Intre 1.00 - 2.00 Nesatisfacitor 0
Intre 2.01 - 2.50 4

Satisficitor
Intre 2.51 - 3.00 6
Intre 3.01 - 3.50 ’ 7
— Bun
Intre 3.51 - 4.00 ; 8
Intre 4.01 - 4.50 ’ 9

i Forte Bun

Intre 4.51 - 5.00 | 10

Detalii privind stabilirea punctajului

Se acorda puncte pe baza Evalvarii performantelor profesionale individuale ale angajatilor, realizata in conformitate cu
prevederile Contractului Colectiv de Munca.

In lipsa unel evaluan a salariatului criteriul nu se puncteazi.

Ao
In situatia; ih care uf¥ salariat a obtinut in urma Evaludrii performantelor profesionale individuale ale angajafilor |
l_ahf' cq.twu] nesatlsfﬁcatﬁ celelalte criterii nu se puncteazi.

|- CHALR.-S.A 2




Ghid privind stabilirea punctajului - Anexa 20.3.c

Criteriul nr. 3.a Profesia (Pentru activititi de Implementare)

Nivel studii Specializare / profesie Punctaj
1 2 3
profil tehnic sau calificare tehnician drumuri si poduri 5
Studii medii orice profil cu exceptia profilului tehnic sau fara calificare tehnician drumuri si 3
poduri
inginer Cai Ferate Drumuri si Poduri (CFDP) si asimilati* 10
Studii superioare | inginer alte specializiiri decit CFDP si asimilat CFDP 8
economist, consilier juridic, altele 6

* Nota: Studii in domeniul drumuri si poduri (ciclul Bologna 1, Ciclul Bologna 2, studii masterale anterior introducerii
Ciclurilor Bologna, studii doctorale).

Detalii privind stabilirea punctajului

ﬂ Se acorda puncte pe baza functiei / meseriei salariatului, asa cum este specificata in Contractul Individual de Munca si a
' diplomelor de studii obfinute.

Criteriul nr. 3.b Profesia (Pentru activitiiti Suport Direct)

Nivel studii Specializare / profesie q Punctaj
1 1 3
. . Calificare specifica necesara: ........... 5
Studii medii - -
Orice alta calificare: ............... 3
. Calificare specifica necesara: ........... 10
Studii superioare -
Orice alta calificare: .............. 6

Detalii privind stabilirea punctajului

Se acorda puncte pe baza functiei / meseriei salariatului, aga cum este specificata in Contractul Individual de Munca si a
diplomelor de studii obfinute.

Pentru categoria de activitd{i suport direct (pentru fiecare tip de activitate realizata in scopul proiectelor) se stabilesc
calificérile specifice necesare fiecarei categorii de activitate suport, care se consemneaza in Anexa 1.2.

In lipsa metodologiei criteriul nu se puncteaza.




Ghid privind stabilirea punctajului - Anexa 20.3.d

Criteriul nr. 4, Nivelul Ierarhic
Clasificare
" ] z Nivel Functie Punctaj
Activitate
1 1 3
Director General Adjunct 8
Director / Director Adjunct 10
Implementare Sef UIP 10
Sef Departament / Sef Serviciu / Sef Birou / Sef Compartiment 8
Functie executie 8
Director General Adjunct 7
Director / Director Adjunct ]
Suport Direct " - -
' Sef Departament / Sef Serviciu / Sef Birou / Sef Compartiment 7
' Functie executie 6
Detalii privind stabilirea punctajului
Se acorda puncte pe baza nivelului ierarhic pe care este angajat salariatul, conform functiei salariatului asa cum este
specificata in Contractul Individual de Munca, in functie de clasificarea activitafii realizate in cadrul proiectelor, asa
cum a fost stabilita la Criteriului or, 1.




Ghid privind stabilirea punctajului - Anexa 20.3.e

Criteriul nr. 5. Experienta / Vechimea

Criteriile 5.a si 5.b nu sunt cumulative

Criteriul nr. 5.a. Experienta
Metodologia se aplica pentru cazurile in care salariatii realizeaza activitatile prezentate mai jos.

. Nivel —_— o
Activitate o Criteriu Punctaj
experien{a
1 2 3 4
Scazuta Expertiza in implementarea unui numar de contracte - ce) pufin 1 contract 6
‘ executie/ proigctare/ supervizare
Implementare - Medic Expertiza in implementarca unui numir de contracte - cel putin 3 contracte 8
Derulare contracte execufie/ proiectare/ supervizare
Expertiza in implementarea unui numar de coniracte - peste 3 contracle
Crescuta . . . 10
execulie/ projectare/ supervizare
Sciizuta Expertiza in finalizarea cu succes a unui numdr de proceduri achizijie publica 5
- . - cel putin 5 contracte execujie/ proiectare/ supervizare
Achizitii publice - e - - — :
. : Expertiza in finalizarea cu succes a unui numar de proceduri achizitie publica
Derulare  procedurilor | Medie . . . : 6
de licitatic - cel putin 10 contracle execulie/ proieclare/ supervizare
Crescata Expertiza in finalizarea cu succes a unui numdr de proceduri achizifie publica 8
- cel putin 15 contracte execulie/ proiectare/ supervizare
Scizua Derularea cu succes a procedurii de mediu pentru un numir de proiccte - 5
. Lo 5 proiccte
Protectia mediului - Derularea cu succes a procedurii de mediu pentru un numar de proiccte -
Derularea  procedurii | Medie 3 P P P 6
. 5-10 proiccte
de mediu = n ;
Derularea cu succes a procedurii de mediu pentru un numdr de proiecte -
Crescuta . 8
peste 15 proiecte
- Derularea cu succ rocedurii de obfinere o autorizatiei de construire
Autorizatii - Scazuta ru s ap . ' autorizal € 5
.. pentru un numdr de proiecte - 5 proiecte
Derularea  procedurii ™ . CRr n
. . Derularea cu succes a procedurii de obfinere a autorizatici de construire
de cmitere a | Medic . . 6
autorizatiei de pentru un numir de proiecte - 5 - 10 proiecte
. Derularea cu succes a procedurii de obfinere a autorizagici de construire
construire Crescuta . . 8
pentru un numilr de proicete - peste 135 proiecte
R , Numir proiccte pentru care a fost finalizat procesul de avizare tehnica/
Avizare din punct de | Scdzuta L p L P € 5
. . calitativa - 10 proiccie
vedere tehnic si . . . n
e . . Numdr proiecte pentru care a fost finalizat procesul de avizare tehnica/
calitativ  a  solutiilor | Medie A . 6
e calitativa - 10 - 15 proiecte
aferente diferitelor . n N :
Numidr proiecte pentru care a fost finalizat procesul de avizare tehnico/
faze Crescuta o . 8
calitativa - peste 15 proiecie

Detalii privind stabilirea punctajutui

Se acorda puncte pe baza experieniei salariatului. Indeplinirea criteriilor se probeazi prin enumerarca proiectelor /contraciclor/
experientei in Anexa 20.2.

Se claboreazi criterii particularizate si specifice activitdtii realizate in cadrul proiectului si cerinfele de experienfa (sciizuta / medie /
crescuta). La data prezentei sunt elaborate criterii de experienta pentru activitdtile prezentate mai sus. In functie de necesitali se vor
elabora criterii de experienta pentru alte activitdfi, care se vor aproba prin decizie a Directorului General.

Criteriul nr. 5.b. Vechimea

Metodologia se aplica pentru cazurile in care salariatii nu se incadreaza la metodologia de la Criteriul 5.a.

Vechime Functie Executie
1 2
<lan 1
1-5 ani 3
m >5 ani 5

S TN .
Detalii,aétvmd slab:hra}_:‘pl.rnctajulm
Se aq{?ﬁg puncte pe | blazhh\vechimi salariatului in domeniul activititii desfagurate in prezent.

II [T T G TR




Ghid privind stabilirea punctajului - Anexa 20.3.f

Criteriul nr. 6. Alocarea sarcinilor privind proiectele

Procent sarcini privind proiectele Punctaj
1 2
10% I
20% 2
30% 3
40% 4
50% 5
60% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Detalii privind stabilirea punctajului

Se acorda puncte pe baza analizei atributiilor salariatului si a evaluarii ponderii in totalul activitatilor realizate de

salariat a activitatilor care sunt in scopul proiectelor.

Criteriul se completeazi numai de salariafii care realizeazi activitati de implementare si activitafi suport direct, conform

Criteriului nr. 1.

Pentru categoria de activitdti suport direct (pentru fiecare tip de activitate realizata in scopul proiectelor) se stabilesc
metodologii de evaluare a criteriului, care se consemneazii in Anexa 20.2. Procentul sarcinilor privind proiectele

rezultat din analiza se rotunjeste.
In lipsa metodologiei criteriul nu se puncteazi.




Ghid privind stabilirea punctajului - Anexa 20.3.g

Criteriul nr. 7. Nivelul de complexitate al proiectelor

Clasificare Detaliere proiect Punctaj
i 2 3
Autostrazi / Proiecte prevazute in Master Planul General de Transport 10
Drumuri
Nationale* Alte tipuri de proiecte 8
Proiecte previzute in Master Planul General de Transport 5
Alte Proiecte
Alte tipuri de proiecte 3

* Nota: proiectare indiferent de faza, executie, autostrazi, drumuri expres, drumuri nafionale, variante de ocolire, lueriri
de arta.

Detalii privind stabilirea punctajului
Se acorda puncte pe baza complexitaii proiectelor.

& Criteriul se completeaz numai de salariatii care realizeazi activitati de implementare, conform Criteriutui nr. 1.




Capitolul II. Metodologie de stabilire a salariului pentru salariati subunititilor C.N.A.LR. (D.R.D.P, 1-7)
nominalizati in Echipe de asigurare a serviciilor de consultanta

(1) Sunt eligibili pentru acordarea de majorari procentuale a salariilor acordate conform grilelor stabilite prin Anexa
2.1 la Contractul Colectiv de Munca salariatii din cadrul subunitatilor C.N.A.LR. nominalizati in Echipe de
asigurare a serviciilor de consultanta prin decizii ale conducitorului subunitatii.

(2) Emiterea de decizii ale conducitorului subunititii privind nominalizarea salariatilor in cadrul Echipelor de
asigurare a serviciilor de consultanta este conditionata de emiterea de decizii ale directorului general privind
asigurarea serviciilor de consultanta (inginer FIDIC) de ciitre subunitatile C.N.A.LR.

(4) Personalul de conducere de Ia subunitati intocmeste Anexa 20.4 completind Pozitia in echipa de consultanta,
Numele si prenumele salariatilor, ceringe privind calificarea/specializarea/meseria, Procentul de majorare propus si
o semneazi corespunzitor formularului.

(5) Pozitia eligibila in Echipa de consultanta si procentul de majorare aferent fiecirei pozitii sunt prezentate in
tabelul urmator:

Nr. Pozitie in Majorare
Cll;t. Echipa de fonsultanta [“2/..]
) Inginer Rezident Senior - 30

Coordonator contracte
2 Inginer Rezident 75
3 Inspector de Drum si Pod 30
4 Inginer Asigurarea Catitatii 45
5 Inginer Proiectare 30
6 Inginer Cantitati 45
7 Inginer Topometru is
8 Inginer Matcriale 30
9 Coordonator siguranta si securitatea muncii 25

(5') Procentul de majorare se raporteazi la salariul negociat conform grilei stabilite prin Anexa 2.1 la Contractul
Colectiv de Munca.

(6) Documentatia intocmita (Anexa 20.4., Decizia privind asigurarea serviciilor de consultanta de ciitre subunitatile
C.N.A.LR. si Decizia privind constituirea Echipei de asigurare a serviciilor de consultanta in care salariatii sunt
membrii) se transmite Serviciului Gestionare Personal din cadrul C.N.A.LR. Central pentru avizare.

(7) Documentatia avizata este supusa:

a) avizdrii Directorului Directiei C.N.A.LR. care gestioneazi contractul de lucrari pentru care se asigura
serviciile de consultanta prin subunititi.

b) aprobdrii Directorului General,
de cétre Serviciul Gestionare Personal,

(8) In baza atributiei de negociere Directorul General aproba acordarea procentelor de majorare salariala sau, dupi
caz respinge propunerea de acordare,

(9) Serviciul Gestionare Personal va informa subunitifile cu privire la aprobarea /respingerea propunerii de
acordare a majorarii salariale si:

. a"i‘%&ﬁ'[i_-{ctele aditionale aferente pentru personalul Subunitati, sau dupé caz

ifé- documentatia aprobata cdtre structurile functionale cu atributii de R&ghrse. Umane
ite la subunitéti in vederea intocmirii actele aditionale aferente.




Anexa 20.4,

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
D.R.D.P...

Nota privind stabilirea salariului
pentru salariafi CN.A.LR. S.A. nominalizafi in Echipe de asigurare a serviciilor de consultanta

Aprobat

Dircetor General Avizat

Servicinl Gestionare Personal
Avizat

Director ...

Proiect: ...

Decizia privind asigurarea serviciifor de consultanta de ciitre subunitate {anexata): ...
Decizia privind constituirea Echipei de asigurare a serviciilor de consultanta (anexata): ..

Pazifie in Specializare / Nume Prenunme Majorare

Echipa de . : Propusa
consultanta Calificare / Salariat (%]
3

0 ] 2

9

Avizat

Prezents propuncre de majoraren solarialn se  Avizat

incadreazi in fondul de sularii aprobat Structura cu atribugii resurse umane subunitifi
Director General  Regional/  Dircctor  Executiv

CESTRIN

Avizat
Dircctor Directia Sef UIPY Departament/ Seniciu/ Birow’ Compartiment

146
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Anexa 21
REGULAMENT
de inchiriere catre salariati a spatiilor cu destinatia de locuinta din patrimoniul
C.N.AA.LR. S.A.

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul REGULAMENT stabileste modul de repartizare a spatiilor cu destinatie de locuinta
aflate in patrimoniul CNAIR SA, in vederea incheierii contractelor de inchiriere pentru salariatii
Companiei.

Potrivit art. 2, din Legea Locuintei nr. 114 / 1996 :

d) Locuinta de serviciu
Locuinta destinaté functionarilor publici, angajatilor unor institutii sau agenti economici, acordata in
conditiile contractului de munca, potrivit prevederilor legale.

e) Locuinta de interventie

Locuintd destinata cazérii personalului unitatilor economice sau bugetare, care, prin contractul de
muncd, indeplineste activitdli sau functii ce necesitd prezenta permanenta sau in caz de urgentd in
cadrul unitatilor economice.

Conform art. 28 din Hotararea de Guvern nr. 1275 / 2010 privind aprobatrea Normelor
metodologice pentru punerea in aplicarea a prevederilor Legii locuintelor nr. 114/1996:

(1) Locuintele de serviciu i cele de interventie fac parte din patrimoniul agentilor economici sau al
institufiitor publice cenlrale ori locale si se administreazéd in interesul acestora prin inchiriere
salariafitor proprii, contractul de inchiriere fiind accesoriu la contractul individual de munca.

In conformitate cu Hotararea Consiliului de administratie al CNAIR SA, toate spatiile de locuit
sunt incadrate in categoria locuintelor de interventie, drept urmare se va avea in vedere ca
repartizarea sa se faca pentru personalul ce se incadreaza in conditile art. 2, alin e) din Legea
locuintei nr. 114/1996, iar in lipsa solicitarilor de la acesta categorie de personal se poate face
repatizare locuintelor si la restul angajatilor CNAIR SA, in conformitate cu prezentul regulament.

In situatia in care nu exista solicitari pentru spatiile de locuit din partea salariatilor Companiei,
pentru pastrarea in conditii corespunzatoare a cladirilor, aceste spatii pot fi inchiriate catre persoane
care nu sunt salariati ai Companiei, cu prioritate pentru pensionari fosti salariati CNAIR SA, in
conditiiie stabilite de catre conducerea administrativa a Companiei.

2. STABILIREA SPATIILOR DE LOCUIT DESTINATE iNCHIRIERII

2.1 Compania stabileste anual spatiile cu destinatie de locuintd de interventie, avand in
vedere disponibilul de spatii ce nu intrunesc conditii pentru spatii de productie (atelier,
magazie, arhiva sau birouri), precum si contractele de inchiriere a caror durata urmeaza
sa inceteze n cursul respectivului an calendaristic.

2.2 Dupa stabilirea spatiilor, conform alineatului precedent, Compania impreuna cu sindicatul
vor aduce la cunostinta salariatilor spatiile disponibile.

3. ANALIZA SOLICITARILOR $I ATRIBUIREA LOCUINTELOR

-~ 1.{&&.4‘

e A
/~3 1 Locwtele de interventie se repartizeaza salariatilor in baza solicitarii acestora; conform
: All.h din anexa 1. ~.




3.2 Toli salariatii, care nu detin o locuita in proprietate personala, pe o raza de pani la 20 km
fata de locui de munca, pot solicita inchirierea.

3.3 Cererile solicitantilor se depun la sediul DRDP 1-7 / CESTRIN / CNAIR Central in termen
de 15 zile de la data informérii salariailor cu privire la spatiile disponibile.

3.4 Prioritar se vor analiza cererile salariatilor care indeplinesc activitati sau functii ce
necesita prezenta permanentd sau in caz de urgenta in cadru! subunitatilor CNAIR, dupa
cum urmeaza:

- muncitori si mecanici deserventi utilaje din cadrul districtelor / formatiilor de drumuri
- sef brigada, magazioner, sef district / formatie;

- personal tehnic cu responsabilitati de mentenaté din cadrul SDN / DRDP /CNAIR
Central,

3.5 In cazul in care, dupa analiza solicitarilor pentru personalul la art. 3.3, raman spatii
neocupate, acestea vor fi repartizate celoriali solicitanti, dupa aceleasi criterii din
prezentul regulament.

3.6 Analiza solicitarilor este facuta de catre o comisie, constituitd la nivelul DRDP 1-
(:_) 7/CESTRIN / CNAIR Central, numita prin decizia Directorului Regional / Director
CESTRIN / Director General, formata din 5 membri,

3.7 Din comisie va face parte de drept si un reprezentant al sindicatului reprezentativ numit
de catre conducerea sindicatului si comunicat in acest sens Directorului Regional /
Director CESTRIN / Director General.in prealabit constituirii Comisiei.

3.8 Atribuirea locuintelor se va face in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute
conform criteriilor din Anexa 2.

3.9 In termen de 5 zile lucritoare se va comunica si afisa rezultatul puntajelor obtinute, iar
salariatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 48 de ore de la data afisarii
rezultatelor.

3.10 Contestatiile vor fi solutionate de catre o comisie de solutionare a contestatiilor fomata din 3
membri (altii decit cei prevazuti la art.3.6), numita prin decizia Directorului Regional / Director
CESTRIN / Director General, comisie din care va face parte de drept si un reprezentatnt al
sindicatului reprezentativ.

Q 4. REPARTIZAREA LOCUINTELOR

4.1 Dupa solutionarea contestatiilor, in termen de 72 de ore, dosarele persoanelor care au
obtinut cel mai mare punctaj, vor fi inaintate spre aprobare Consiliului de Administratie al
CNAIR.

4.2 Ulterior aprobarii de catre Consiliului de Administratie al CNAIR, urmeaz3 a se incheia un
contract de inchiriere pe o duratd de maxim 12 luni, de la data inregistrarii contractului la
DRDP 1-7 / CESTRIN / CNAIR Central, conform modelului din Anexa 3.




CERERE
pentru acordarea unui spatiu de locuit

Subsemnatul ... , angajat CNAIR SA la subunitatea
...... , fog prin prezenta
sa-mi aprobati cererea pentru acordarea unei locuinte din fondul de locuinte disponibil.

..................................... ,infunctia de ......ooovviiiinii

Declar urmatoarele date :

Criterii | DA | NU
Situatia locativa actuala
Chirias in spatiu din fond locativ privat
Tolerat in spatiu
Suprafata locuibila ocupata (chirias, tolerat in spatiu) — mp/locatar

mai mare de 18 mp

intre 15 si 18 mp (inclusiv)

intre 12 si 15 mp (inclusiv)

intre 8 si 12 mp (inclusiv)

sub 8 mp (inclusiv)

Starea civila la momentul depunerii cererii

casatorit

necasatorit

Numarul de persoane in intretinere

1 copil

2 copii

3 copii

4 copii

mai mult de 4 copii (se trec numarul de copii ce depasesc numarul
de 4)

alte persoane in intretinere, indiferent de numarut acestora, daca
nu au venituri mai mari de 450 lei

venitul net / membru (sot, sotie, copii, persoane in intretinere cu venit sub 300 lei/membru)

sub 500 lei (inclusiv)

intre 500 si 1000 lei (inclusiv)

intre 1000 si 1500 lei (inclusiv)

intre 1500 si 2000 lei (inclusiv)

peste 2000 lei

Nivelul de studii sau pregatire profesionala

cu scoala generala

cu studii medii

cu studii superioare

Vechimea in companie

<5 ani

5-10 ani

> 10 ani




Atasat cererii depun urmatoarele copii dupa acte:

Copie dupa actul de identitate din care sa rezulte resedinta

Dovada domiciliului actual din care sa rezulte suprafata ocupata

Dovada starii civile

Copii dupa actele copiilor

Acte ce dovedesc veniturile nete obtinute in familie (salar, bursa, alocatie,
pensie, eic. )

Acte ce dovedesc studiile solicitantului

Acte ce dovedesc vechimea in Companie ( perioade cumulate)

Alte acte

Q Data Semnatura

Domnului Director General Regional / Director Executiv CESTRIN / Director General CNAIR SA




Criterii de stabilire a punctajului in vederea acordarii locuintelor de interventie.

Criterii punctaj Punctaj acordat
1. Situatia locativa actuala

1.1 Chirias in spatiu din fond locativ privat 10
1.2 Tolerat in spatiu 7
1.3 Suprafata locuibila ocupata (chirias, tolerat in

spatiu) — mp/locatar

a) mai mare de 18 mp 4
b) intre 15 si 18 mp (inclusiv) 8
¢) intre 12 si 15 mp (inclusiv) 12
d) intre 8 si 12 mp (inclusiv) 16
e) sub 8 mp (inclusiv) 20
2. Starea civila la momentul depunerii cererii

2.1 Starea civila

a) casatorit 6
b) necasatorit 4
2.2 Numarul de persoane in intretinere

a) 1 copil 2
b) 2 copii 4
¢) 3 copii 5
d) 4 copii 6
€) mai mult de 4 copii +1/ copil
f) alte persoane in intretinere, indiferent de

numarul acestora, daca nu au venituri mai mari 2
de 450 lei

3 venitul net / membru (sot, sotie, copii, persoane

in intretinere cu venit sub 300 lei/membru)

a) sub 500 lei (inclusiv) 10
b) intre 500 si 1000 lei {(inclusiv) )
c) intre 1000 si 1500 lei (inclusiv) 8
d) intre 1500 si 2000 lei {(inclusiv) 7
e) peste 2000 lei 6
4. Nivelul de studii sau pregatire profesionala

a) cu scoala generala 5
b) cu studii medii 7
¢) cu studii superioare 10
5. Vechimea in companie

< 5 ani 4
5—-10 ani 6
> 10 ani 10

TOTAL GENERAL PUNCTAJ




Anexa 22

Regulament
privind acordarea voucherelor de vacanta

Prezentul Requlament este elaborat in vaza legislatiei in vigoare si se aplica
personalului C.N.A.LR-S.A. si cuprinde sinteza informatiilor importante pe care
trebuie sa le cunoasca in principal salariatii despre cum si in ce conditii pot fi
acordate voucherele dar si despre regimul fiscal aplicabil in cazul lor.

Art.1
(1) Salariatii C.N.A.LR.-S.A. beneficiaza de un avantaj Tn naturd (bonus) constand in
primirea de vouchere de vacanta, valoarea acestora pe an calendaristic reprezentand
echivalentul unui_salaniu minim brut sau al unui numar multiplu de_salarii_minime
brute pe economie, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Acordarea voucherelor de vacanta are semnificatia acorddni primei de vacanta si
O urmareste imbunatatirea recuperarii capacitaiii de munca si cresterea productivitaii
' muncii salariatului, precum si motivarea acestuia pentru a-si mentine calitatea de
salariat al Companiei.
(3) Costul voucherelor de vacanta este integral suportat de céatre angajator.
(4) Voucherele de vacanta sunt deductibile la calculul impozitului pe profit.
(5) Voucherele de vacanta se acorda in limita sumei previzute cu aceastéd destinatie in
bugetul de venituri si cheltuieli anuale aprobat al Companiei potrivit legii.
(6) Distribuirea si evidenta voucherelor de vacan{d se face de catre angajator cu
respectarea strictd a prevederilor legale prin persoane desemnate in acest scop la
nivel central si a subunitatilor.

Art.2.
Voucherele de vacanta
(1) Voucherele de vacantad acordate salariatilor sunt bonuri de valoare pe suport de
héartie emise Tn mod exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete
turistice si au o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii lor {data emiterii
este inscrisa pe fiecare voucher de vacanta).

{_} (2) Voucherele de vacanta, potrivit articolul 76 din codul fiscal, sunt considerate avantaje
de naturd salariald si se impoziteazd conform prevederilor legale. Aplicarea
impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face
o data cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

(3) Continutul minim al pachetului de servicii turistice care se poate achizitiona
prin intermediul voucherelor de vacanta va fi stabilit prin normele de aplicare a
OUG 8/2009 cu completarile si modificarile ulterioare.

(4) Valorile nominale pentru voucherele de vacania pe suport de hartie sunt mulitiplu
de 50 lei pana la 100 lei pe voucher. .

Art. 3.
(1) Emiterea, respectiv distribuirea voucherelor de vacanté cétre salanali se va face
lunar, functie de cererile acestora.
(2) In/ baza-cererii formulate, fiecare salariat va primi intr-o singura transa, respectiv intr-
un‘a sau é‘ei mult 2 (doua) transe toate voucherele de vacan{ la care are dreptul in
pe 3\: potrivit C.C.M. in vigoare si prevederilor B.V.C., in functie de




reglementarea legala care dispune acordarea unuia sau a mai multor vouchere, dupa
caz.

(3) Cererile se depun la structura functionald care gestioneaza resursele umane din
cadrul C.N.A.LR. S.A. Central, D.R.D.P. 1-7, C.E.S.T.R.L.N., pentru_obtinerea vizei
pentru cuantumul cuvenit si ulterior aprobarea de catre directorul general/regional/
Director executiv C.E.S.T.R.I.N./ Sef Sectie.

Aceste structuri functionale vor centraliza datele din cereri_si vor intocmi fisiere in
format excel convenit cu firma emitenta a voucherelor de vacanta si_ semnat pe
hartie, pe care le vor transmite catre Serviciul Gestionare Personal din C.N.A.L.R.-
S.A. defalcat pe valori nominale.

Depunerea cererilor pentru primirea voucherului/ voucherelor de vacantd se face
pana pe data de 12 ale lunii curente pentru luna urmatoare.

(4) Modelul de cerere este anexat la prezentul regulament ce face parte integranta din
acesta.

(5) Serviciul Gestionare Personal din cadrul Cenfral va transmite catre Serviciul
Salarizare din cadrul C.N.A.I.R. S.A. Central, fisierul cu necesarul de vouchere
pentru comanda,_pentru intreq personalul C.N.A.lL.R.-S.A insotit de centralizatorul pe

O hartie pana la data de 77 a lunii, in vederea transmiterii catre emitent,

(6) Comanda centralizata cu necesarul de vouchere se va depune la emitent, cel mai
tarziu in data de 22 a lunii.

(7) Voucherele de vacanta vor fi distribuite salariatilor pana in ultima zi lucratoare a lunii
in care a fost depusa cererea de solicitare, in termenul prevazut al alin. 3.

Art. 4.

(1) Prevederile art. 1 alin. 1 se aplica tuturor salariatilor Companiei.

(2) Salariatii incadrati cu CIM pe timp de munca partial beneficiaza de voucher/ vouchere
de vacanta, proportional cu timpul de munca prestat

(3) Salariatii angajatl in cursul unui an vor beneficia de voucher/vouchere de vacania
proportional cu perioada lucrata din anul respectiv. in acest caz, valoarea la care are
dreptul salariatul nou angajat se determina prin. raportarea valorii nominale totale
stabilite pentru anul respectiv la 365 si inmulfirea cu numarul de zile calendaristice
corespunzator perioadei lucrate in acel an.

(4) Tn cazul in care din calcul rezuits o valoare care nu poate fi in mod exact convertlta in

. vouchere de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la
Q prima valoare care permite convertirea exacta.

Art. 5.

Valoarea nominald totald a voucherului/ voucherelor de vacantd acordate unui
salariat, stabilitd conform art. 1, alin. (1) si alin. (5) se diminueaza proporfional cu durata
suspendarii C.I.M. pentru salariatii Companiei aflati in urmatoarele situatii:

-» Exercitarea unei funciii eligibile in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe durata mandatului;

> Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toata durata mandatului;

> Concediu pentru formare profesionald cu scoatere din productie, la cererea
salariatului;

» Detasare de la C.N.A.LR. S.A. la alt angajator / detasati de la alt angajator la
C.NAIR: S.A.

>

Goﬁcedlu péntru cresterea copilului pana la varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
Héui cu handlcap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
onc
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> Concediu fara salariu;

> In situatia in care salariatul a fost trimis in judecats pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti (daca se
constatad nevinovatia celui in cauza, salariatul va beneficia de vouchere de vacanta
corespunzatoare perioadei suspendarii contractului),

Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intruna din situatile de mai sus se
determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru anul respectiv la 365 si
inmultirea cu numarul de zile calendaristice corespunzator perioadei lucrate Tn acel an.

in cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod exact convertita
in vouchere de vacanta, respectiv suma se rotunjeste in favoarea salariatului pana la
prima valoare care permite convertirea acestora.

Art. 6.

(1) In situatia incetéarii C.1.M., contravaloarea voucherului/ voucherelor de vacanta la care
are dreptul salariatul este proporiionald cu numarul de zile calendaristice de la
nceputul anului si pana la data incetarii C.I.M.In acest caz, valoarea la care are
dreptul salariatul caruia 1l inceteaza CIM se determind prin raportarea valorii
nominale totalestabilite pentru anul respectiv la 365 si inmultirea cu numarul de zile

O calendaristice corespunzator perioadei lucrate in acel an.

(2) In cazul in care din calcul rezultd o valoarea care nu poate fi in mod exact convertita
in vouchere de vacanta, respectiv asuma se rotunjeste in favoarea salarlatulwpana la
prima valoare care permite convertirea exacta.

(3) In cazul in care, dupa consumarea totald sau partiala a voucheruluifvoucherelor de
vacanté la care are dreptul salariatul, acesta se regaseste intr-una dintre situatiile de
la art. 5 sau ii inceteaza CIM, angajatul este obligat sa restituie voucherul/voucherele
de vacantd neutilizate sau contravaloarea voucherelor de vacanta utilizate si
necuvenite.

(4) In situatia prevazuta la alin, (3), angajatorul are obligatia de a restitui angajatului
impozitul refinut, proportional cu valoarea voucherului/voucherelor restituite.

(5) Prevederile alin. (3) nu se aplica salariatilor al caror CIM a incetat urmare a
pensiondrii sau in cazul in care incetarea CIM a intervenit urmare a decesului
salariatului.

Art. 7.

(1) Salariati Companiei sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze
voucherul/voucherele de vacanid in pericada de valabilitate a acestora si
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat doar pe
teritoriul Romaniei.

(2) La primirea voucherului/voucherelor de vacanta, angajatul va semna pentru primirea
acestora.

(3) Voucherul/Voucherele de vacanta este/sunt nominal/nominale, iar utilizarea luiflor se
face pe baza actului de identitate al beneficiarului.

(4) In cazul furtului sau pierderii voucheruluiivoucherelor de vacant, salariatii sunt
obligati s& informeze in scris Compania in termen de 24 ore de la data constatarii
faptei, acesta urmand sa informeze Emitentul voucherelor de vacanta.

Art. 8.

Salariatul ppate folosi voucherul/vouchere de vacanga in totalitate sau partial, in
perioada, concediuluirde odihna, la sfarsiturile de saptdmana, in zilele libere acordate
conform:contrac iy cblectlv de munca si cu orice altd ocazie in care beneficiazg_de

libere. | CiAd

b




Art. 9.

(1) Salariatul Companiei poate utiliza voucherul/vouchere de vacanta pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la agentiile si unitatile
turistice afiliate sistemului voucherelor de vacanta.

(2) Emitentul voucherelor de vacanta este obligat sa comunice Companiei lista unitatilor
afiliate sistemului vouchere de vacanta in format electronic. Prin grija Companiei,
aceasta lista va fi comunicatda, prin e-mail / suport hartie, tuturor salariatilor
Companiei.

Art. 10.
(1) Conform prevederilor legale, se interzice beneficiarului de voucher/vouchere de
vacanta:
a) Utilizarea voucheruluiivoucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii
decat cele prevazute la art. 5 din prezentul Regulament;
b) Primirea unui rest de bani la voucherul/vouchere de vacanta, tn cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a
voucheruluifvoucherelor de vacanta;
O c¢) Comercializarea voucheruiui/voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
€ sifsau al altor bunuri si/sau servicii.
(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitilor de la lit. a) si lit. b) constntune
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei.
(3) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la lit. ¢) constituie contraventie si se
sanctioneaza cu 14 puncte-amenda.
(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu
atributii de control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism.
Art. 11.
Obligatiile agentiilor si unitatilor turistice in relafia cu beneficiarii voucherelor de vacanta
sunt:
a) Sa respecte interdictiile prevazute pentru beneficiari;
b} Sa primeasca voucherul/vouchere de vacanta doar pentru prestatiile prevazute in
pachetul de servicii turistice;
c) Sa nu primeasca voucherul/vouchere de vacanta cu termenul de valabilitate
expirat;
O d) Sa afiseze la intrarea in unitétiile lor turistice autocolantele speciale furnizate de
catre emitent;
e) Sa nu acorde rest de bani la vouchere de vacanta;

Art. 12.
Contraventiile prevazute de legislatie cu privire la relafia dintre agentiile si unitatile turistice
si beneficiarii voucherelor de vacania:

a) Acceptarea de catre agentia de turism si/sau unitatea turisticd de vouchere de
vacantide la alte persoane decat titularul voucherului/voucherelor de vacanta se
sanctioneaza cu amenda de la 1000 lei la 5.000 lei.

b) Acceptarea de catre agentia de turism sifsau unitatea turisticd a voucherului/
voucherelor de vacantd pentru achizitionarea de servicii care nu indeplinesc

conditiile pachetului minim de servicii se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei
|a=10:000 lei si retragerea certificatului de clasificare, respectiv a licentei de turism.
“Constituie: contraventle si se sanctloneaza cu amenda de la 5000 lei la 1e|




(2) Diminuarea valorii nominale a voucherului/voucherelor de vacanta utilizate
de angajati;

d) Fapta de a emite pachete de servicii turistice pentru achizitionarea cu
voucheruluiivoucherelor de vacanta la un pre{ mai mare fatd de pretul pachetului
similar de servicii achizitionat prin alte mijloace de plata, se sanctioneaza cu cu
14 puncte-amenda si retragerea licentei de turism agentiei de turism.

Art. 13.

in cazul in care salariati restituie voucherulivoucherele de vacanta

neutilizat/neutilizate cu cel pufin 5 zile lucratoare inainte de sfarsitul perioadei de

valabilitate, acestora li se va recalcula si restitui in luna imediat urmatoare impozitul
aferent si retinut voucherelor de vacanta returnate.

Art. 14.

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate de 1 an de zile, voucherul/ivoucherele de vacanta
neutilizate sau necuvenite vor fi returnate emitentului de catre Companie, care va
face demersurile necesare recuperarii contravalorii lor.

(2) Utilizarea de catre beneficiar a voucheruluiivoucherelor de vacantd necuvenite il va

obliga pe a_aceasta la platd contravalorii respectivului/respectivelor voucher/vouchere
catre angajator.




Anexa la Regulamentul privind acordare a voucherului/voucherelor de vacanta

Domnule Director / Sef Sectie,

Subsemnatul / (a) , angajat/(a) Ila
C.N.AILR.SA./D.R.D.P./ CESTRIN /S.D.N. '
in functia de va rog a-mi aproba eliberarea
voucheruluifvoucherelor de vacantd in cuantum de lei (transa ) cuvenite
pentru anul , din care nr. bucati pe valori nominale (multiplu de 50 lei pana la 100

lei pe voucher).

Mentionez ca am luat cunostintd de prevederile si continutul Regulamentului privind
acordarea voucheruluifvoucherelor de vacanta.

Ma oblig ca, in cazui utilizarii voucherului/voucherelor de vacantd necuvenite, sa
achit contravaloarea acestora la caseria unitatii in termen de 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta de catre Companie.

Va mulfumesc,

Data Semnaturad

VIZA C.R.U. pentru cuantumul cuvenit




